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OBJETIVO GENERAL
MANUAL DE CONVIVENCIA
Establecer los principios, normas,

procedimientos y compromisos que orientan la
vida escolar de la comunidad educativa,
promoviendo una convivencia armonica,
respetuosa, democratica, participativa e
inclusiva, en todos los niveles de formacion

(preescolar, basica primaria, media académica y 2

técnica), desde el enfoque de derechos
humanos, la formacién ciudadana vy el
reconocimiento de la diversidad, con el fin de
garantizar el desarrollo integral de los
estudiantes, la resoluciéon pacifica de los
conflictos, el bienestar institucional y el
cumplimiento de la misién educativa, conforme
a lo dispuesto por la Ley 115 de 1994, la Ley
1620 de 2013 y la Guia 49 del Ministerio de
Educacion Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Establecer normas claras y compartidas de
comportamiento, que orienten las relaciones
entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa y favorezcan una convivencia basada
en el didlogo, la corresponsabilidad y la
resolucién pacifica de los conflictos.

2. Garantizar la proteccidon y promocién de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, reconociéndolos como sujetos
de derechos y de especial proteccion, en todos
los niveles educativos.

(l

“3. Definir procedimientos pedagdgicos,
L,\ restaurativos y formativos para

prevencion, atencién y seguimiento de
situaciones que afecten la convivencia,

evitando acciones punitivas o excluyentes.

convivencia, como mecanismo
gobernanza democratica y comunitaria.

) HORIZONTE INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg
tiene como misién ser un referente en la
formacién integral de nuestra comunidad;
fundamentada en un modelo pedagégico
conceptual, a través de metodologias activas,
gue promuevan el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, reflexivo y creativo, la
autonomia, inclusiéon, valores éticos 'y
competencias socioemocionales; que permita
ser agentes de cambio en el mundo
contemporaneo.

4. Fortalecer la participacion activa de
estudiantes, docentes, directivos, familias y
demas actores escolares en la construccion,
implementacién y evaluacién del manual de

Para el afio 2035 nos consolidaremos como un
referente en la formacién de personas integras
y competentes para la vida, mediante un
modelo pedagogico conceptual que promueva
el pensamiento critico, reflexivo y creativo para
la transformacion de su entorno.

) FILOSOFIAINSTITUCIONAL

1. Formacién Integral

2. Desarrollo del Pensamiento

3. Inclusién y Equidad

4. Autonomia y Responsabilidad

5. Metodologias Activas y Participacion
6. Educacioén para la Convivencia y la Paz
7. Responsabilidad Social y Ambiental

8. Excelencia con sentido humano

1. Pensamiento Critico
2. Creatividad

3. Reflexion

4. Autonomia

5. Inclusién

6. Responsabilidad
7

8
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. Respeto
. Solidaridad

. Etica

0. Compromiso con el cambio social



. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Autores:
Manuel Agustin Becerra, Guillermo Lopez (2004)
Docentes Institucién Educativa Municipal Winnipeg.

La bandera de la Institucién Educativa Municipal

Winnipeg, compuesta por los colores

rojo y blanco, representa los principios, aspiracionesy
valores que orientan la formacién integral de sus
estudiantes. Cada color simboliza un pilar
fundamental del proyecto educativo y del sentido de

pertenencia a la comunidad institucional.

Nuestro centro de estudios primarios
donde recibimos formacion
es colegio de niflos que crecen
y se esmeran por nuestra naciéon (bis)
CORO
Adelante muchachos de prisa
vamos juntos sin desfallecer
al colegio de nifios que hoy dia
nos formamos en la Winnipeg (bis)
i
En sus aulas se aspira con gusto
el aroma de nuestro saber
sus maestros forman semilleros
gue muy pronto van a florecer (bis)
iii
Es honor para el nifio que aprende
los principios de accién y moral
compartiendo juntos como hermanos
construimos todo un ideal (bis)
iv
Es Colombia pais soberano
al huilense se debe educar
y nosotros nifios laboyanos
al colegio no vas a olvidar (bis)

Autor:

Esp. Ramoén Maria Llanos Cruz

Docente Institucién Educativa Municipal Winnipeg
25 de octubre de 1994

Autor:

Jesus Andrés Soto Torres

2005. Exalumno Institucién Educativa Municipal
Winnipeg

- DERECHOS Y DEBERES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El estudiante de la Institucién Educativa Municipal
Winnipeg se forma como un ser humano integral,
critico, auténomo y comprometido con su entorno.
Su proceso formativo estd orientado al desarrollo
de competencias cognitivas, comunicativas,
socioemocionales, éticas y ciudadanas, que le
permiten actuar con responsabilidad, creatividad y
liderazgo en los diversos contextos en los que se
desenvuelve.

En coherencia con el modelo pedagdgico
conceptual y el enfoque del desarrollo del
pensamiento, el estudiante de la I.E.M. Winnipeg se
caracteriza por:

a) Ser un pensador critico, reflexivo y creativo.

b) Ejercer su autonomia con responsabilidad. Toma
¢) Valorar la diversidad y convivir con respeto. R

d) Demostrar compromiso ético y sentido
ciudadano.

e) Desarrollar habilidades socioemocionales y
comunicativas.

f) Ser un aprendiz auténomo y permanente.

g) Involucrarse con el entorno para transformarlo
positivamente.

1. Educacion Formal

Nivel Educativo Edad de Ingreso

Educacion Inicial (Ciclo 2) Desde los 3 hasta los 5 afios

Preescolar (Transicién) 5 afios (puede variar entre 5y 6 afios)

Basica Primaria (Grados 1a 5) 8 a 11 afios
Bésica Secundaria (Grados 6 a 9) 11 a 15 afios
Educacion Media (Grados 10y 11) 15 a 17 afios

2. Educacion para Jovenes y Adultos (CLEI)

La educacion de adultos esta organizada en Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI), que permiten la nivelacién y formacién por etapas segun la edad y el grado de
escolaridad previo del estudiante.

Ciclo / Nivel Edad Minima de Ingreso

CLEI 1 y 2 (Primaria) Desde los 13 afios

CLEI 3 (Secundaria) Desde los 15 afios

CLEI 4 (Secundaria) Desde los 16 afios

CLEI 5 y 6 (Educacion Media) Desde los 18 afios (si se completd
basica secundaria)

Los derechos de los estudiantes, estan reconocidos
dentro del ambito Constitucional,
fundamentalmente en su predmbulo y en los
derechos fundamentales, sociales, culturales,
econémicos y psicolégicos, ademdas de los
ecolégicos, cuyos principios se fundamenten en el
respeto a la dignidad humana. Asi como también,
estan contemplados en los acuerdos
Internacionales, en la Constitucion Politica de
Colombia, El Cédigo de la Infancia y la adolescencia
Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, Ley 1801 de 2016
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia para la
Paz, la Ley 2025 de 2020, Sentencia T-478 del 2015,
y demas Sentencias de la Corte Constitucional,
Leyes de la Republica, Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Derechos Humanos, y los que le otorga
su identidad y dignidad intrinseca.




Cuando los estudiantes se matriculan en la
Institucién adquieren y gozan de los siguientes
derechos:

1. A obtener al iniciar el afio escolar, la informacion
total y clara sobre las normas que promueve el
presente Manual de Convivencia, para acatarlos
por conviccion y cumpliendo a cabalidad lo que
promueve la normatividad vigente.

2. A ser respetado(a) en su integridad y dignidad
personal.

3. Al libre desarrollo de la personalidad.

4. A no ser discriminado(a) por condiciéon de
discapacidad, raza, religion, orientacién sexual,
identidad de género, estrato socioecondémico, y
deméds. A ser valorado(a), escuchado(a),
orientado(a) y protegido(a) como persona.

5. A seguir el conducto regular y debido proceso
establecido institucionalmente.

6. A que se le siga el debido proceso.

7. De acuerdo al Articulo 12 del decreto 1290 de
2009, los estudiantes tienen Derecho a ser
evaluados de manera integral en todos los
aspectos académicos, personales y sociales.

8. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes SIEE. (Pag. 40 y 41 Manual de
Convivencia)

Ademas de los Derechos contemplados en la
normatividad  vigente. Los  estudiantes con
discapacidad adquieren los siguientes derechos:

1. A ser atendidos en forma integral respetando sus
ritmos y estilos de aprendizaje.

2. A que los educadores sean flexibles en |Ia
implementacién de la propuesta curricular a través de
los Planes Individualizados de Ajustes Razonables
(PIAR) y el Disefio de Ajustes razonables (DUA).

3. A que se hagan remisiones al sector salud y demas
entidades que apoyen el proceso educativo.

4. Los docentes de cada area al finalizar el desarrollo
de unidades y/o temadticas analizaran el proceso de
desarrollo formativo, destacando sus logros vy
oportunidades de mejoramiento.

*65&/ ﬁ
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1. Conocer y acatar los deberes contemplados en la
normatividad vigente, en la Declaracion de
Derechos Humanos; en la Constitucién Politica de
Colombia, Sentencias de la Corte Constitucional,
Ley de infancia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013,
Decretos, Ordenanzas y Acuerdos que regulan su
proceder y convivencia en los Establecimientos
Educativos, Codigo Nacional de Policia vy
Convivencia.

2. Conocer el Manual de Convivencia Escolar de la
Institucién Educativa Municipal Winnipeg, para
cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones
inherentes a su calidad de estudiante activo.

3. Asistir a la Institucién Educativa con una
presentacién adecuada, teniendo en cuenta el aseo
e higiene personal, portar los uniformes completos
y apropiados para cada dia, portar cada prenda del
uniforme en su lugar y darle el uso para el cual fue
disefiada.

4. El uniforme lo portardn Unicamente en tiempo de
la jornada de estudio y en actividades programadas
por la Institucién Educativa.

5. Asumir la condicién de primer responsable de su
propia formacién, de su dignidad, de su
autodisciplina, su comportamiento y actitud.

6. Utilizar lenguaje respetuoso dentro y fuera de la
Institucién Educativa.

7. Ser participe en la construccion de un ambiente
de armonia y comprension.

8. Comportarse de acuerdo con los principios
fundamentales de convivencia. (Pag. 42-46)

La Institucién entrega estimulos a los estudiantes
que se distinguen por su excelente rendimiento
académico, comportamiento social, espiritu de
colaboracion en la vida del Plantel, trayectoria
escolar o que sobresalga, en los certamenes
sociales, culturales, académicos, cientificos y
deportivos.

Mencién Honorifica Académica
Medalla al mérito

Mencién de honor a estudiantes que se
promocionen en el grado Undécimo por su fidelidad
a la Institucion, por su trayectoria escolar de haber
cursado desde preescolar a once sin interrupciones.

Monitor

Izar La Bandera

Representacion en eventos
capacitaciones o convocatorias.

especiales,

El padre, madre y/o acudiente de la I.E.M. Winnipeg es
un agente corresponsable en la formacién integral del
estudiante, cuya participaciéon activa, consciente y
permanente fortalece el proceso educativo y el
desarrollo armoénico de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. Su papel es fundamental para establecer
vinculos positivos entre la familia y la escuela,
generando condiciones de acompafiamiento, apoyo
emocional, seguimiento académico y formacién en
valores.

Caracteristicas del padre, madre y/o acudiente
vinculado a la comunidad educativa:

a) Comprometido con la formacién integral de su
hijo(a).

b) Corresponsable en la educacién y el bienestar del
estudiante.

c) Respetuoso de la labor institucional.

d) Participativo y democratico.

e) Ejemplo de valores y ética ciudadana.

f) Promotor de la convivencia y la resolucién pacifica
de conflictos.

g) Vigilante del cumplimiento de derechos y deberes.



En la participacién de la familia como parte
esencial de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, 1620 de 2013,
Ley 2025 de 2020, Decreto 0459 de 2024 y demas
normas vigentes, se tendra en cuenta:

a) Recibir informacién sobre los derechos
académicos y convivenciales de sus hijos, por parte
de profesores y directivos.

b) Ser atendidos por el personal directivo, docente
y administrativo de la Institucién en los horarios
establecidos para tal fin.

c) Ser escuchado en sus reclamos y sugerencias
siempre que lo hagan dentro de los limites de la
culturay el respeto.

d) Elegir y ser elegido para representar a los
Padres de Familia en los érganos de Gobierno
Escolar y ante las autoridades publicas, en los
términos previstos en la Ley General de Educacion
y en sus reglamentos.

e) Solicitar y recibir las certificaciones que necesite:
siempre que esté a paz y salvo con la Institucion.

f)  Recibir orientacién 'y acompafiamiento
psicopedagégico a nivel individual y como nucleo
familiar.

g) De acuerdo al Articulo 14 del Decreto 1290 de
2009, Conocer el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y
promocion desde el inicio de afio escolar.

h) Acompafiar el proceso evaluativo de los
estudiantes. (Pag. 58-59)

Los contemplados en el Articulo 22 de la Ley 1620
de 2013. Participaciéon de la familia. La familia,
como parte de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacidon de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el
hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeaciéon y
desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participaciéon y la
democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus
hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

4) Participar en la revisidon y ajuste del manual de
convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral
cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales 'y
reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los
establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que
se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando estos sean agredidos.

Dar cumplimiento a los articulos 169y 170 de la Ley
1098 de 2006: Reparacién del dafio. Articulo 169. De
La Responsabilidad Penal. La conducta punible
realizada por personas mayores de catorce (14)
aflos y que no hayan cumplido los dieciocho (18)
aflos de edad, dan lugar a responsabilidad penal y
civil, conforme a las normas consagradas en la
presente Ley, Articulo 170 Incidente De Reparacion.
Los padres o representantes legales, son
solidariamente responsables, y en tal calidad
deberan ser citados o acudir al incidente de
reparacién a solicitud de la victima, del condenado
o del defensor. Esta citacién debera realizarse en la
audiencia que abra el tramite del incidente.

Paragrafo 3. Notificacion al ICBF o a Comisaria de
Familia. Si un padre de familia y/o acudiente deja de
asistir a dos citaciones oficiales de la Instituciéon
(Entrega de calificaciones, Escuela para Padres,
Citaciones de Coordinaciones Académica y/o
Disciplinaria, Citaciones del director de grado y/o
Citaciones del Servicio de Orientacién Escolar), la
Institucién  Educativa notificara al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar una presunta
vulneracién de los derechos de lis nifios, nifias y/o
adolescentes por negligencia o abandono. Todo lo
anterior, amparados en los articulos 14,
Responsabilidad Parental, y 39, Obligaciones de la
familia del Cédigo de Infancia y Adolescencia, y
articulo 22 participacién de la familia de la Ley de
Convivencia Escolar.



- 15. RESTABLECIMIENTO DE LOS

DERECHOS DE LOS NNA

El Decreto 1965 de 2013, en su Articulo 40. Clasifica las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en tres tipos: Situaciones Tipao I, Il y 1l

Conflictos manejados Agresion escolar, acoso Agresion escolar
inadecuadamente escolar y ciberacoso
y aquellas situaciones No revisten las Constitutivas de presuntos
esporadicas que caracteristicas de un delito delitos
Inciden negativamente enel  a). Se presentan de manera Delitos contra la libertad,
clima escolar repetida o sistematica integridad y formacion sexual
No generan dafio al cuerpo o b). Causan dafos al cuerpo o 0 cuando constituyen
la salud. a la salud (fisica o mental) sin cualquier otro delito
generar incapacidad alguna establecido en la ley penal
para cualquiera de las colombiana vigente.

personas involucradas.

(Guia 49 del MEN. Péag. 56)

SITUACIONES TIPOI

1. Agresion verbal: Utilizar palabras que buscan degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a ofros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas contra
estudiantes, profesores, o cualquier integrante de la comunidad educativa.

[

. Agresion gestual: Posicion corporal dominante, tono de voz arbitraria, miradas

intimidantes, gestos corporales dominantes (cefio fruncido, sonrisa burlona, mueca),
con los que se pretenda intimidar, humillar o atemorizar a los otros. Incluye gestos con
connotacion sexual a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Asumir una actitud de apatia. indiferencia y desinterés frente a las actividades
propuestas por los maestros v la institucion. o la evasion a las mismas.

. Agresion relacional:

a. Excluir de grupos o aislar deliberadamente a otro.

b.  Difundir mumores, crear falsas apreciaciones con el fin de atemorizar o
menoscabar la imagen del otro.

c.  Hacer bromas pesadas.

d.  Distraer o molestar el trabajo de los compafieros durante las clases.

e.  Salir de clase sin permiso.

f  Reir o ridicnlizar de 1as infervenciones equivocadas de ofros compafieros.

g Impedir de manera mal intencionado el desarrollo normal de las clases o
actividades académicas.

h  Sabotear, impedir, obstruir la libre expresion de los compafieros o de cualquier
integrante de la Institucion Educativa.

i Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona v que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar
o desacomodar la ropa.

i Discriminar a poblaciones diferenciales por género, orienfacion sexual, etnia,
religion. ideologias, costumbres. embarazo adolescente, madres, limitaciones y
discapacidades fisicas o cognitivas.

k. Impedir que los demas estudiantes se recreen reteniendo los implementos
empleados, escondiéndolos, botandolos o destruyéndolos.

1. Manipulacion de utiles escolares (cuademos, bolso, colores y demas) con el fin
de afectar el clima escolar o al duefio del elemento.

m. Esconder o retener elementos de trabajo o de uso personal ajenos.

n.  Negarse a acatar llamados de atencion o registros en el observador del estudiante.

Pag. 80 -81

PROTOCOLO SITUACIONES

* El Docente conocedor de la situacion relne inmediatamente a las
partes involucradas, media y buscan la reparacién de los dafios

¢ Fija la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,

* Realizar seguimiento del caso y de los compromisos
¢ Ante el incumplimiento el Docente que inicié el protocolo informa al
Docente Director del grupo con los debidos soportes.

¢ El Director de Grupo realizardseguimiento al caso para construir
nuevos acuerdos.

* En caso de continuar la dificultad, de reincidiro de presentarse
Situacién Tipo Il o lll se remite por escrito a la Coordinacién con los
soportes escritos.

COMPETENCIAS Y T,ERMINOS
DE ACTUACION

*El docente que presencie la situacion o reciba la
queja de cualquier miembro de la comunidad
educativa activa el protocolo de atencién.

N
«El Director de grupo que recibe la remision del
caso con los soportes escritos de actuacion
continda con el protocolo de atencién.
J

*El Coordinador que recibe la remisién del caso h

con los soportes escritos de actuacioén finaliza la

atencién de acuerdo al protocolo o remite a la
instancia correspondiente

J

Términos de actuacion:

Atender la situacion de manera inmediata o a
mas tardar al dia habil siguiente al que se
presento o se tuvo conocimiento de la
situacion.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Desarrollo de competencias ciudadanas

@- Didlogo y mediacion.

@- Llamado de atencidn verbal.

@- Llamado de atencién escrito en el
observador del estudiante.

@- Citacién a acudiente para establecer
compromisos y alternativas de solucién.

@- Reparar los dafios ocasionados.

@- Iniciar reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas.

@- Elaborar y sustentar ensayos, escritos,
historietas y /o trabajos de consulta,
exposiciones.

@- Cambio de ambiente escolar de aula
dentro del Establecimiento Educativo.



SITUACIONES TIPO Il

. Amenazar, agredir, intimidar o instigar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa dentro o fuera de la Institucion.

. Agresiones verbales, fisicas y/o virtuales a cualquier miembro de la Comunidad

Educativa, que atenten contra su integridad, dignidad o buen nombre.

. Agresiones consideradas como cyberbullying o ciberacoso a través del uso

inadecuado de redes sociales, internet y medios tecnologicos; que atenten

contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de

cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

. Agresion escolar, acoso escolar (bullying o matoneo) dentro o fuera de la

Institucion Educativa.

. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad

educativa sin autorizacién o consentimiento informado.

. Citar, pactar o realizar rifias dentro o fuera de la Institucion Educativa.

. Causar dafio fisico o psicolégico, a cualquier miembro de la Comunidad

Educativa, sin generar incapacidad.

. Participar, encubrir o prestarse deliberadamente para cometer agresiones
verbales, fisicas, bullying, ciberbullying, agresion con contenide sexual, contra

. Publicar imagenes individuales y/o grupales con contenido erético, sexual con el

uniforme de la Institucién, tomadas dentro o fuera de las instalaciones de la
misma.

10. Realizar insinuaciones escritas, verbales o corporales morbosas, soeces,

denigrantes y/o vulgares a cualquier miembro de la comunidad educativa.

11.Realizar o promover la divulgacion escrita de mensajes con contenidos

sexuales ofensivos en espacios publicas como bafios, paredes, tablero, pupitres
o elementos escolares de manera reiterativa contra algun miembro de la
comunidad educativa.

12. Hacer comentarios falsos y/o tendenciosos sobre las acciones o actitudes de

un compafiero, o cualquier miembro de la comunidad educativa, que afecten su
buen nombre, dignidad, privacidad e imagen personal.

13.Cometer agresion fisica o psicologica con contenido sexual, ciberbullying,

agresion sexual por homofobia y transfobia contra algun miembro de la
comunidad educativa.

14.Realizar o promover comentarios, apodos. agresiones relacionales o gestuales

homofébicos o sexistas reiterados a un miembro de la comunidad educativa.

15.Expresar verbalmente piropos y realizar tocamientos sexuales consentidos o no

consentidos, de forma repetitiva, a un miembro de la comunidad educativa.

PROTOCOLO SITUACIONES
TIPOII

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique que un estudiante estd siendo
victima o estd ocasionando una situacion tipo Il debe informar de manera inmediata sobre la
situacion a través de la remisién del caso en el formato institucional a la coordinacién de la Sede.

*2_Eldirectivo docente o docente encargado de la disciplina o cualquier miembro de [a comunidady
Educativa que ohserve riesgo o dafo en el cuerpo o en la salud para los implicados, debe
garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la

remision alas entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

*3. El directivo o docente encargado, debe Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

*4_ Al recibir un reporte o denuncia de una posible Situacion tipo I, el directivo o docente
encargado generara espacios en los gque las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido recogera las versiones de
forma esctita.

*5. Con base en la anterior informacion se debe corroborar si se cumplen los siguientes criterios
para Tipificacion Situacién Tipoll

LEY 1620 DE 2013
CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPETENCIAS Y T’ERMINOS
DE ACTUACION

2.La Coordinacidn realizara el

debido proceso de acuerdo al
protocolo de atencion y remite al
Comité de Convivencia Escolar,

con los soportes y evidencias.

3.El Comité de
Convivencia establece
y comunica a las partes
las medidas adoptadas.

Para la atencién de las situaciones Tipo Il
se dispone desde el primer dia habil en
gue se conoce el evento o a partir de la

ocurrencia de la situacion. El término
podra prorrogarse cuando las
circunstancias de obtencion de
informacién o en seguimiento del debido
proceso, asi lo ameriten.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

@ + Llamado de atencién escrito en el
observador del estudiante que contemple
las estrategias para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar
una reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en la institucidon
educativa. El cual sera registrado en
presencia del padre de familia o acudiente.

@ + Asignacion de actividad pedagoégica -
formativa sobre temas relacionados con la
situacidon presentada y la reparacion de la
misma; con el acompafiamiento vy
supervision del padre, madre o acudiente.

@ + Acta de compromiso.

@ « Matricula en observacién.

@ * Aplicacion de comparendo educativo
(Actividad pedagdégica-formativa
desarrollada en contra jornada o fuera del
Establecimiento Educativo con el
acompafiamiento de las instancias
pertinentes: Director de Grupo,
Coordinacion u Orientacion Escolar, la
participacion de Red de  Apoyo
Interinstitucional y la supervisién de padres
o acudientes).

@ + Activacion de la Ruta de atencion Integral
correspondiente.

X Sistema Nacional )

convivencie escolar




SITUACIONES TIPOIIII

) i. Violencia sexual

¥/ ii. Hurto

@ iii. Dafio en bien ajeno

() iv. Agresién escolar

@ v. Fabricacion, trafico y porte de armas de
fuego o municiones

(/) vi. Delitos cibernéticos

@ vii. Falsedad en documento publico

@ viii. Trafico, fabricacién o porte de
estupefacientes.

PROTOCOLO SITUACIONES
TIPO I

1. EL Docente, Directivo Docente o demas personal de la Comunidad Educativa que identifica la
Situacién como Tipo Il, realiza remision de manera escrita e i iata a Rectoria y/o Coordinacion,
quienes de manera inmediata activaran protocolo y ruta de atencién a través de informe escrito luego
de determinada la edad del estudiante, se debe reportar el caso a ICBF o Comisarfa de Familia, si es

1 menor de 14 anos y a la Fiscalia de Infancia y Adolescencia, cuando se trata de estudiantes entre los

14y 17 afios.

+2. El Directivo Docente y/o docente que conozca de la situacion, deben garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados en casos de dafio al cuerpo o a la salud,
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejaré constancia.

3. El directivo docente informa de manera telefénica a la Policia de Infancia y Adolescencia. De lo
3 anterior, se debe levantar acta que describa la situacién puesta en conocimiento ante la Policia.

4. El Directivo Docente informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejaréa constancia realizard una comunicacién por
escrito a los representantes legales de las personas involucradas, informando las medidas adoptadas

4 para el manejo de la situacion.

personas impli elderecho alaintimidad, el derechoa la 6n, a la salud entre otros. Se
5 dejaré constancia de dicha actuacién.

5. ElDirectivo Docente que conozca de la situacion debera servir de garante de los derechos de las }

(Pag. 94-95)
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La activacién del protocolo y ruta de
atencidon se hard de manera inmediata al

conocimiento de la situacion y la adopcion

de las medidas a que hubiere lugar, se
debe hacer dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comisiéon de la
situacion, o se tenga conocimiento de la
comisién de la misma.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

/) * Llamado de atencién escrito en el observador
del estudiante que. El cual serd registrado en
presencia del padre de familia o acudiente.

@- Toda Situacién Tipo Il amerita acta de
compromiso 'y matricula en observacion
establecida por el Consejo Directivo.

@- En caso de no cancelar la matricula
unilateralmente se realizara aplicacion de
comparendo educativo.

@- Toda situacién Tipo Ill, amerita la activacién de
una ruta de atencién integral, tanto para el
presunto agresor o agresores, como para los
agredidos o victimados.

@ + El Consejo Directivo puede analizar y
determinar cancelacion inmediata de |la
matricula del estudiante, de manera unilateral,
para ello, se debe seguir estricta obediencia al
debido proceso,

@- Cambio de Ambiente escolar de aula

@- Cambio de ambiente escolar institucional

(Pag. 98-99)

COMPETENCIAS Y T'ERMINOS
DE ACTUACION

3.Comité de
Convivencia-
Consejo Directivo.

2. Rectoria -
Coordinacion.




OTRAS SITUACIONES QUE ALTERAN EL
NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

SITUACIONES DE DISCIPLINA

Hacen referencia al incumplimiento de los
acuerdos y/o deberes que tienen que ver
con el cuidado de si mismo/a, la comunidad
y la Institucion Educativa.

a. Masticar chicle y/o ingerir alimentos en formacion, actos de comunidad,
salén de clase, laboratorios, sala de sistemas o biblioteca, sin ser
autorizados.

. Entrar a los salones que no correspondan a su grupo, sin autorizacion.

c. Fomentar el desaseo de su salon, de los patios, comedores y otros lugares
de Ia Institucidn. Incumplir acuerdos internos sobre turnos de aseo.

d. Porte inadecuado del uniforme dentro o fuera de la institucion (portario
incompleto, con accesorios diferentes o en lugares no indicados).

e. Descuido en la presentacion personal y la higiene diaria.

Impuntualidad  (refardo) intencionada o inasistencia injustificada a las

actividades académicas, culturales, deportivas, religiosas y sociales

programadas por la Institucion.

g. Interrumpir constantemente las clases.

h. Permanecer fuera del Salon constantemente sin autorizacion.

Ausencias constantes y/o consecutivas a clase sin justificacion. No

presentar la debida justificacion de manera escrita ante el Coordinador de

sede o jomada, dentro de los tiempos establecidos por ausencia o retardo.

Utilizar equipos electronicos, de audio, video o celulares durante las clases

y actos comunitarios sin la debida autorizacion; su uso se restringe a los

periodos de descanso.

k. Hacer uso de elementos de belleza (cosmeéticos, planchas de cabello,
espejos y otros) y/o realizar actividades de embellecimiento personal o a
otros compafieros o compafieras, dentro de las aulas de clases.

(P4g. 101-103)

PROTOCOLO DE ATENCION

4

1 sLlamado de atencién verbal por parte del Docente conocedor de la situacion.

sllamado de atencion escrito en el Observador del Estudiante, registre de acuerdos y
acciones reparadoras con comunicacion a padres de familia o acudientes.

<<

que inici6 el protocolo de atencién informa al Docente Director del grupo con los debidos
soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso.

construir nuevos acuerdos y compromisos.

sE| Director de Grupo con los respectivos soportes escritos del proceso realizard seguimiento
al caso, establece dialogo con el padre, madre de familia o acudiente del estudiante para

Si el estudiante incumple el compromiso sefialado (dentro del término acordado) el Docentel

presente protocolo y el debido proceso.

£l proceso de seguimiento lo realiza el director de grupo y en caso de reincidencia se remite
por escrito a la Coordinacion con los soportes escritos y evidencias de actuacion conforme al

(P4g. 103-104)

SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO ACADEMICO

Hace referencia al incumplimiento de las
labores académicas contempladas en el
Sistema de Evaluacion Institucional. Tener
en cuenta el Decreto 1290 de abril del
2009. Las situaciones académicas no
pueden acarrear sanciones de tipo
disciplinario ni viceversa. (Sentencia T-341
de 2003).

a. Falta de compromiso, responsabilidad y disciplina del estudiante en el
cumplimiento de las actividades y evidencias académicas de evaluacion.

o

. Impuntualidad en la asistencia y cumplimiento del horario de clases.

2]

. Asistir a clases sin el material y los Utiles necesarios para el desarrollo de

las actividades académicas programadas.

. Incumplir con la entrega de tareas y trabajos académicos de cada
asignatura de manera oportuna.

[=%

@

. Realizar trabajos diferentes a los programados en la clase.

f. No desarrollar las actividades o trabajos propuestos por el o la docente en
el trascurso de la clase.

g. Presentar evaluaciones en blanco

h. No trabajar participativamente en los equipos que fue asignado para el
desarrollo de talleres grupales.

i. No presentar evaluaciones o ftrabajos en el tiempo estipulado, sin
justificacion debidamente firmada por acudiente.

j. La calificacion en escala “Bajo” de tres o mas materias y/o areas durante
un periodo académico.

k. La reincidencia en los incumplimientos de deberes académicos sin
Jjustificacion.

kil Ka Adien ikl

(Pag. 104-106)

PROTOCOLO DE ATENCION

eLlamado de atencion verbal por parte del Docente conocedor de la situacion.

ellamado de atencion escrito en el Observador del Estudiante, registro de acuerdos
académicos con comunicacion a padres de familia o acudientes.

\/ Si el estudiante incumple el compromiso sefialado (dentro del término acordado) el Docente

que inicié el protocolo de atencién informa al Docente Director del grupo con los debidos
soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso.

*El Director de Grupo con los respectivos soportes escritos del proceso realizard seguimiento
al caso, establece didlogo con el padre, madre de familia o acudiente del estudiante para
construir nuevos acuerdos y compromisos académicos.

)
|
1
)
|

/ oEl proceso de seguimiento lo realiza el Director de grupoy en caso de reincidencia se remite
por escrito a la Coordinacion con los soportes escritos y evidencias de actuacién conforme al
presente protocolo y el debido proceso.

(Pag. 106-107)

SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Se refieren al incumplimiento de compromisos
que adquiere la familia o persona acudiente de
las y los estudiantes frente a los requerimientos
para garantizar su proceso formativo.

Incumplimiento de las normas internas del establecimiento educativo, como no
respetar los horarios establecidos o no seguir las instrucciones del personal
Docente y Directivo.

. No garantizar |la asistencia regular del estudiante a clases, o no comunicar de

manera oportuna las ausencias o dificultades del estudiante.

. No entrega oportuna de documentacion requerida por la institucion (certificados,

documentos para legalizacion de matricula, reportes de atencion en salud fisica
o mental, entre otros).

Inasistencia a las reuniones o encuentros programados con la institucion
educativa (reuniones de padres, talleres o asesorias), sin justificacion valida.

Incumplimiento en la formacion integral del estudiante, los compromisos de
apoyo y acompafiamiento en los procesos académicos o convivenciales del
estudiante.

. No colaborar en el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina (no

apoyar las decisiones tomadas por la institucion en temas de comportamiento).
Uso indebido de los recursos institucionales, materiales, equipos tecnolégicos o
espacios fisicos, sin autorizacion.

Falsificacion o alteracion de documentos relacionados con la matricula,
certificados o informes académicos.

Incumplimiento de las normas de seguridad y convivencia, como no respetar las
sefiales de emergencia o no acatar las instrucciones en situaciones de riesgo.

10.Conductas que afecten la imagen institucional, como difundir rumores,

comentarios ofensivos o conductas que dafien la reputacion de la Institucion
Educativa.

11.Incumplimiento de las normas de higiene y cuidado del entorno escolar.
12.Falta de respeto a docentes, directivos docentes, personal administrativo.
13.Participacién en actividades no autorizadas: Como reuniones, eventos o

manifestaciones sin autorizacion de la institucion.

(Pag. 107-108)



PROTOCOLO DE ATENCION

1) El docente que identifica la
situacién activa el protocolo de
atencién y remite a
Coordinacion.

2) El Coordinador que recibe la

(Pag. 108)

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

1) Dialogo y mediacion.

2) Llamado de atencion verbal.

3) Llamado de atencion escrito con Acta de Compromisos
y alternativas de mejoramiento por parte de padres de
familia o acudientes.

4) Remisidon a entidades de sector salud, proteccion o
justicia seglin corresponda.

5) Capacitaciones y talleres de orientacion familiar.

6) Actividades de involucramiento parental en situaciones
escolares.

7) Acompafiamiento psicoeducativo.

8) Establecimiento de acuerdos de colaboracidn.

(ONVIVENCid escorgp

PRINCIPIOS DE ACTUACION Y
DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho fundamental
establecido en el articulo 29 de la Constitucion
Politica que consiste en el juzgamiento que se
hace a los estudiantes infractores conforme a
leyes preexistentes, ante las autoridades
académicas competentes y de conformidad con
el Manual de Convivencia Escolar de la
Institucién Educativa, con la observancia de las
formalidades legales.

La Corte Constitucional mediante las Sentencias
T-301 del 10 de Julio de 1996 y T-459 del 24 de
septiembre de 1997, del Magistrado Eduardo
Cifuentes Mufioz, sefialé las siguientes etapas
para la aplicacién del Debido Proceso
Disciplinario:

Sentencia T-004 DE 2024

(1, La notificacion formal mediante la cual la

institucion da apertura al proceso disciplinario a

la persona a quien se imputan las conductas
susceptibles de ser sancionadas

(2, La formulacion clara y precisa de las conductas
que dieron origen al proceso disciplinario y las
faltas disciplinarias a que darfan lugar (con la
indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas), asi como la calificacion
provisional de las conductas como faltas
disciplinarias

(3, El traslado al acusado de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados, para
permitir el ejercicio de su derecho de defensa.

La indicacién de un término durante el cual el

\3, acusado pueda formular sus descargos por escrito

o verbalmente, controvertir las pruebas con las
que cuente la institucién en su contra y allegar las
que considere necesarias para sustentar su
justificacion.

(5. Un acto motivado y con un pronunciamiento de

fondo que contenga la decisién definitiva por
parte de la institucion.

La imposicién de una sancién proporcional a los

\° hechos que la motivaron.

La posibilidad de que el acusado pueda

k/ cuestionar las decisiones de las autoridades

m ntes. <
competentes (Pég. 114-122)

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y/O
SANCIONATORIAS

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacion escrita

3. Seguimiento a compromisos

4.Pérdida del derecho a representar a la institucion
5.Aplicacién de comparendo educativo

6.Acta matricula con compromiso o en observacién

7. Cambio de ambiente escolar de aula

8.Cambio de ambiente escolar en el presente afio o para
el afio siguiente.

9.Cancelacion unilateral de la matricula

CONDUCTO REGULAR, PROCEDIMIENTOS
Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS

1. El padre de familia o acudiente en primera instancia
debera aclarar con el estudiante sus inquietudes sobre
las dificultades relacionadas con su desempefio
académico, disciplinario o convivencial.

2. Posteriormente podrd dirigirse al Docente del area
con la cual el estudiante tiene la dificultad, en los
horarios preestablecidos para la atencién a padres de
familia o acudientes.

3. En tercera instancia, en caso de no haberse resuelto
la inquietud, se podra acudir al director de grupo.

4. Si a través de estos tres canales no encuentra resuelta
su inquietud, el padre, madre de familia o acudiente
pueden dirigirse al Coordinador de la Sede.

5. En quinta instancia se puede acudir a las comisiones
de Evaluacién y Promocién, Consejo Académico, Comité
de Convivencia..

6. En Ultima instancia a la Rectoria.



