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Acuerdo No. 007
(18 de Junio de 2025)

Por medio de la cual se actualiza y adopta el Proyecto Educativo Institucional (PEI), de
la Institucién Educativa Municipal Winnipeg de Pitalito, Huila.

El Rector, como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo y;

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los articulos 142 y
143 de la Ley 115 de 1994, el articulo 9 del Decreto 1860 de 1994, y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:

1. Que el Proyecto Educativo Institucional — PEI es el instrumento de planeacion,
gestion y orientacién pedagdgica que define la identidad, principios, objetivos,
organizacion y estrategias de desarrollo de la Institucion Educativa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

2. Que mediante un proceso participativo, democratico e incluyente, con la
intervencién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa (directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia, administrativos y representantes de la
comunidad), se llevé a cabo la actualizacién y/o elaboracion del PEI, en
concordancia con el Modelo Pedagogico Pedagogia Conceptual y el enfoque
Desarrollo del Pensamiento mediante Metodologias Activas.

3. Que dicho proceso tuvo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, el Plan de Desarrollo Municipal, las necesidades del contexto local, la
politica institucional de calidad, inclusion, diversidad, competencias ciudadanas y
socioemocionales, asi como los planes y proyectos transversales establecidos por
la institucion.




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PEI 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA VERSION: 1.0

4. Que corresponde al Consejo Directivo, como maxima autoridad en la instancia de
gobierno escolar, aprobar y adoptar el PEI de la Institucion Educativa Municipal
Winnipeg, garantizando su difusion, aplicacion y seguimiento.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar oficialmente el Proyecto Educativo Institucional — PE| de
la Institucién Educativa Municipal Winnipeg de Pitalito, Huila, como documento rector de
la vida institucional, que orientara la gestién directiva, académica, administrativa,
comunitaria y de proyeccién social.

ARTICULO SEGUNDO. EI PEI aprobado hace parte integral de los instrumentos de
planeacién institucional y sera de obligatorio cumplimiento para todos los estamentos de
la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. La Rectoria garantizara la socializacion del PEl a toda la
comunidad educativa y velara por su aplicacion, evaluacién y actualizacién anual, en el
marco de los procesos de autoevaluacion institucional establecidos en la Guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Rectoria de la Institucién Educativa Municipal Winnipeg a los 18 dias del mes
de junio de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firma en original
Mg. GABRIEL POLO PLAZAS
Rector
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Presentacioén

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg se proyecta como un referente en la
formacion integral de su comunidad, fundamentada en un modelo pedagdgico conceptual
gue, mediante el desarrollo del pensamiento y la implementacion de metodologias
activas, promueve en los estudiantes habilidades de pensamiento critico, reflexivo y
creativo, la autonomia, la inclusion, los valores éticos y las competencias
socioemocionales. Desde esta perspectiva, se reconoce la organizacion institucional
como un eje fundamental para el fortalecimiento de su desarrollo interno, orientado a
responder con calidad y pertinencia a los desafios educativos, sociales y culturales del
entorno contemporaneo.

En coherencia con su mision y vision institucional, la 1.E.M. Winnipeg ha impulsado
espacios de participacién y trabajo colaborativo entre los diferentes actores de la
comunidad educativa para avanzar en la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional. Este proceso de reflexion y construccion colectiva tiene como propésito
afianzar los procesos académicos, administrativos y convivenciales, alineados con las
politicas publicas educativas definidas por los entes territoriales y nacionales, desde la
Secretaria Municipal de Educacion hasta el Ministerio de Educacion Nacional.

El PEI se consolida, asi como un documento auténomo, legitimo y contextualizado, que
recoge la identidad, filosofia y horizonte institucional. Integra la realidad interna,
conformada por los docentes, directivos docentes, personal administrativo y estudiantes
—quienes son el eje central del proceso educativo—, asi como el entorno externo,
representado por las familias, instituciones aliadas y el contexto social en el que se
inserta la escuela.

Este proyecto expresa los objetivos comunes de la comunidad educativa y establece las
metas a corto, mediano y largo plazo. Asimismo, proporciona los lineamientos necesarios
para el desarrollo de una préactica pedagogica pertinente, ética y transformadora,
orientada al mejoramiento continuo, la calidad educativa, la ampliacion de la cobertura y
la consolidacion de ambientes de aprendizaje inclusivos, equitativos y significativos para
todos los estudiantes.

En el presente documento, se encuentran definidos los fundamentos, estrategias y
compromisos que orientan el quehacer institucional, en consonancia con las exigencias
de la educacién del siglo XXl y el marco normativo vigente, permitiendo a la I.E.M.
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Winnipeg formar ciudadanos capaces de incidir positivamente en su entorno y en la
sociedad.
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Capitulo I
Principios y Fundamentos que Orientan la Accion de la Comunidad Educativa

1.1. Identificacién
Nombre: Institucion Educativa Municipal Winnipeg
Nit: 813.013.613-0

Codigo DANE: 141551000829

Direccién: Calle 5 # 1-08. Barrio Aguablanca
Teléfono: 608-8360140

Celular: 3203418389

Municipio: Pitalito

Departamento: Huila
Resoluciones Administrativas:

Resolucion 002082 del 9 de noviembre del 2000.

Decreto 234 de 2004 de la Secretaria de Educacion Departamental.

Resolucion administrativa No 668 del 12 de diciembre de 2011

Resolucién administrativa No 039 del 01 de febrero de 2012

Resolucién administrativa No 1012 del 11 de diciembre de 2013

Resolucién NO. 058 del 22 de enero de 2013 se autoriza la ampliacién e
implementacion de la Educacion de Adultos por ciclos jornada sabatina y/o nocturna.

Naturaleza: Pulblico Carécter: Mixto Calendario: A
Jornadas: Mafana, Tarde, Sabatina y/o Nocturna
Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media

Académica. Técnico en articulacion con el SENA.
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Numero de sedes 12: Sede Principal, Libertador, Honda Porvenir, Paraiso
Charguayaco, Charguayaco, Barranquilla, Costa Rica, Divino Nifio, Laureles, La Estrella,
Resinas y Alto Naranjo.

La institucion esta ubicada en la comuna tres (centro) y en el corregimiento de
Charguayaco.
Nombre del Rector: Gabriel Polo Plazas

1.1.1. Caracterizaciéon de las sedes

1.1.1.1. Sede Principal:

Jornada: Mafiana, Tarde y nocturna

Zona: Urbana

Registro DANE: 141551000829

Direccion: Calle 5 # 1-08. Barrio Aguablanca

Teléfono: 608-8351314 - 3203418389

Niveles que ofrece: Preescolar, basica primaria, basica secundaria, educaciéon mediay
articulacién de la media técnica con el SENA.

1.1.1.2. Sede El Libertador

Jornada: Completa

Zona: Urbana

Registro DANE: 141551000624

Consecutivo de la sede: 14155100082912
Direccion: Calle 5 Sur N° 5-31

Barrio: Libertador

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria

1.1.1.3. Sede Honda Porvenir

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551001579

Consecutivo de la sede: 14155100082906
Direccion: Vereda Honda Porvenir

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.
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1.1.1.4 Sede Barranquilla

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 2415510002567

Consecutivo de la sede: 14155100082902
Direccion: Vereda Barranquilla

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.

1.1.1.5. Sede Alto Naranjo

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551003300

Consecutivo de la sede: 14155100082911
Direccion: Vereda Alto Naranjo

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.
1.1.1.6. Sede La Estrella

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551001676

Consecutivo de la sede: 14155100082908
Direccion: Vereda La Estrella

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.

1.1.1.7 Sede Paraiso Charguayaco

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551000408

Consecutivo de la sede: 14155100082909
Direccion: Vereda Paraiso Charguayaco
Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria
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1.1.1.8. Sede Charguayaco

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551001714

Consecutivo de la sede: 14155100082904

Direccion: Vereda Charguayaco

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar, basica primaria, Basica Secundaria, Educaciéon Media y
articulacion de la media técnica con el SENA.

1.1.1.9. Sede Laureles

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551000482

Consecutivo de la sede: 14155100082907
Direccion: Vereda Laureles

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.

1.1.1.10. Sede Costa Rica

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551001455

Consecutivo de la sede: 14155100082903
Direccion: Vereda Costa Rica

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.

1.1.1.11. Sede Divino Nifio.

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551002895

Consecutivo de la sede: 14155100082905
Direccion: Vereda Divino Nifio

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.
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1.1.1.12. Sede Resinas

Jornada: Completa

Zona: Rural

Registro DANE: 241551001005

Consecutivo de la sede: 14155100082910
Direccion: Vereda Resinas

Corregimiento de Charguayaco

Niveles que ofrece: Preescolar y Basica Primaria.
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Tabla 1:

Datos historicos de las sedes de la institucion
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Nombre de Direccion Afo de Afo en que Persona(s) | Numero de | Capacidad Numero de
la sede creacion entro en quien(es) escritura en Docentes
educativa Funcionamiento | donaron el publica Numero de
lote o ente. Estudiantes
Principal Calle 5N° 1- | 1968 1969 Ana Rosa 71123 1000 30
08 Molina
B.
Aguablanca
Libertador Calle 5S N° | 1975 1975 Emilia 1476 100 4
5-37 Collazos
B. Libertador
Honda Vereda 1978 1978 Gustavo 2894 100 3
Porvenir Honda Bolafios
Porvenir
Barranquilla | Vereda 1981 1982 Aristides 1274 40 1
Barranquilla Vera
Alto Naranjo | Vereda 2002 2003 Adolfo 2507 30 1
Alto Naranjo Semanate
La Estrella Vereda 1984 1985 Climaco 2706 30 1
La Estrella Rojas
Paraiso Vereda Victor Félix | 1284 100 2
Charguayaco | Paraiso Molina
Charguayaco
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Colegio Vereda 2008 2008 Alcaldia 2009 300
Charguayaco | Paraiso Municipal
Charguayaco
Charguayaco | Vereda 1979 1979 Daniel Ruiz | 85588 120
Charguayaco
Laureles Vereda 1973 1974 José 50595 40
Laureles Dolores
Rodriguez
Costa Rica Vereda 1955 1956 Francisca 5379 50
Costa Rica Catrrillo
Divino Nifio | Vereda 2003 2004 35
Divino Nifio
Resinas Vereda 1962 1963 Marco 385 40
Resinas Aurelio
Rojas
Jornada Calle 5 N° 1- | 2013 2025 24
Sabatinay/o | 08
nocturna B.
Aguablanca
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1.2. Justificacién

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg
se justifica como el instrumento orientador y estructurador de la identidad, organizacion
y proyeccion educativa de la institucion. Constituye la hoja de ruta para el desarrollo de
procesos pedagdgicos, administrativos y comunitarios, y responde a las particularidades
del contexto social, cultural y educativo del municipio de Pitalito. Su elaboracion y
actualizacion permanente atiende a los principios de autonomia institucional definidos
por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y a los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para garantizar una educacién con calidad,
pertinencia, inclusion y equidad.

Desde su mision, la I.E.M. Winnipeg se propone ser un referente en la formacion integral
de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de habilidades de pensamiento
critico, reflexivo y creativo, asi como la autonomia, la inclusién, los valores éticos y las
competencias socioemocionales. Esta mision se concreta mediante la aplicacion de un
modelo pedagdgico conceptual, que ubica al estudiante como sujeto activo de
aprendizaje, y un enfoque pedagogico basado en el desarrollo del pensamiento, que
privilegia el uso de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, el
Aprendizaje Colaborativo y el Aprendizaje Basado en Problemas.

En concordancia con su vision, que proyecta a la institucibn como agente de
transformacion social, el PElI se constituye en una herramienta estratégica para
consolidar procesos educativos que respondan a las exigencias del siglo XXI. Esto
implica fortalecer las practicas pedagdgicas desde una perspectiva humanista, con
sentido ético y responsabilidad ciudadana, garantizando el derecho a la educacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en todos los niveles educativos ofrecidos por la
institucion.

La actualizacién del PEI responde también a los desafios derivados de los cambios
sociales, culturales y demograficos que vive la region. La implementacion de la media
técnica articulada con el SENA, la creacién de ambientes de aprendizaje inclusivos y el
reconocimiento de experiencias significativas, son muestras del compromiso institucional
con una educacion transformadora e innovadora.

El PEI, en su caracter dinAmico y participativo, permite a los distintos actores
institucionales —docentes, estudiantes, directivos, familias y comunidad— actuar de
manera coherente frente a las metas comunes, garantizando el cumplimiento de los
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estandares de calidad, cobertura y permanencia definidos por el MEN. Asi, se convierte
no solo en un requisito legal, sino en un instrumento vivo que da sentido, orientacion y
proyeccion al quehacer educativo, permitiendo a la I.E.M. Winnipeg consolidar su
identidad, fortalecer sus procesos y garantizar el cumplimiento de su misién institucional.
EL PEI como carta de navegacion, permite construir los cimientos que enmarcan el
guehacer educativo. De esta manera, se fortalece los propdsitos u objetivos a desarrollar
en las sedes que conforman la institucion, facilitando con ello la unificacién de criterios y
aunar esfuerzos para cumplir con el horizonte institucional.

1.2.1. Impacto del PEL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucién Educativa Municipal Winnipeg
genera un impacto significativo en todos los ambitos de la vida escolar y comunitaria, al
consolidarse como un instrumento orientador de la gestion pedagdgica, administrativa,
directiva y comunitaria. Su implementacion efectiva permite transformar las practicas
educativas, fortalecer la identidad institucional y responder de manera coherente y
pertinente a los desafios del contexto local, regional y nacional.

Desde su modelo pedagdégico conceptual y su enfoque centrado en el desarrollo del
pensamiento mediante metodologias activas, el PEI impulsa procesos formativos que
promueven la autonomia, el pensamiento critico, la creatividad, la inclusién y la
construcciéon de ciudadania. Este enfoque transforma el rol del estudiante en sujeto
activo del aprendizaje y favorece una pedagogia situada, significativa y transformadora,
con alto sentido ético y social.

En el ambito académico, el PEI ha permitido el fortalecimiento de la calidad educativa a
través de la estructuracion de planes de estudio coherentes, la articulacién con el SENA
mediante la media técnica, la implementacion del Aula de Adaptacién y Aprestamiento,
y el disefio de estrategias pedagodgicas innovadoras que responden a la diversidad de
los estudiantes. Esto ha derivado en mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
mayores niveles de retencién escolar, inclusion efectiva y resultados académicos mas
sélidos.

A nivel institucional, el PEI ha propiciado una cultura de planificacion participativa,
evaluacion permanente y mejoramiento continuo, en la cual todos los actores —
directivos, docentes, estudiantes, familias y comunidad— asumen un papel protagénico
en la consolidacion de una escuela democratica, inclusiva y con proyeccion social. Esta
articulacion fortalece la gestion institucional, fomenta la corresponsabilidad y dinamiza la
toma de decisiones con base en evidencias y principios pedagdgicos.
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En el ambito social y comunitario, el PEI ha contribuido a posicionar a la I.E.M. Winnipeg
como un referente educativo en la region, comprometido con la formacion de ciudadanos
integros, criticos y comprometidos con la transformacion de su entorno. El trabajo con
las familias, las alianzas con entidades locales y nacionales, y el reconocimiento de
experiencias significativas, fortalecen el vinculo escuela-comunidad y amplian el impacto
de la institucion mas alla de sus aulas.

1.3 Marco Referencial
1.3.1. Referente Conceptual
1.3.2.1. Politica de inclusioén

La politica de inclusion de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg se fundamenta en
el compromiso ético y pedagogico de garantizar el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje significativo de todos los estudiantes, sin distincion alguna por condiciones
personales, sociales, culturales, étnicas, religiosas, de género, discapacidad,
capacidades excepcionales o cualquier otra forma de diversidad.

Esta politica reconoce que la diversidad en el aula es una riqueza pedagdgica, y que la
educacion debe responder a las particularidades de cada estudiante desde una mirada
humana, flexible y transformadora. En coherencia con el modelo pedagdgico conceptual
adoptado por la institucién, la inclusion se entiende como un proceso que permite mediar
el desarrollo del pensamiento a partir de la singularidad de cada nifio, nifia y joven,
reconociéndolos como sujetos de derecho y de conocimiento, capaces de construir,
transformar y participar activamente en su proceso educativo.

La Institucion orienta su practica pedagogica desde un enfoque de desarrollo del
pensamiento, que propicia la reflexién, la creatividad, el analisis y la solucion de
problemas, asegurando que las metodologias activas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), el Aprendizaje Cooperativo, el Aula Invertida y el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) sean accesibles y adaptables para todos los estudiantes. Estas
estrategias se convierten en herramientas para construir ambientes de aprendizaje
dindmicos, retadores y profundamente humanos, donde cada estudiante pueda expresar
sus formas de aprender y ser acompafiado de manera pertinente.
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Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
especialmente lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017 y la Politica de Educacion
Inclusiva, la I.E.M. Winnipeg se compromete a:

a) Implementar planes de ajuste razonable, flexibilizacion curricular y mediaciones
didacticas pertinentes.

b) Promover la formacion continua del equipo docente y directivo en temas de
inclusion, equidad y diversidad.

c) Fortalecer la participacion de las familias y la comunidad en la construccién de
entornos escolares inclusivos.

d) Garantizar condiciones institucionales (fisicas, pedagodgicas, tecnoldgicas y
humanas) que respondan a las distintas necesidades de los estudiantes.

e) Generar procesos de evaluacion comprensivos, formativos y diferenciados, que
valoren el progreso individual y colectivo.

f) La inclusiéon en la I.E.M. Winnipeg no es solo un principio institucional, sino una
practica diaria que reafirma nuestro horizonte educativo: formar seres humanos
autonomos, criticos y comprometidos con la transformacién de su realidad, en
contextos que reconozcan y respeten la diferencia como un valor que enriquece
el aprendizaje colectivo.

1.3.2.2. Competencias Socioemocionales

En la Institucién Educativa Municipal Winnipeg, las competencias socioemocionales se
entienden como el conjunto de habilidades, actitudes y disposiciones que permiten a los
estudiantes reconocer, comprender, expresar y regular sus emociones, establecer
relaciones empaticas y constructivas, tomar decisiones responsables y resolver
conflictos de manera pacifica y reflexiva.

Estas competencias se conciben como fundamentales para el desarrollo integral del ser
humano, y se cultivan de manera transversal en todos los espacios formativos de la
institucion, promoviendo no solo el bienestar individual y colectivo, sino también el
fortalecimiento de la ciudadania activa, la convivencia escolar y la construccion de
comunidades educativas mas humanas, solidarias y democraticas.

Las competencias socioemocionales no son un componente aislado del proceso
educativo, sino que emergen y se fortalecen en la mediacién pedagdgica, cuando el
maestro reconoce al estudiante como un sujeto activo, pensante, sensible y en constante
desarrollo. En este sentido, las emociones no se separan del pensamiento, sino que lo
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potencian: aprender a pensar también implica aprender a sentir, comunicar, elegir y
convivir. Se prioriza la formacién de estudiantes que sean capaces de reflexionar sobre
si mismos y su entorno, tomar conciencia de sus emociones, regular su comportamiento
y construir proyectos de vida con sentido ético.

La institucidon se compromete a:

a) Incorporar las competencias socioemocionales en el curriculo de forma
transversal y contextualizada.

b) Brindar herramientas pedagogicas para que los docentes promuevan la gestion
emocional, la empatia y la toma de decisiones responsables.

c) Fomentar una cultura escolar basada en el cuidado, el respeto, la escucha activa
y la solucién pacifica de los conflictos.

d) Establecer espacios sistematicos de reflexion, didlogo y acompafiamiento
emocional para estudiantes, docentes y familias.

1.3.2.2.1. CRESE

La Educacion Ciudadana para la Reconciliacion Socioemocional Antirracista y para la
Accion Climatica (CRESE), en la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, se asume
como una propuesta pedagdgica, ética y politica, que busca formar estudiantes como
sujetos activos, reflexivos, criticos y transformadores de su realidad, capaces de construir
una sociedad mas justa, incluyente y sostenible.

Se centra en la mediacion del pensamiento ético, emocional, social y ambiental, en la
gue el estudiante es acompafiado en la comprensién de los conflictos histéricos, sociales
y ambientales que lo atraviesan, y en el fortalecimiento de su identidad, su dignidad y su
capacidad de incidir positivamente en su entorno. Se fundamenta en la idea de que la
ciudadania se aprende pensando: analizando, cuestionando, argumentando, actuando y
comprometiéndose. Por ello, se promueven metodologias activas, que permiten que los
estudiantes se enfrenten a dilemas éticos, situaciones reales de conflicto y desafios
ambientales, desde una postura critica y propositiva.

Esta educacion ciudadana incorpora de manera articulada las siguientes dimensiones
clave:

a) Reconciliacion socioemocional: Fomenta la construccion de paz desde la escuela,
el reconocimiento de las emociones propias y ajenas, la gestién pacifica de
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conflictos, la empatia, el perdon y la construccion de vinculos restaurativos y
solidarios. Se promueve el desarrollo de una ciudadania emocionalmente
consciente y responsable, que valora la diferencia y prioriza el bienestar colectivo.
b) Antirracismo y antidiscriminacién: Promueve el reconocimiento y la valoracion de la
diversidad étnica, cultural y territorial de Colombia. Se confrontan activamente
practicas, discursos y estructuras de racismo, exclusion y colonialismo cultural,
cultivando en los estudiantes una conciencia critica que les permita ejercer una

ciudadania intercultural, equitativa y antirracista.

c)Accion climética y conciencia ambiental: Desarrolla en los estudiantes la
comprension de la crisis climatica y ecolégica como un desafio ciudadano, ético y
pedagdgico. Se fomenta la accion local con impacto global, fortaleciendo
competencias para la sostenibilidad, el cuidado del territorio, el uso responsable
de los recursos y la participacion en proyectos escolares de defensa del ambiente.

En la I.LE.M. Winnipeg, la educacion ciudadana del programa CRESE se implementa
como un proceso transversal e interdisciplinar, que dialoga con todas las areas del
conocimiento y los proyectos pedagodgicos institucionales. Su propésito es formar
estudiantes que, desde el pensamiento critico y el compromiso ético, se reconozcan
como ciudadanos capaces de reconciliarse con su historia, respetar la dignidad humana,
resistir toda forma de discriminacion y participar activamente en la construccion de un

futuro justo y sostenible para todos.
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1.3.2.3. Competencias

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg concibe las competencias como la
capacidad del estudiante para integrar conocimientos, habilidades, actitudes, valores y
emociones en contextos reales de su vida personal, académica y social, con el fin de
comprender, actuar y transformar su entorno de manera critica, ética y creativa.

Las competencias no se reducen a la aplicacion mecanica de contenidos, sino que se
entienden como estructuras dindmicas del pensamiento que el estudiante construye
activamente con la mediacion del docente, al enfrentarse a situaciones significativas que
lo desafian a pensar, reflexionar, tomar decisiones y generar soluciones. En este
sentido, aprender por competencias implica aprender a pensar con sentido, actuar con
criterio y construir saberes con propadsito.

El desarrollo de competencias en la I.E.M. Winnipeg se sustenta en el enfoque del
desarrollo del pensamiento, que reconoce que ensefiar no es transmitir respuestas, sino
provocar preguntas, estimular procesos mentales complejos y formar sujetos
auténomos, capaces de aprender a lo largo de la vida. Las metodologias activas, se
convierten en escenarios propicios para la formacion competencial, al situar al
estudiante en el centro de su proceso formativo.

Las competencias se clasifican en tres grandes dimensiones:

a) Competencias cognitivas: relacionadas con la comprension, el analisis, la
resolucién de problemas y la produccion de conocimiento.

b) Competencias comunicativas y ciudadanas: orientadas al dialogo, la convivencia,
la participacion y el ejercicio de la ciudadania.

c) Competencias socioemocionales: vinculadas a la gestibn de emociones, la
empatia, la toma de decisiones y la construccion de relaciones significativas.

Estas dimensiones se desarrollan de forma transversal e integrada en todas las areas
del conocimiento y en todos los niveles educativos, con el fin de garantizar una formacion
integral que prepare a los estudiantes para la vida, el trabajo colaborativo, el pensamiento
critico y el compromiso con su comunidad.

1.3.2.4. Formacién Integral

La formacion integral en la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es el eje central de
su gquehacer pedagdgico y se entiende como un proceso educativo continuo, participativo
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y transformador que busca el desarrollo armdénico de todas las dimensiones del ser
humano: cognitiva, emocional, ética, comunicativa, corporal, espiritual y social.

Este concepto parte de la conviccién de que educar no es solo transmitir conocimientos,
sino acompafar la construccion de un proyecto de vida con sentido, que permita a los
estudiantes pensar criticamente, actuar con responsabilidad, convivir en paz y
transformar su entorno de manera ética y solidaria. La formacion integral implica
reconocer al estudiante como un sujeto pensante, activo y capaz de construir saberes, a
partir de la interaccion con otros, con el conocimiento y con su realidad. Por ello, el
proceso educativo se fundamenta en la mediacién pedagdgica, entendida como el
encuentro significativo entre el maestro, el estudiante y el saber, donde se posibilita el
desarrollo del pensamiento y la autonomia.

El enfoque del desarrollo del pensamiento le da profundidad a esta formacion, al buscar
gue cada nifo, nifia y joven aprenda a comprender, analizar, argumentar, decidir y crear,
desde su contexto y en relacién con los desafios del mundo contemporaneo, facilitando
esta formacién al promover ambientes de aprendizaje participativos, reflexivos y
significativos.

La formacioén integral debe propiciar:

a) El desarrollo de competencias para la vida, el trabajo y la participacion
democréatica.

b) La vivencia de valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la
equidad.

c) La promocién del bienestar fisico, emocional, intelectual y espiritual de los
estudiantes.

d) El reconocimiento y fortalecimiento de la diversidad cultural, étnica y territorial.

La I.E.M. Winnipeg, como institucion comprometida con la calidad humana y académica
de sus estudiantes, concibe la formacion integral como una responsabilidad compartida
entre la escuela, la familia y la comunidad. Por ello, todas sus acciones pedagogicas,
administrativas y convivenciales se orientan a formar ciudadanos integros, criticos,
creativos y comprometidos con la transformacion de su entorno, capaces de construir
una sociedad mas justa, incluyente y en paz.

31



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PEI 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA VERSION: 1.0

1.3.2.5. Armonizacién Curricular

La armonizacién curricular en la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es concebida
como un proceso continuo, reflexivo y participativo que busca la coherencia, integracion
y pertinencia de los componentes del curriculo (estandares, derechos bésicos de
aprendizaje, competencias, contenidos, metodologias y evaluacion), con el fin de
garantizar el desarrollo integral y progresivo del pensamiento de los estudiantes.

Este proceso responde a la necesidad de que el curriculo no se viva como un conjunto
fragmentado de asignaturas, sino como una experiencia pedagogica articulada, donde
cada area del conocimiento y cada nivel educativo contribuyen de manera armonica al
desarrollo de las dimensiones humanas, sociales y cognitivas del estudiante. La
armonizacion curricular implica disefar y ajustar los planes de estudio, las unidades de
aprendizaje y las actividades de aula en funciébn de una mediacion pedagodgica
intencional, que promueva la construccion significativa del conocimiento y potencie la
formacion de estructuras del pensamiento. Este modelo exige que el curriculo no se
centre solo en los contenidos, sino en el proceso de pensamiento que el estudiante debe
desarrollar para apropiarse de ellos.

La armonizacion curricular debe:

a)Favorecer la progresién l6gica del aprendizaje entre grados y niveles educativos.

b) Articular los propdésitos formativos con los contextos, intereses y necesidades de
los estudiantes.

c) Fortalecer la transversalidad, la interdisciplinariedad y la integracion de areas.

d) Garantizar la inclusion, la equidad y el enfoque de diversidad.

e) Facilitar el seguimiento y la evaluacion integral de los aprendizajes.

La armonizacion curricular es una estrategia institucional para asegurar la calidad,
pertinencia y continuidad del proceso formativo. Implica la articulacion permanente entre
los docentes, los niveles educativos, las areas del saber y los referentes normativos, con
el propésito de formar estudiantes pensantes, autbnomos, criticos y comprometidos con
su realidad.
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1.3.2.6. Evaluacién Formativa.

La evaluacion formativa en la Institucion Educativa Municipal Winnipeg se entiende como
un proceso pedagogico, continuo, reflexivo y participativo, que tiene como propdosito
central acompafar y enriquecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en lugar
de limitarse a calificar resultados finales. Evalta no solo lo que el estudiante sabe, sino
cémo lo construye, como lo aplica y como evoluciona en su forma de pensar, actuar y
relacionarse con el conocimiento.

La evaluacién formativa esta articulada a la mediacion del pensamiento. Esto implica que
el docente no es un juez, sino un guia que observa, dialoga, interpreta y retroalimenta a
partir de las evidencias del proceso del estudiante. La evaluacién es entonces una
mediacion que orienta, reorganiza y potencia los procesos mentales en funcion de los
propoésitos formativos. Busca evidenciar y promover habilidades como el analisis, la
interpretacion, la argumentacion, la solucién de problemas y la creatividad. En este
sentido, se priorizan instrumentos que estimulen el pensamiento activo, como rabricas,
portafolios, bitacoras, diarios de aprendizaje, autoevaluaciones, coevaluaciones y
evaluaciones dialogadas.

La implementacion de esta evaluacion se desarrolla dentro de metodologias activas,
como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), el aula invertida y el aprendizaje colaborativo, donde el estudiante es protagonista
de su proceso y la evaluacién se convierte en una oportunidad permanente para
reflexionar, mejorar y avanzar.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, en
particular la Resolucién 2213 de 2022 y los principios establecidos en el Decreto 1290
de 2009, la evaluacion formativa:

a)Reconoce el ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante.

b) Promueve la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion como practicas
democréticas.

c) Brinda retroalimentacién constante, pertinente y oportuna.

d)Fomenta el desarrollo de competencias, no solo la reproduccion de contenidos.

e) Aporta insumos para ajustar la practica pedagogica y tomar decisiones de mejora.

En la I.LE.M. Winnipeg, la evaluacion formativa es una estrategia central del acto
educativo. No se limita a verificar el aprendizaje, sino que lo acompafa, lo profundiza y
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lo transforma. Es una evaluacion para aprender, no solo para medir; una evaluacion que
mira al estudiante en su proceso, reconoce su esfuerzo y le permite avanzar con sentido,
autonomia y pensamiento critico.

1.3.3. Referente Legal

como derecho
fundamental y establecen
la autonomia escolar.

Norma Contenido Aplicable Implicaciones para el PEI
Constitucién Politica de Articulos 67 y 68: El PEI debe garantizar el
Colombia (1991) reconocen la educaciéon derecho a la educacion,

promover la participacion y
ejercer autonomia
institucional.

Ley 115 de 1994 — Ley
General de Educacion

Regula el servicio
educativo. Define la
existencia y obligatoriedad
del PEIl en todas las
instituciones educativas.

El PEI debe ser coherente
con los fines de la
educacién y adaptado a
las caracteristicas de la
comunidad educativa.

Decreto 1860 de 1994

Reglamenta la
organizacion del curriculo
y estructura los elementos
del PEIL.

Define componentes del
PEI como objetivos,
estructura organizativa,
curriculo, gobierno escolar
y evaluacion.

Ley 715 de 2001

Establece la distribucion
de competencias y
responsabilidades entre
Nacion y territorios.

La institucion debe
formular, ejecutar y
evaluar su PEIl en
concordancia con las
politicas educativas
territoriales.

Decreto 1290 de 2009

Regula la evaluacion del
aprendizaje estudiantil.
Establece el SIEE como
parte del PEL.

El PEI debe contener el
Sistema Institucional de
Evaluacion articulado con
la propuesta pedagdgica.

Ley 1620 de 2013y
Decreto 1965 de 2013

Crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar,
promueve la formacién en
competencias ciudadanas,
establece protocolos de
prevencion y atencion de
casos de violencia escolar

El PEI establece un
Sistema de Convivencia
Escolar que incluye la
formacién en
competencias ciudadanas,
el fortalecimiento del
Comité Escolar de
Convivencia y la
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y mecanismos para la
proteccion de derechos.

implementacion de
protocolos de prevencion,
deteccioén y atencién de
situaciones de violencia
escolar.

Decreto 1421 de 2017

Regula la educacién
inclusiva para estudiantes
con discapacidad.

El PEI debe garantizar
accesibilidad, ajustes
razonables y estrategias
inclusivas en todos los
niveles.

Ley 1804 de 2016 — Ley
de Cero a Siempre

Regula la atencién integral
a la primera infancia.

El PEI debe incluir
acciones especificas para
garantizar ambientes
pedagogicos adecuados
para preescolar.

Lineamientos Curriculares
y Estandares Basicos del
MEN

Establecen referentes de
calidad por areas y
competencias.

El PEI debe adoptar estos
referentes como base para
la planeacién curricular y
evaluacion de
aprendizajes.

Circular 016 de 2024 —
MEN

Orienta la actualizaciéon del
PEI para mejorar la calidad
educativa.

El PEI debe concebirse
como herramienta

estratégica de gestion y
mejoramiento continuo.

Decreto 3011 de 1997
Educacién para adultos

Establece la organizaciéon
y funcionamiento de la
educacioén para adultos,
promoviendo el acceso,
permanencia y
culminacion de los
estudios basicos y medios
en poblaciones jévenes y
adultas. Reconoce
trayectorias incompletas y
plantea una estructura
flexible.

El PEI reconoce la
necesidad de ampliar
oportunidades educativas
a lo largo de la vida. Por
ello, incluye estrategias de
flexibilidad curricular y
jornadas alternas para
brindar formacion a
jovenes y adultos que no
han culminado su
educacion formal.

Decreto 1421 de 2017,
educacion inclusiva

Regula la atencién
educativa a estudiantes
con discapacidad en el
marco de la educacién
inclusiva, estableciendo

La I.LE.M. Winnipeg
garantiza la atencion a
estudiantes con
discapacidad mediante
ajustes razonables,
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principios de accesibilidad,
ajustes razonables,
participacién, permanencia
y calidad.

disefios universales de
aprendizaje y estrategias
pedagogicas diferenciadas
en coherencia con su
modelo pedagdgico.

Ley 2025 2020

Por medio del cual se
establecen lineamientos
para la implementacion de
las escuelas para padres y
madres de familia 'y
cuidadores en las
instituciones de educacion
preescolar, basica y media
del pais, se deroga la ley
1404 de 2010 y se dictan
otras disposiciones

El PEl incorpora el
Proyecto de Escuela de
Padres como espacio
formativo para fortalecer
los vinculos familia-
escuela, con teméaticas
sobre crianza positiva,
acompafiamiento escolar y
orientacion vocacional.

Decreto 1411 de 2022 de
educacion inicial

Define lineamientos para
la implementacion de una
educacion inicial integral,
con énfasis en el
desarrollo de capacidades,
el juego como eje
pedagdgico, la
participacién de la familia y
la atencion desde una
perspectiva de derechos.

Desde el PEI se estructura
un componente de
atencion integral a la
primera infancia, que
contempla el juego, la
exploracion del medio, la
expresion artistica y la
participacién de las
familias como ejes
centrales.

LEY 2216 DE 2022

Por medio del cual se
promueve a educacion
inclusiva y el desarrollo
integral de nifias, nifios
adolescentes y jovenes
con trastornos especificos
de aprendizaje

El PEI considera rutas de
atencion pedagdgica para
estudiantes con TEA,
dislexia, dislalia, entre
otros, promoviendo la
deteccion temprana y la
adaptacion curricular.

LEY 2414 DE 2024

Por el cual se fortalece la
educacion en habilidades
sociales y emocionales, en
la educacién basica y
media, se dictan otras
disposiciones

Se promueven ambientes
pedagogicos que
favorecen el desarrollo de
habilidades como la
empatia, la asertividad, el
autocuidado y la
resolucion de conflictos,
mediante proyectos
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transversales y
metodologias activas.
LEY 2383 DE 2024 Por medio del cual se El PEl incorpora la
promueve la educacién educacién socioemocional
socioemocional de los como linea transversal de
nifios, nifias y formacién, articulada con
adolescentes en las el plan de orientaciéon
instituciones educativas de | escolar, los proyectos
preescolar, primaria, pedagogicos y la
basica y media en evaluacién formativa.
Colombia
LEY 2328 DE 2024 Por medio del cual se El PEI se alinea con esta
establece la politica del politica mediante la
estado para el desarrollo implementacién de
integral en la infancia y proyectos pedagogicos

adolescencia. Todos por la | que garanticen el

infancia y la adolescencia. | desarrollo fisico,
emocional, cognitivo, ético
y social de nifios, nifias y
adolescentes.

Decreto 459 de 2024 Por medio del cual se El PEI fortalece la
reglamenta la participaciéon | participacion de las
de las familias en los familias mediante la
procesos educativos de los | promocién de espacios
establecimientos democraticos (Consejo de

Padres, Escuela de
Padres, reuniones
pedagdgicas) y la
vinculacion de los
cuidadores como agentes
corresponsables en los
procesos educativos.

1.4. Misién

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg tiene como mision ser un referente en la
formacion integral de nuestra comunidad; fundamentada en un modelo pedagdgico
conceptual, a través de metodologias activas, que promuevan el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico, reflexivo y creativo, la autonomia, inclusion, valores
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éticos y competencias socioemocionales; que permita ser agentes de cambio en el
mundo contemporaneo.

1.5. Visién

Para el afio 2035 nos consolidaremos como un referente en la formacion de personas
integras y competentes para la vida, mediante un modelo pedagdgico conceptual que
promueva el pensamiento critico, reflexivo y creativo para la transformacion de su
entorno.

1.6. Principios y Fundamentos
1.6.1. Principios Filosoficos.

Formacion integral del ser humano: La I.E.M. Winnipeg reconoce al estudiante como
un ser unico, con potencialidades cognitivas, emocionales, éticas y sociales, que deben
ser desarrolladas de manera armoénica e integral, promoviendo la autonomia, la
dignidad y la autorrealizacion.

Centralidad del pensamiento: Se privilegia el desarrollo del pensamiento como eje
articulador del aprendizaje, promoviendo habilidades criticas, reflexivas y creativas que
permitan a los estudiantes comprender, transformar y aportar constructivamente a su
entorno.

Educacién para la libertad responsable: La institucion forma ciudadanos conscientes
de su libertad, capaces de tomar decisiones con criterio ético, reconociendo los
derechos y deberes propios y de los demas, y actuando con responsabilidad en la vida
personal, social y ambiental.

Inclusion y equidad: Se garantiza el acceso, permanencia y participacion de todos los
estudiantes en igualdad de condiciones, respetando la diversidad y respondiendo con
acciones pedagogicas a las necesidades particulares de aprendizaje.

Democracia participativa: Se promueve la participacion activa y corresponsable de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la construccion, ejecuciéon y
evaluacion de los procesos institucionales, fortaleciendo la convivencia, la deliberacion
y la toma de decisiones colectivas.
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Transformacién social desde la educacion: La I.E.M. Winnipeg asume la educacion
como motor de transformacion de la sociedad, comprometida con la formacion de
sujetos que aporten a la construccion de un pais mas justo, solidario, pacifico y
sostenible.

Sentido ético y humanista del conocimiento: El conocimiento no se concibe como
una acumulacion de saberes, sino como una herramienta al servicio del bien comun, la
comprension intercultural, la empatia y la solucién de los problemas reales del
contexto.

Aprendizaje activo y significativo: Se valoran los saberes previos de los estudiantes
y se promueven ambientes de aprendizaje dindmicos, colaborativos, contextualizados y
orientados a la resolucion de problemas reales, a través de metodologias activas.

1.6.2. Principios Pedagdgicos.

Reconocimiento del desarrollo humano como proceso integral: El ser humano es
concebido como un ser en constante desarrollo, en el que interactian de manera
armonica las dimensiones cognitiva, afectiva, social, motriz, comunicativa y ética. La
educacion debe promover experiencias significativas que potencien este desarrollo
integral en cada etapa del ciclo vital.

Potencialidad del sujeto para aprender y transformarse: Todos los estudiantes
poseen capacidades para aprender, desarrollar habilidades y construir conocimiento a
partir de su interaccion con el entorno. La institucion reconoce la plasticidad del desarrollo
humano y crea condiciones que permitan la transformacion personal y social del
educando.

Aprendizaje como proceso activo, constructivo y situado: El aprendizaje ocurre
cuando el estudiante participa activamente en su proceso formativo, elabora significados,
construye saberes a partir de sus experiencias previas y se vincula con contextos reales.
Por ello, se promueven metodologias activas y estrategias que estimulan la
metacognicion y la resolucion de problemas.

Importancia de la motivacion, el afecto y el vinculo educativo: El clima emocional y
relacional en el aula incide directamente en los procesos de aprendizaje. Se favorece
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una educacion centrada en el vinculo respetuoso, la empatia, la escucha activa y el
reconocimiento del otro como sujeto de derechos.

Diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje: Se reconoce que cada estudiante
aprende de manera distinta, con tiempos, intereses y formas Unicas. La institucion adapta
sus estrategias pedagdgicas para responder a la diversidad y garantizar una educacion
incluyente y equitativa.

Relacion entre pensamiento, emocién y comportamiento: El PEI promueve el
desarrollo de habilidades socioemocionales como parte esencial de la formacion. Se
reconoce que el aprendizaje esta influido por las emociones, y que la autorregulacion
emocional es clave para el desempefio académico y la convivencia.

Construccion de identidad y proyecto de vida: La educaciéon es entendida como un
proceso de formacién del sujeto, que le permite construir su identidad, autonomia y
sentido de vida. Se orienta al estudiante hacia el autoconocimiento, latoma de decisiones
y la proyeccion de un proyecto personal, académico y social.

1.6.3. Principios Socioldgicos.

Educacion como proceso de transformacion social. La educacion es entendida como
un agente clave para la transformacion de la sociedad, orientada a formar ciudadanos
criticos, participativos y comprometidos con el desarrollo sostenible, la equidad y la
justicia social en su comunidad y en el pais.

Vinculo escuela-comunidad. La institucién reconoce que la escuela no esta aislada,
sino inmersa en una realidad social especifica. Por tanto, se promueve una relacién
activa, critica y colaborativa entre la escuela y su entorno social, cultural, econémico y
politico.

Reconocimiento de la diversidad sociocultural. Se valora la riqueza de la pluralidad
étnica, cultural, religiosa, linglistica y territorial como patrimonio de la comunidad
educativa, y se disefian practicas pedagdgicas que promueven el respeto, la inclusion y
la interculturalidad.
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Participacion social y democrética. La institucion fomenta una cultura democrética
basada en la deliberacién, la construccion colectiva de acuerdos y la participacion de
todos los actores educativos en la vida institucional y en la toma de decisiones.

Construccion de ciudadania activa. Se concibe a los estudiantes como ciudadanos en
formacion, con derechos y deberes, capaces de incidir de manera ética y propositiva en
los procesos sociales, politicos y ambientales de su comunidad y del pais.

Equidad como principio de justicia social. La institucion promueve una educacion que
elimine barreras, disminuya brechas y genere oportunidades reales para todos,
especialmente para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Adaptacion a los cambios sociales. Frente a los desafios del mundo contemporaneo
—como las tecnologias emergentes, la globalizacién, la movilidad social, los conflictos y
la sostenibilidad ambiental—, la institucion se adapta con propuestas educativas
pertinentes, criticas e innovadoras.

Corresponsabilidad en la formacién social. La formacion del estudiante es asumida
como una tarea compartida entre la familia, la escuela, las organizaciones sociales y el
Estado, en un marco de respeto, dialogo y compromiso por el bien comun.

1.6.4. Principios Epistemoldgicos.

El conocimiento como construccion activa del sujeto. El saber no se transmite
pasivamente; se construye de forma activa, significativa y contextual por parte del
estudiante, quien interactla con su entorno, con otros sujetos y con los objetos de
conocimiento, en procesos mediados por el lenguaje, la cultura y la experiencia.

Relacion dialogica entre sujeto y objeto del conocimiento. El conocimiento surge de
la interaccién dindmica entre el sujeto que conoce Yy la realidad que se conoce. Esta
relacion no es lineal ni neutra, sino critica, reflexiva y transformadora, en tanto que el
conocimiento modifica al sujeto y al mismo tiempo transforma la realidad.

Interdisciplinariedad e integracion del saber. La comprension del mundo y de los
fendbmenos sociales, naturales y culturales requiere integrar mdultiples saberes y
disciplinas. Por ello, se promueve un enfoque epistemoldgico abierto, que articule la
ciencia, el arte, la tecnologia, la historia, la ética y la experiencia vital.
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Contextualizacién del conocimiento. Todo conocimiento es situado: responde a unas
condiciones histéricas, culturales y sociales concretas. La institucion reconoce la
importancia de vincular los procesos formativos a las realidades del entorno local,
regional, nacional y global.

Caracter provisional, critico y evolutivo del conocimiento. Se entiende el
conocimiento como un proceso inacabado y en constante revision. La escuela fomenta
el pensamiento critico, el cuestionamiento, la argumentacién y la apertura a nuevas
interpretaciones, enfoques y descubrimientos.

Sujeto epistémico con capacidad de autorregulacién. El estudiante no solo construye
conocimiento, sino que también es capaz de regular sus propios procesos cognitivos y
metacognitivos. Esto implica autonomia intelectual, toma de decisiones fundamentadas
y conciencia sobre su manera de aprender y conocer.

Significado social del conocimiento. El saber tiene un propésito ético y social. La
construccion del conocimiento debe estar al servicio del bien comdn, la transformacion
de la realidad, la solucion de problemas del entorno y la consolidacion de una sociedad
justa, critica y solidaria.

1.6.5. Principios Axioldgicos.

1. Primacia de la dignidad humana. La persona es el centro del proceso educativo. La
institucién reconoce y promueve la dignidad, el respeto, la libertad y los derechos
fundamentales de cada miembro de la comunidad educativa.

2. Formacién en valores éticos y ciudadanos. La educacién debe promover el
desarrollo de valores universales como la responsabilidad, la honestidad, la justicia, la
solidaridad, la tolerancia y el respeto por la vida, como base para la convivencia pacifica
y la participacién democratica.

3. Autonomia moral y responsabilidad personal. Se orienta la formacién de sujetos
capaces de tomar decisiones éticas de manera autbnoma, con conciencia de las
implicaciones personales y sociales de sus actos.

4. Educacién para la paz y la convivencia. Se impulsa una cultura escolar basada en
el diadlogo, el reconocimiento del otro, la solucién pacifica de los conflictos y la
construccion de relaciones armoniosas.
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5. Compromiso con la verdad y la justicia. El proceso educativo fomenta el
pensamiento critico y el compromiso con la busqueda de la verdad, la equidad y el
respeto por los derechos humanos en todos los niveles del actuar institucional.

6. Solidaridad y sentido de comunidad. Se promueve una actitud de colaboracion,
ayuda mutua y empatia frente a las necesidades del otro, consolidando una comunidad
educativa cohesionada y comprometida con el bienestar colectivo.

7. Respeto por ladiversidad y la interculturalidad. La institucion reconoce y valora la
pluralidad de identidades, saberes, culturas, creencias y condiciones de los estudiantes,
promoviendo una educacioén inclusiva, equitativa y humanista.

8. Coherencia entre el ser, el saber y el actuar. El proyecto educativo busca integrar
la formacién del ser con el saber académico y el actuar ético, de modo que el
conocimiento esté al servicio de la vida y del desarrollo humano integral.

1.7 Metas Institucionales.

Constituyen el referente estratégico que orienta el accionar de la comunidad educativa
en funcion del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Estas metas,
definidas a corto (un afio), mediano (dos afios) y largo plazo (cuatro afio), responden a
las necesidades diagnosticadas, los lineamientos del Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) y los principios del horizonte institucional. Su formulacion busca articular la gestiéon
directiva, académica, administrativa y comunitaria para garantizar una educacion
inclusiva, pertinente y de calidad, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y
el fortalecimiento continuo de la institucion educativa.
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7.1.1. Metas a Corto Plazo.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Revisar, apropiar y desarrollar 100% de las metas, con la participacion de todos
los estamentos articulandola con el horizonte institucional y el PMI.

Implementar diferentes estrategias de comunicacion y apropiaciéon de los
lineamientos institucionales en todas las sedes, con participacion activa de al
menos 90% de la comunidad educativa.

Asegurar el funcionamiento efectivo de los 6érganos de gobierno escolar, consejo
directivo, consejo académico, comisién de evaluacién de promocion, consejo de
padres asociacion de padres, comité de Convivencia, consejo de estudiantes,
segun plan operativo anual.

Consolidar en un 100% el sistema institucional de comunicacion efectivo y
actualizado, con uso regular por parte de todos los estamentos.

Implementar actividades extracurriculares y estrategias de motivacion al
aprendizaje en el 100% de las sedes, con participacion de la comunidad
educativa.

Construir, socializar y adoptar el modelo, enfoque y estrategias metodol6gicas
institucionales de manera transversal e integradas al PEI.

Establecer un sistema de seguimiento a egresados y recopilar informacion de al
menos el 50% de los graduados de los ultimos tres afios.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion los servicios complementarios de
bienestar estudiantil para la totalidad de los estudiantes.

Elaborar, socializar e implementar el PGRD institucional con simulacros anuales
en el 100% de las sedes.

10)Desarrollar un plan institucional de apoyo a la formacion continua de los docentes,

con participacion de al menos el 90% del personal.

11)Lograr que el 100% de los docentes incorporen los resultados de las pruebas

externas en sus planeaciones didacticas y formulen acciones de mejoramiento
basadas en dichos insumos.}

12)Implementar una estrategia pedagdgica institucional para la disminucion de la

reprobacion escolar, basada en el acompafamiento académico oportuno, el
fortalecimiento de los procesos de evaluacion formativa y la intervencién
diferenciada, con el objetivo de reducir en al menos un 25% los indices de
reprobacion frente al afio anterior
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1.7.2. Metas a Mediano Plazo.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Consolidar una red de investigacién institucional activa, con al menos un 30% de
participacion docente que motiven la publicacion de experiencias significativas.
Garantizar la participacion efectiva de estudiantes y padres de familia en espacios
de toma de decisiones y gestion escolar.

Implementar un sistema de planificacion y adquisicion participativa de recursos
educativos que se relacione con las necesidades propias de la institucion en el
marco del PEI.

Poner en marcha alianzas institucionales con organizaciones locales o regionales
gue impacten los procesos formativos.

Desarrollar estrategias de seguimiento individualizado con el 100% de los
estudiantes con bajo desempefio académico y en condicion de discapacidad.
Caracterizar al 100% de los estudiantes pertenecientes a grupos étnicos y aplicar
estrategias pedagdgicas interculturales en al menos el 80% de las sedes
correspondientes.

Disefiar e implementar estrategias institucionales de mejoramiento académico,
basadas en el andlisis sistematico de resultados de pruebas externas, con
participacion de los equipos docentes por areas.

Disefiar e implementar una estrategia institucional integral de prevencién de la
desercién escolar, con seguimiento individualizado a los estudiantes en riesgo y
articulacion con las familias, buscando reducir en al menos un 30% los casos
reportados frente al afio anterior.

1.7.3. Metas a Largo Plazo-

1)

2)

3)

4)

Lograr la implementacion integral de la politica de inclusion y diversidad cultural
en el 100% de las sedes, con seguimiento y evaluacion institucional.

Consolidar una cultura institucional de evaluacién y mejora continua, en la que el
100% de los docentes y areas integren de manera sostenida los resultados de las
pruebas externas en los procesos pedagogicos, con evidencia de impacto en los
aprendizajes.

Implementar el plan de mantenimiento fisico en el 100% de las sedes, de acuerdo
con la disponibilidad de la Secretaria de Educacion Municipal.

Asegurar que el 100% de los procesos de gestion del talento humano reconozcan
los perfiles institucionales como criterio para la asignacion de funciones, induccién
y evaluacion.
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5) Formalizar al menos tres alianzas activas con entidades del sector productivo local
o regional, integrando actividades formativas en el curriculo de los estudiantes de
grados superiores, con mecanismos de evaluacion continua que permitan valorar
su pertinencia, impacto y sostenibilidad.

6) Para el afio 2028, el 70% de los estudiantes se ubicara en nivel A+ en resultados
de pruebas saber 11.

1.7.1 Objetivo General.

Disefiar, consolidar y orientar un proyecto educativo institucional integral,
contextualizado y participativo, que, fundamentado en el modelo pedagdgico conceptual
y el enfoque del desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas, garantice
una formacion de calidad centrada en el desarrollo de habilidades de pensamiento critico,
reflexivo y creativo, en la autonomia, la inclusion, la convivencia pacifica y la vivencia de
valores éticos y competencias socioemocionales, con el propdsito de formar ciudadanos
integros, transformadores de su realidad y agentes de cambio en el mundo
contemporaneo..

1.7.2. Objetivos Especificos:

a) Orientar el liderazgo institucional hacia la consolidacién de procesos
participativos, democraticos y éticos, que fortalezcan la planeacién, evaluacion y
toma de decisiones alineadas con el horizonte institucional y el sistema
educativo nacional.

b) Disefiar e implementar estrategias curriculares, metodolégicas y evaluativas que
promuevan una educacion integral, inclusiva y contextualizada, centrada en el
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias.

c) Garantizar una administracion eficiente, transparente y equitativa de los recursos
fisicos, humanos y financieros, que apoye el cumplimiento de los fines
educativos y favorezca ambientes escolares dignos y funcionales.

d) Fortalecer los vinculos entre la institucion y la comunidad educativa, fomentando
la participacion, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad en el logro de
una educacioén de calidad
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1.8. Perfiles.
1.8.1. Perfil del estudiante.

El estudiante de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es el eje central del proceso
formativo. Su perfil se construye desde la mision institucional que promueve una
formacion integral, centrada en el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo,
la autonomia, la inclusién, los valores éticos y las competencias socioemocionales. Este
perfil esta articulado con el modelo pedagdégico conceptual y el enfoque del desarrollo
del pensamiento mediante metodologias activas, que orientan el quehacer pedagdgico
de la institucion.

1. Pensador critico, reflexivo y creativo.

Analiza, interpreta, argumenta y toma decisiones con autonomia intelectual. Propone
soluciones innovadoras a situaciones reales, desarrollando su pensamiento desde la
reflexion y la comprensién profunda.

2. Auténomo y responsable de su proceso de aprendizaje.

Asume con compromiso su formacion académica, toma decisiones con responsabilidad
y regula su propio aprendizaje, mostrando iniciativa y disciplina en las actividades
escolares y comunitarias.

3. Etico, respetuoso y solidario.

Actla con honestidad, respeto por la diferencia, empatia y sentido de justicia. Participa
activamente en la construcciéon de una sana convivencia, basada en el didlogo y la
cooperacion.

4. Ciudadano participativo y comprometido con su entorno.

Ejercita sus derechos y deberes democraticamente, valora la diversidad cultural, respeta
la normatividad institucional y contribuye al bienestar colectivo con propuestas
responsables y constructivas.

5. Comunicador asertivo y competente.

Se expresa con claridad, coherencia y respeto en diferentes contextos, utilizando
diversos lenguajes, incluyendo el digital. Escucha activamente y argumenta sus ideas de
manera critica y propositiva.

6. Investigador, curioso y constructivo.

Explora, indaga y construye conocimiento a partir de la observacion, el analisis y la
reflexion. Participa en experiencias de investigacion escolar que fortalecen su
pensamiento cientifico y creativo.

47



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PEI 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA VERSION: 1.0

1.8.2 Perfil del padre de familia.

El padre, madre y/o acudiente de la I.E.M. Winnipeg es un agente corresponsable en la
formacion integral del estudiante, cuya participacion activa, consciente y permanente
fortalece el proceso educativo y el desarrollo arménico de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. Su papel es fundamental para establecer vinculos positivos entre la familia 'y la
escuela, generando condiciones de acompafiamiento, apoyo emocional, seguimiento
académico y formacioén en valores.

Caracteristicas del padre, madre y/o acudiente vinculado a la comunidad educativa:

1. Comprometido con la formacion integral de su hijo(a). Participa activamente en
los procesos escolares, acompafia las actividades académicas, promueve el
cumplimiento de deberes y orienta el desarrollo de valores en el hogar.

2. Corresponsable en la educacién y el bienestar del estudiante. Reconoce que la
educacion es un proceso conjunto entre familia e institucién, y colabora con las acciones
pedagdgicas, de convivencia y salud emocional promovidas por la escuela.

3. Respetuoso de la labor institucional. Valora y respeta el quehacer del personal
docente, directivo, administrativo y de servicios, manteniendo relaciones basadas en el
didlogo, el respeto mutuo y la colaboracion.

4. Participativo y democréatico. Se involucra en los espacios de participacion
institucional como la Asociacion de Padres de Familia, el Consejo de Padres y el
Gobierno Escolar, contribuyendo a la toma de decisiones y al fortalecimiento del PEI.

5. Ejemplo de valores y ética ciudadana. Actia con honestidad, responsabilidad,
coherencia y solidaridad, siendo modelo de comportamiento ético para sus hijos y
generando ambientes sanos en el hogar.

6. Promotor de la convivencia y la resoluciéon pacifica de conflictos. Acompafia los
procesos de formacién ciudadana y apoya el manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar desde el dialogo, el respeto y el cumplimiento de acuerdos.

7. Vigilante del cumplimiento de derechos y deberes. Garantiza el cumplimiento del
derecho a la educacion de sus hijos y promueve el ejercicio responsable de sus deberes
como estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

1.8.3. Perfil del docente.

El docente de la I.E.M. Winnipeg es un educador con alta responsabilidad ética,
pedagogica y social, comprometido con la formacion integral de sus estudiantes y con el
mejoramiento continuo de su practica profesional. Su labor se fundamenta en el modelo
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pedagdgico conceptual, lo que implica orientar procesos de ensefianza que promuevan
el pensamiento critico, reflexivo y creativo, mediante el uso de metodologias activas,
participativas e inclusivas.

Caracteristicas del docente de la I.E.M. Winnipeg:

1. Formador de pensamiento. Orienta su practica hacia el desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes, promoviendo la construccién activa del
conocimiento y la autonomia del aprendizaje.

2, Agente de transformacion social. Comprende su rol como formador de ciudadanos
responsables, solidarios y comprometidos con la transformacién de su entorno, mediante
una educacion con sentido ético, equitativo y humanizante.

3. Mediador pedagdgico. Disefia ambientes de aprendizaje dinamicos, retadores y
contextualizados, donde se promueve la participacion, el trabajo colaborativo y la
conexion entre el conocimiento y la vida real.

4. Investigador de su practica. Reflexiona de manera critica sobre su quehacer
pedagdgico, busca permanentemente la mejora continua y utiliza la investigacion
educativa como herramienta de innovacion y transformacion.

5. Incluyente y respetuoso de la diversidad. Reconoce las diferencias individuales,
culturales, sociales y cognitivas, adaptando su practica pedagdgica para garantizar una
educacion de calidad a todos los estudiantes, en el marco de los principios de equidad e
inclusion.

6. Comprometido con el trabajo colaborativo y la cultura institucional. Participa
activamente en los procesos institucionales, en la planeacion colectiva, el cumplimiento
del PEI, el desarrollo del SIEE y la promocion de una sana convivencia escolar.

7. Actualizado y profesionalmente competente. Se mantiene en formacion continua,
incorpora las TIC, los avances cientificos y pedagoégicos en su préactica, y responde a los
retos educativos del siglo XXI.
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1.8.4. Perfil del directivo docente.

1.8.4.1 Perfil del Rector.

El rector de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es el lider estratégico,
pedagdgico, administrativo y comunitario de la institucion, responsable de orientar la
gestion institucional con criterios de calidad, equidad, pertinencia, participacion y
transformacion. Su rol esta fundamentado en una vision ética, humanista e innovadora,
gue articula el Proyecto Educativo Institucional (PEI) con las politicas publicas del sector
educativo, en pro del desarrollo integral de los estudiantes y la mejora continua de la
institucion.

Caracteristicas del rector de la |.E.M. Winnipeg:

1. Lider pedagdgico. Orienta el desarrollo del modelo pedagogico conceptual y el
enfoque del desarrollo del pensamiento, promoviendo practicas pedagdgicas activas,
inclusivas y contextualizadas, asi como el fortalecimiento del curriculo y la evaluacion
institucional.

2. Gestor institucional. Administra los recursos humanos, fisicos, financieros y
tecnoldgicos con eficiencia, transparencia y equidad, en funcion de las metas del PEl y
los planes de mejoramiento institucional.

3. Promotor de la cultura institucional. Fomenta un clima escolar basado en los
valores, la convivencia, la identidad institucional, la participacion democratica y el respeto
por la diversidad.

4. Facilitador de procesos colaborativos. Promueve el trabajo en equipo, el liderazgo
distribuido, el desarrollo profesional docente y la participacion activa de todos los
estamentos de la comunidad educativa en la construccion de una escuela abierta,
reflexiva e incluyente.

5. Representante legal y vocero institucional. Representa a la institucion ante la
comunidad educativa, los entes territoriales, aliados estratégicos y la sociedad civil, con
una actitud ética, profesional y comprometida con el servicio publico educativo.

6. Evaluador y transformador de la calidad educativa. Lidera procesos de
autoevaluacion institucional, disefia estrategias de mejora continua, impulsa la
innovacion pedagdgica y asegura el cumplimiento de los estandares de calidad
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

7.Agente de cambio social y comunitario. Comprende las dindmicas del entorno y
articula la instituciéon con proyectos, redes y acciones que respondan a los retos del
contexto social, econémico y cultural del municipio de Pitalito y la regién.
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1.8.4.2 Perfil de los coordinadores.

El coordinador o coordinadora de la I.E.M. Winnipeg es un lider pedagogico y formativo
que cumple un papel estratégico en la organizacion escolar, el acompafiamiento a los
docentes y estudiantes, y el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Es
un mediador entre la comunidad educativa y la direccion institucional, orientado al
desarrollo de ambientes escolares que favorezcan el aprendizaje, la convivencia, la
inclusion y el desarrollo del pensamiento.

Caracteristicas del coordinador(a) de la I.E.M. Winnipeg:

1. Lider pedagogico intermedio. Acompafia la implementaciéon del modelo pedagdgico
conceptual y las metodologias activas, brindando orientacion a los docentes para el
disefio, ejecucion y evaluacion de procesos pedagdgicos significativos, pertinentes e
incluyentes.

2. Gestor de la convivencia y la cultura institucional. Promueve una sana
convivencia, el respeto por las normas del Manual de Convivencia y la consolidacion de
una cultura institucional basada en los valores, la participacibn democratica y la
resolucion pacifica de los conflictos.

3. Organizador académico y administrativo. Coordina los horarios, actividades
académicas, seguimientos, evaluaciones y procedimientos administrativos relacionados
con el desempefio estudiantil y docente, velando por el cumplimiento del calendario
escolar y el SIEE.

4. Mediador y orientador. Atiende con empatia, imparcialidad y firmeza las situaciones
personales, familiares o escolares que afecten el bienestar de los estudiantes,
canalizando los casos pertinentes a las instancias correspondientes (docentes,
orientador, rectoria, comités de convivencia).

5. Promotor de la innovacién y la mejora continua. Participa activamente en los
procesos de autoevaluacion institucional, formulacion de planes de mejoramiento y
evaluacion del PEI, con vision de calidad, equidad y pertinencia.
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6. Facilitador del desarrollo profesional docente. Apoya procesos de formacion,
reflexion pedagogica, trabajo colaborativo y sistematizacion de experiencias que
fortalezcan el ejercicio docente y la implementacion del curriculo.

7. Referente ético y de autoridad académica. Su liderazgo se ejerce desde el ejemplo,
la coherencia, el respeto por la diferencia y el compromiso con la formacion integral de
los estudiantes y el mejoramiento continuo de la institucion.

1.8.5. Perfil del docente orientador.

La docente orientadora de la I.E.M. Winnipeg es una profesional que lidera procesos de
acompafamiento psicoeducativo y formativo, orientados al desarrollo integral de los
estudiantes, a la promocion de la sana convivencia, la prevencidén de situaciones de
riesgo, y la consolidacion de trayectorias educativas completas, inclusivas y
significativas. Su labor articula el ambito pedagdgico, social, familiar y comunitario en el
marco del PEI.

Caracteristicas de la docente orientadora:

1. Acompafiante del desarrollo integral del estudiante. Apoya la formacién emocional,
social, vocacional, ciudadana y ética del estudiante, promoviendo el bienestar escolar
desde una perspectiva humanista, incluyente y transformadora.

2. Promotora de la sana convivencia y la cultura de paz. Lidera estrategias
pedagdgicas, ludicas y restaurativas que fortalecen la resolucién pacifica de conflictos,
la mediacién escolar, el respeto por la diversidad y la construccion de acuerdos
comunitarios.

3. Mediadora entre escuela, familiay comunidad. Fortalece el vinculo con las familias
y redes de apoyo externas, articulando acciones de orientacion con instituciones de
salud, proteccidn, justicia y desarrollo social.

4. Facilitadora del proyecto de vida y la orientacion vocacional. Acompafia al
estudiante en la construccién de su identidad personal, social y académica, ayudandole
a proyectar metas de vida coherentes con sus intereses, capacidades y realidades.

5. Agente de prevencion y atencion de situaciones de riesgo. ldentifica factores de
vulnerabilidad y fortalezas del entorno escolar y familiar, promoviendo acciones de
intervencién oportuna y articulada con los comités de convivencia y apoyo
interdisciplinario.
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6. Referente ético y profesional. Actla con responsabilidad, confidencialidad, respeto
y sensibilidad frente a las situaciones que afectan el desarrollo personal de los

estudiantes, docentes y familias.

7. Aliada del modelo pedagdgico institucional. Contribuye a la implementacion del
PEIl y del SIEE, aportando desde su saber al desarrollo del pensamiento, la inclusién y

la orientacidon en contextos diversos.

1.8.6. Perfil del personal administrativo

Para el desempefio de este importante cargo su nivel de formacion debe ser de alta
calidad porque representan la parte operativa de la institucion y deben caracterizarse por

lo siguiente:

Es idoneo en sus funciones.

Proyecta positivamente la imagen de la institucion.
Mantiene buena presentacion personal.

software de inventarios u otros).

e Posee habilidades de control y auditoria interna

1.8.7. Perfil del personal de servicios generales.

Es amable y diligente en la prestacion del servicio a la comunidad educativa.
Maneja con ética, confidencialidad y responsabilidad la informacion institucional.
Gestor eficiente y organizado en el cumplimiento de sus funciones.

Posee habilidad para manejar los sistemas de informacion (SIMAT, SYSEDUCA,

Es habil en el dominio de herramientas ofimaticas (Word, Excel, bases de datos).
e Es organizado en el registro y control de bienes de la institucion.

e Esresponsable, respetuoso y proactivo en el cumplimiento de sus funciones.

mantenimiento.
Es sensible y responsable con el medio ambiente.

Posee empatia y sensibilidad social.
Posee habilidades comunicativas.

diario.

Posee capacidad de trabajo en equipo y resolucion de necesidades de

Es comprometido con la aplicacion de protocolos de bioseguridad y bienestar.

Gestiona el inventario de suministros y equipos necesarios para el funcionamiento

e Se asegura del cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el trabajo.
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Atiende solicitudes y resuelve problemas relacionados con las instalaciones.
Colabora en la planificacion y ejecucion de proyectos de mejora en las

instalaciones.
Posee capacidad de organizacion y gestion del tiempo.

Tiene conocimientos basicos en mantenimiento y reparaciones.
Posee capacidad para trabajar en equipo y resolver conflictos.

Demuestra conocimiento en el uso de herramientas y equipos de mantenimiento.
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2. Capitulo Il
Analisis de la situacion institucional

La [.LE.M. Winnipeg atiende a una poblacion estudiantil de aproximadamente 1.500
estudiantes distribuidos en 12 sedes (urbanas y rurales), con una alta diversidad
socioecondmica, cultural y territorial. EI 60% de los estudiantes proviene de sectores
rurales, con limitaciones de acceso a recursos tecnolégicos y condiciones educativas
desfavorables. Se evidencia una amplia presencia de estudiantes en condicion de
vulnerabilidad, incluidos nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales y provenientes de grupos étnicos.

2.1 Referente Contextual.

La institucién educativa municipal Winnipeg esta ubicada en municipio de Pitalito al sur
del Departamento del Huila sobre el valle del Magdalena y en el vértice que forman las
cordilleras central y oriental a 1.318 mts sobre el nivel del mar y a unos 188 Km de la
Capital del Huila. Es considerado la Estrella Vial del Sur colombiano por su localizacion
estratégica, que permite la comunicacion con los Departamentos vecinos del Cauca,
Caqueta y Putumayo, la institucion ubicada dentro del municipio en la comuna tres,
cuatro y corregimiento de Charguayaco, lo que permite que las trece sedes estén
ubicadas en diferentes sitios y contextos geogréficos del territorio Laboyano urbano y
rural.

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg, fundada en 1968, es un referente clave en
la educacién de Pitalito, Huila. Su sede principal esta ubicada en el Barrio Aguablanca,
su contexto geogréfico es de alto riesgo porgue se cuenta un semaforo sobre la avenida
primera que contrasta con dos clinicas, una torre de alta atencion de claro, un laboratorio
de imagenologia con voltajes altos de rayos X, que genera riesgo diario en la institucion
educativa principal no cuenta con una planta fisica adecuada, por lo que su actividad
académica se desarrolla en dos jornadas, que inician a partir de 6:00 a.m. y finaliza a
las 9:00 p. m con jornadas complementarias, cuenta con la sede Libertador dentro de la
zona urbana, Por otro lado, en la zona urbana se encuentran la sede Principal y la sede
Libertador. Estas sedes ofrecen niveles que abarcan desde preescolar hasta media y
secundaria. Cabe destacar que la sede Libertador atiende a poblacion con discapacidad
cognitiva, lo que fortalece los procesos de inclusion educativa. Ademas, estas sedes
operan con jornadas completas y horarios diferenciados para cubrir las necesidades de
los estudiantes, también cuenta con once sedes distribuidas estratégicamente en la zona
rural. Esta institucion publica y mixta (urbana y rural), las cuales presta el servicio
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educativo en los niveles de preescolar, basica secundaria, media, media técnica, y
jornada nocturna; consolidandose como una opcién integral para la formacion de nifios
y jovenes (Alcaldia de Pitalito, 2023). En la zona rural, las sedes Barraquilla, Costa Rica,
Colegio Béasico Charguayaco, Divino Nifio, Honda Porvenir, Laureles, La Estrella,
Paraiso Charguayaco, Resinas y Alto Naranjos brindan programas educativos desde
preescolar hasta basica primaria y secundaria. Estas sedes han sido fundamentales para
garantizar el acceso a la educacion oficial en areas alejadas del casco urbano,
promoviendo la equidad educativa en el municipio.

En términos de infraestructura, recientemente se inicio la construccion de una nueva
sede para la Institucion Educativa Winnipeg. Este proyecto contempla espacios
modernos como areas administrativas y académicas, aulas polivalentes, laboratorios y
zonas recreativas. Con una inversion superior a los $9.500 millones, esta nueva
infraestructura esta diseflada para albergar a 480 estudiantes y mejorar
significativamente las condiciones educativas en Pitalito (Alcaldia de Pitalito, 2023).
Conscientes de la necesidad de promover la conciencia ambiental, la Institucion
Educativa Municipal Winnipeg ha trazado un plan integral

2.1.1 Diagnéstico Institucional y del Entorno.

La Institucién Educativa Municipal Winnipeg presenta una configuracién compleja por su
ubicacion geogréfica mixta (urbana y rural), su cobertura, sedes y su atencion a diversos
niveles educativos. Esta estructura representa una fortaleza en términos de cobertura,
pero también desafios significativos en cuanto a equidad, gestion y calidad.

Desde el punto de vista académico, los resultados obtenidos en la prueba Saber 11 del
afio 2024 reflejan un desempeiio institucional moderado, con un puntaje promedio de
259 puntos, que sitla a la institucion cerca del rango medio nacional. Las areas de
Lectura Critica y Pensamiento Matematico muestran resultados ligeramente superiores
al resto, mientras que inglés, Ciencias Naturales y Competencias Ciudadanas se
mantienen en los niveles mas bajos. Este panorama evidencia la necesidad de fortalecer
el desarrollo de competencias cognitivas superiores y aplicar estrategias pedagdgicas
innovadoras que respondan a los retos actuales de aprendizaje.

El andlisis de los niveles de desempefiio revela que la mayoria del estudiantado se
encuentra en los niveles 2 y 3, lo que indica un dominio funcional basico, pero limitado.
Ademas, se registra una alta dispersion en los resultados (desviacion estandar de 40
puntos), lo cual sugiere profundas brechas internas entre estudiantes, posiblemente
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asociadas a condiciones socioecondmicas, metodologias de ensefianza y acceso
desigual a recursos educativos. Esta heterogeneidad implica un reto significativo para la
planeacion curricular y la evaluacion diferenciada.

En términos de infraestructura, la institucion enfrenta condiciones desfavorables,
especialmente en su sede principal, que opera con limitaciones fisicas y de seguridad.
Si bien se ha iniciado la construccion de una nueva sede moderna, la situacién actual
impacta negativamente la jornada escolar y el bienestar de la comunidad educativa. Las
sedes rurales, por su parte, continan con carencias en personal, recursos pedagdgicos
y condiciones locativas.

Desde la gestidn institucional, se requiere un fortalecimiento en la articulacion entre las
sedes, el uso pedagdgico de los datos académicos, la planeacién orientada a resultados
y la implementacion de rutas efectivas de mejoramiento. A nivel organizacional, la
diversidad poblacional demanda mayor consolidacion de procesos de inclusion,
acompafamiento psicosocial y formacion continua del personal docente.

Finalmente, el diagndéstico evidencia la necesidad de avanzar hacia una cultura
institucional basada en el analisis pedagdgico de la evaluacion, la mejora continua y la
toma de decisiones informadas, que permitan responder con pertinencia a las
necesidades del contexto educativo actual.

2.1.2. Diagndstico por dimensiones.
2.1.2.1 Dimensién pedagogicay curricular

La institucién ha avanzado en la implementacion de un modelo pedagdégico conceptual,
centrado en el desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas. Sin embargo,
persisten retos en la articulacion entre los niveles educativos, la armonizacion curricular
entre sedes y la implementacion sistematica de estrategias de evaluacién formativa. Se
requiere mayor acompafiamiento a los docentes en el disefio de secuencias didacticas
contextualizadas, uso de TIC y adaptaciones curriculares inclusivas.

2.1.2.2. Dimensiodn organizativa y administrativa

La gestion administrativa se ha caracterizado por una alta capacidad de adaptacion y
compromiso de los directivos y el personal administrativo. No obstante, existen
limitaciones en infraestructura escolar en varias sedes rurales, falta de conectividad y
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dificultades en el mantenimiento de recursos fisicos y tecnologicos. Ademas, se requiere
fortalecer el sistema de informacion y comunicacion institucional, asi como mejorar la
articulacion de los procesos de planeacion y seguimiento institucional.

2.1.2.3. Dimension comunitaria y de proyeccién social

La participacion de padres y madres de familia, aunque activa en algunos espacios, sigue
siendo baja en procesos de toma de decisiones y construccién del PEI. Se identifican
debilidades en la articulacion con el entorno local, pese a la existencia de algunas
alianzas con el SENA y organizaciones comunitarias. Es necesario fortalecer los canales
de participacion, establecer estrategias de comunicacion con las familias, y consolidar
proyectos de proyeccion social desde los saberes y necesidades del territorio.

2.1.2.4. Dimensién académicay de resultados

Los resultados en las pruebas Saber 11 del afio 2024 evidencian un promedio
institucional de 250 puntos, ubicando a la institucion en clasificacién "B". Las principales
debilidades se presentan en areas como inglés, pensamiento matematico y lectura
critica. Se destaca como fortaleza el desempefio en formacién ciudadana y ciencias
sociales. Esto evidencia la necesidad de establecer planes de fortalecimiento por areas,
acompafamiento docente, uso de TIC para el aprendizaje y estrategias diferenciadas de
refuerzo.

2.1.3. Analisis DOFA institucional

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

- Infraestructura
deficiente en algunas
sedes.

- Bajo nivel de
participacion familiar.
- Necesidad de
fortalecer uso de TIC
y evaluacion.
-Resultados de la
pruebas SABER.

- Alianzas con el
SENA y entidades
locales.

- Apoyo de
programas
nacionales (PTA,
CRESE).

- Interés creciente
por la innovacion
educativa.

- Modelo pedagdgico
conceptual definido.
- Personal docente
comprometido.

- Experiencias
significativas en
proyectos.

- Desigualdad
socioeconomica y
brechas rurales.

- Riesgo de
desercion escolar en
zonas rurales.

- Bajo acceso a
conectividad en
varias sedes.
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2.1.2. Caracterizacion de la comunidad educativa

La institucion atiende a una poblacion estudiantil diversa, con diferentes necesidades y
caracteristicas socioeconomicas, variedad de estudiantes, docentes y personal que la
conforman, con diferentes caracteristicas, necesidades y experiencias. A continuacion,
se presentan algunos aspectos que podrian ser relevantes para describir la poblacién
diversa en una institucion educativa:

Caracteristicas de los estudiantes

- Edad: La institucion educativa a tiende estudiantes desde los 4 afios hasta los 24
afos de edad, desde preescolar, primaria hasta secundaria, media técnica.

- Género: atiende estudiantes de diferentes géneros;

HOMBRES MUJERES
772 784

Nivel socioecondmico: La institucion atiende estudiantes de diferentes niveles
socioeconémicos, desde familias de bajos ingresos hasta familias de ingresos medios o
altos.

Nivel 1 2 3
socioeconémico

618 134 17

Cultura y origen étnico: La institucion atiende estudiantes de diferentes culturas y
origenes étnicos, lo que puede influir en sus valores, creencias y practicas.

GRUPOS ETNICOS 5
AFROCOLOMBIANOS O
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Habilidades y necesidades especiales: La institucion atiende estudiantes con
habilidades y necesidades especiales, como discapacidades fisicas o intelectuales, que
requieren apoyo Yy recursos especificos.

DISCAPACIDAD CANTIDAD DE POBLACION
Discapacidades multiples 41
Discapacidad intelectual 35
Visual baja 3

Caracteristicas de los docentes y personal. Experiencia y capacitacion: Los docentes
y personal pueden tener diferentes niveles de experiencia y capacitacion, lo que puede
influir en su capacidad para ensefar y apoyar a los estudiantes en los diferentes niveles
gue ofrece la institucion.

DOCENTES CANTIDAD
Directivos docentes 4
Orientadora escolar 1
Docente de aula 56
Docente tutor PTA fi 3.0 1
TOTAL 62

2.2 Analisis de pruebas internas y externas

El andlisis de pruebas constituye un componente fundamental dentro del Proyecto
Educativo Institucional, ya que permite generar espacios de reflexién pedagdgica a partir
de la interpretacion de los resultados obtenidos en valoraciones internas y externas. Esta
lectura critica busca implementar estrategias de mejoramiento continuo que incidan de
manera directa en la cualificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
promoviendo una educacion integral y de calidad.

Durante el afio 2024, el puntaje promedio obtenido por los estudiantes de la Institucion
Educativa Municipal Winnipeg en la prueba Saber 11 fue de 259 puntos, lo que refleja un
desempeiio académico general moderado, cercano al rango medio definido por el ICFES
para este tipo de evaluaciones. Este resultado evidencia que, si bien la mayoria de los
estudiantes logran demostrar competencias basicas, aun es necesario fortalecer el
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desarrollo de habilidades cognitivas de orden superior, especialmente en areas como
lectura critica, matematicas, ciencias naturales, competencias ciudadanas y lengua
extranjera.

56 Promedios institucionales por area - Prueba Saber 11 (2024) (Corregido)

80

60
55 53 o

50 50

40

Puntaje promedio

20

" L . " L
Lectura Critica Pensamiento Matemat$mxiales y CiudadanasCiencias Naturales Inglés
Areas evaluadas

El area de Lectura Critica se destaca como la de mejor desempefio institucional,
alcanzando un promedio de 55, mientras que Ciencias Naturales y Sociales y
Ciudadanas contindan presentando los puntajes mas bajos (50), lo cual demanda mayor
intervencidon pedagogica para fortalecer procesos de pensamiento cientifico,
comprensién social y ciudadania critica.

Pensamiento Matematico, con 53 puntos, si bien se encuentra ligeramente por debajo
de Lectura Critica, requiere estrategias didacticas que promuevan el razonamiento
abstracto y la solucién de problemas complejos. Inglés, con 52 puntos, mejora respecto
al analisis anterior, pero sigue siendo un area que necesita mayor refuerzo,
especialmente en comprension lectora y produccidn escrita en lengua extranjera.

Frente a este escenario, se vuelve indispensable la implementacion de estrategias
pedagodgicas diferenciadas, centradas en el acompafamiento focalizado, la atencion a la
diversidad, la evaluacion formativa y el uso pedagoégico de los resultados. Asi mismo, se
hace prioritario articular el analisis de los datos con la planeacion académica, los
procesos de formacion docente y el trabajo colaborativo entre areas.
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Resultados por niveles de desempeifio saber 11

60

50

40

Porcentaje (%)

20

10

Competencia Comunicativa
Pensamiento Matematico
Pensamiento Critico
Pensamiento Cientifico
Inglés

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Niveles de desempeiio

Andlisis Cualitativo por Competencia

La distribucién porcentual de los niveles de desempefio por competencia revela aspectos
clave del desarrollo académico de los estudiantes:

Competencia Comunicativa: Presenta su mayor concentracion en el nivel 3 (60%),
seguido por el nivel 2 (25%) y una menor proporcion en el nivel 4 (15%). Esto
indica que una buena parte del estudiantado demuestra comprension lectora y
habilidades argumentativas aceptables, aunque solo una minoria alcanza
desemperios sobresalientes.

Pensamiento Matematico: Con un 55% en nivel 3 y un 33% en nivel 2, se refleja
un dominio intermedio de habilidades matematicas. No obstante, el 8% en nivel 4
y el 6% en nivel 1 evidencian una brecha que requiere atencién, especialmente
en el desarrollo del pensamiento l6gico y resolucién de problemas.

Pensamiento Critico: La mayor proporcion se concentra en el nivel 2 (55%),
seguido por el nivel 3 (33%). Solo un 12% alcanza niveles superiores. Esto sugiere
la necesidad de fortalecer estrategias que promuevan el analisis, la
argumentacion y la toma de decisiones con base en criterios.

Pensamiento Cientifico: Aunque se encuentra mayoritariamente en el nivel 2
(47%) y el 3 (28%), el 15% en nivel 1 sefala debilidades en la comprension y
aplicacién de principios cientificos, lo cual debe abordarse con propuestas
didacticas contextualizadas.
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« Inglés: Presenta el comportamiento mas critico, con un 34% en nivel 1 y apenas
un 3% en nivel 4. Esta situacion implica un dominio muy bajo en lectura,
comprension y uso funcional del idioma extranjero, lo cual demanda una
intervencion institucional urgente mediante refuerzo, inmersion y formacion
docente.

Desviacion Estandar y Analisis de Brechas

S Desviacion estandar institucional por area - Prueba Saber 11 (2024)

17.5F
15.0f
12,5}
11 11 11

10.0f

7.5¢

Desviacion estandar

5.0r

2.5¢

0.0 Lectura Critica Pensamiento MateméatSomiales y CiudadanasCiencias Naturales Inglés

Areas evaluadas

La desviacion estandar registrada fue de 40 puntos, lo que indica una alta dispersion en
los resultados individuales. Esta variabilidad sugiere que, mientras un grupo de
estudiantes se aproxima al promedio institucional, existe otro sector con desempefos
significativamente mas bajos o altos. Esta situacion evidencia brechas internas
importantes, asociadas posiblemente a factores pedagodgicos, socioeconOmicos o
metodoldgicos.

La desviacion estandar refleja la dispersion de los resultados de los estudiantes en cada
area. En este caso, se evidencian diferencias significativas en los desempefios
individuales en la mayoria de las areas:

e Lectura Critica, con una desviacion de 8, presenta mayor homogeneidad en los
resultados, lo cual sugiere que la mayoria de los estudiantes se ubican cerca del
promedio.
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o Por el contrario, &reas como Pensamiento Matematico, Sociales y Ciudadanas e
inglés, con desviaciones de 11, reflejan alta dispersion, lo que indica diferencias

marcadas en las competencias entre estudiantes.

« Ciencias Naturales, con una desviacion de 9, presenta una dispersion intermedia,

aunque también requiere atencion.

Proyecciones y Retos Institucionales

El reto institucional consiste en superar la lectura puramente cuantitativa de los
resultados y avanzar hacia un andlisis pedagdgico contextualizado, que permita
comprender las causas de los bajos desempefios y disefiar acciones eficaces para su
transformacion. En este sentido, el PEI promueve el fortalecimiento de una cultura de la
evaluacion al servicio del aprendizaje, que fomente el uso sisteméatico de la informacién

para la toma de decisiones educativas basadas en evidencia.

2.2.1. Puntaje Global

El puntaje global institucional para el afio 2024 fue 259 y una desviacion estandar de 40.

2.3 Identidad Institucional

2.3.1 Bandera.

Autores:

Manuel Agustin Becerra
Guillermo Lépez

2004
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Docentes Institucion Educativa Municipal Winnipeg

La bandera de la Institucién Educativa Municipal Winnipeg, compuesta por los colores
rojo y blanco, representa los principios, aspiraciones y valores que orientan la formacion
integral de sus estudiantes. Cada color simboliza un pilar fundamental del proyecto
educativo y del sentido de pertenencia a la comunidad institucional.

S Rojo:
El color rojo simboliza la pasion por aprender, el coraje para transformar y la energia vital
gue impulsa a estudiantes, docentes y directivos a construir un mejor futuro. También

representa:

El compromiso con la excelencia académica.

La valentia para enfrentar los desafios del entorno educativo y social.

El amor por la comunidad educativa y el trabajo colaborativo.

La fuerza del pensamiento critico y creativo promovido por el modelo pedagdgico
conceptual.

O Blanco:
El blanco representa la pureza de principios, la honestidad, la transparencia y el respeto
por la vida y la diversidad. Este color refleja:

e La busqueda de una educacion basada en valores éticos y humanos.

e El espiritu de convivencia pacifica e inclusiva.

e La autenticidad y claridad en los propdésitos institucionales.

e Elideal de una formacién que cultiva la autonomia y la integridad del ser humano.
2.3.2 Himno.

Nuestro centro de estudios primarios
donde recibimos formacion
es colegio de nifios que crecen
y se esmeran por nuestra nacion (bis)

CORO
Adelante muchachos de prisa
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vamos juntos sin desfallecer
al colegio de nifios que hoy dia
nos formamos en la Winnipeg (bis)

I
En sus aulas se aspira con gusto
el aroma de nuestro saber
sus maestros forman semilleros
gue muy pronto van a florecer (bis)

1]l
Es honor para el nifio que aprende
los principios de accién y moral
compartiendo juntos como hermanos
construimos todo un ideal (bis)

v
Es Colombia pais soberano
al huilense se debe educar
y nosotros nifios laboyanos
al colegio no vas a olvidar (bis)

Autor:
Esp. Ramén Maria Llanos Cruz

Docente Institucién Educativa Municipal Winnipeg
25 de octubre de 1994
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2.3.3 Escudo.

AT

Autor:
Jesus Andrés Soto Torres
2005. Exalumno Institucién Educativa Municipal Winnipeg

Color Verde
El verde representa la esperanza, el crecimiento y la renovacion permanente. Para la
I.E.M. Winnipeg simboliza:

e El desarrollo integral del ser humano.

e Larelacién armdnica con el entorno natural y social.

e La formaciéon de ciudadanos que actlan con responsabilidad ambiental y
compromiso comunitario.

(O Color Blanco
El blanco simboliza la pureza, la paz y la transparencia. En el contexto institucional
representa:

e Laformacion ética, el respeto por los derechos humanos y la vida.
e La promocion de una convivencia pacifica, justa e incluyente.
e La claridad y honestidad en los principios que orientan la gestion escolar.

 Color Azul
e El azul expresa sabiduria, serenidad y profundidad. Para la institucién significa:
e El horizonte del conocimiento como camino hacia la transformacion.
e La autonomia del pensamiento y la reflexion critica.
e La apertura al dialogo, la investigacion y la innovacion educativa.
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@ Antorcha
La antorcha es simbolo universal del conocimiento que ilumina la vida. En la I.E.M.
Winnipeg representa:

e La educaciéon como luz transformadora frente a la ignorancia.
e La pasion por aprender y ensefiar.
e Elliderazgo intelectual y ético que guia a la comunidad educativa.

&% Hoja de arce

Fortaleza y resiliencia. Asi como el arbol de arce resiste climas extremos, la hoja
simboliza la capacidad de los estudiantes y la comunidad educativa para afrontar
desafios y crecer ante la adversidad.

Libro abierto con las palabras “Formacion” y “Conocimiento”
Este simbolo representa la esencia del acto educativo. En la institucion significa:

e Ellibro como fuente del saber, la reflexiéon y la cultura.

e “Formacién”: el desarrollo integral, ético y ciudadano del estudiante.

e “Conocimiento”: la construccién activa del saber para comprender y transformar
el mundo.

A Cinta amarilla con el nombre de la Institucion
La cinta amarilla representa la identidad institucional, el orgullo y la pertenencia. El color
amarillo puede simbolizar:

e La alegria, la creatividad y la vitalidad educativa.

e El reconocimiento del papel histérico y social de la institucion.

e La proyeccion de la comunidad educativa hacia el futuro con compromiso y
excelencia.
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Capitulo I
3. Componente Pedagogico

3.1 Estrategia Pedagodgica
3.1 1. Modelo Pedagdégico Conceptual.

Este componente contempla los criterios que propician el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, mediante la aplicacién del modelo pedagdgico que promueve
el aprendizaje contextualizado.

La institucion educativa adopta como modelo educativo la pedagogia conceptual; Es de
caracter formativo, asume el proposito de formar para la vida y el trabajo a partir del
desarrollo de las competencias socio emocionales, cognitivas y expresivas del ser
humano; llevar al estudiante méas all4 de la adquisicion de conocimientos cientificos e
intelectuales, para formar individuos plenos segun la naturaleza humana, en los
diferentes contextos. En este modelo la calidad académica es fundamental; segun Miguel
De Zubiria Samper (Samper, Sf.), la pedagogia conceptual lleva al estudiante adquirir
una formacion integral y feliz.

Las estrategias que orientan la accion pedagogica de la pedagogia conceptual son:

Es un modelo pedagdgico de caracter formativo
Conlleva a desarrollar propdésitos firmes para la vida y el trabajo
Permite el desarrollo de las competencias blandas, afectivas, cognitivas, y expresivas.

Miguel De Zubiria junto con José Brito (2009), afirman que este modelo forma la
personalidad del estudiante y le permite desarrollar sus talentos y las habilidades
cognitivas; se sentira amado y satisfecho con su quehacer diario donde la
retroalimentacién y la evaluacién constante le permiten al estudiante enriquecer los
saberes y mejorar las actitudes para que tengan una inteligencia emocional sana, el
propdsito es también promover el desarrollo del pensamiento de las habilidades y de la
gama de valores que garanticen aprender los conceptos de manera critica propositiva y
argumentativa de las distintas ciencias que constituyen el plan de estudio de la
institucion.
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Autores que sustentan la pedagogia conceptual:

Segun Vygotsky (1978) el modelo de la pedagogia conceptual estd enfocado en el
aprendizaje significativo.

Peter Drucker y David Ausubel (1963) ratifican también que el modelo permite el
aprendizaje significativo que es relevante en cualquier proceso pedagogico.

Howard Gardner (1999) afirma que la pedagogia conceptual esta ligada a la inteligencia
con el pensamiento como punto relevante para adquirir conocimiento.

Daniel Goleman (1995), afirma que todo aprendizaje con este modelo se da a través de
la inteligencia emocional.

Fernando Savater (1991), afirma que todo aprendizaje significativo se hace a partir de
los valores que enmarcan a la sociedad.

Esto trae como resultado que todo conocimiento tiene como punto esencial un valor que
permite la transformacion del ser humano en conocimiento y en formacion.

La secuencia afectiva, cognitiva y expresiva conforman la fase mas importante del
conocimiento humano y eso permite que el propdsito final sea el aprendizaje; es
importante que el director de grado trabaje la edad mental del grupo y eso le permita
niveles de exigencia légica recreacional, expresiva, afectiva y cognoscitiva.

Segun Zubiria (2009); la fase afectiva debe despertar en el estudiante la curiosidad y el
interés mostrandose a el mismo lo que ha podido lograr con los conocimientos que va
adquiriendo y la fase se da cuando los contenidos aplican en su contexto y en su realidad
mostrando operacionalizad y ejercitacion conceptual de lo aprendido porque con lleva
aun direccionamiento de areas y asignaturas mostrando el que hacer pedagdgico y
buscando que se ensefia para aprender, buscando niveles de logros significativos porque
se ha hecho a través de una organizacion pedagdgica que se conecta con la realidad y
el mundo. La fase cognitiva garantiza el acceso a la informacion, la comprension del
conocimiento, dandole una explicacion de la realidad, avala la comprension, es decir, es
importante que el nino comprenda realmente los contenidos que se le estan mostrando
y los aplique a su contexto.

En la fase expresiva el estudiante aplicard lo aprendido y lo dominara realizando un

proceso de autoconciencia, siguiendo pasos como: el procedimiento, conciencia
operacional, simulacion y ejercitacién.
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Para alcanzar las competencias en la pedagogia conceptual se debe utilizar el desarrollo
de procesos activos donde lo académico lo formativo y lo emocional se complementen
entre si para formar competencias que permitan avances significativos en la formacién
integral de los estudiantes.

3.1 2. Enfoque Pedagdgico: Desarrollo del pensamiento mediante metodologias
activas.

La I.LE.M. Winnipeg adopta como enfoque pedagogico el desarrollo del pensamiento
mediante metodologias activas, orientado a la formacion de sujetos autbnomos, criticos,
creativos y socialmente responsables. A través de este enfoque se promueve la
construccion activa del conocimiento, el uso de herramientas cognitivas, la resolucion de
problemas reales y la reflexion metacognitiva, en coherencia con el modelo pedagdgico
conceptual y los fines de la educacion establecidos por el MEN.

Principios rectores:

e Desarrollo de competencias para la vida: Se centra en formar sujetos criticos,
creativos y éticos.

e Constructivismo activo: El conocimiento se construye a partir de la interaccion
significativa con problemas del entorno.

e Aprendizaje autonomo y colaborativo: El estudiante es protagonista de su
aprendizaje.

e Evaluacion formativa y procesual: La evaluacién es continua, orientadora y

centrada en el mejoramiento.

El aprendizaje implica reorganizacion de estructuras mentales.

Mediacién activa: el docente guia, desafia y acompafia el proceso.

Aprendizaje significativo: se contextualiza el saber para hacerlo util y funcional.

Evaluacion formativa: valora el proceso y no solo el resultado.

Construccién social del conocimiento: se aprende mediante la interaccion y el

dialogo.

Metodologias activas implementadas:
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los estudiantes desarrollan proyectos
reales o simulados que integran saberes de diversas areas, respondiendo a
necesidades o probleméticas de su contexto.
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3.1.3.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr): Se presentan situaciones
probleméticas auténticas que impulsan la investigacion, el analisis critico y la
formulacion de soluciones fundamentadas.

Aula Invertida (Flipped Classroom): Los contenidos conceptuales se trabajan de
manera auténoma (videos, lecturas, podcasts) fuera del aula, para dedicar el
tiempo presencial a debates, talleres, experimentos y resolucion de casos.
Trabajo colaborativo y aprendizaje entre pares: Se promueve la construccion
colectiva del conocimiento mediante el didlogo, la argumentacion y el consenso.
Uso pedagogico de las TIC: Las tecnologias se integran como herramientas de
aprendizaje autonomo, comunicacién y produccion de saberes.

Relacion entre enfoque-modelo pedagogico y politicas educativas

La I.E.M. Winnipeg orienta su quehacer educativo desde una vision transformadora de
la educacion, coherente con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, articulando de manera consistente su modelo pedago6gico conceptual y su
enfoque pedagdgico del desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas, con
las politicas educativas nacionales.

1. Politicas Educativas como Marco Orientador

Las politicas educativas nacionales —establecidas en la Constitucion Politica, la Ley
General de Educacioén (Ley 115 de 1994), el Decreto 1290 de 2009, los Derechos Basicos
de Aprendizaje (DBA), los Estandares Basicos de Competencias y la Guia 34 de
mejoramiento institucional— establecen principios rectores como:

Educacion integral, inclusiva, equitativa y de calidad.

Desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas, ciudadanas vy
socioemocionales.

Promocién del pensamiento critico y la formacion en valores.

Aplicacion de metodologias activas y centradas en el estudiante.

Evaluacion formativa y seguimiento a los procesos de aprendizaje.

La I.E.M. Winnipeg asume estas politicas como el cimiento sobre el cual estructura su
identidad pedagodgica y curricular, promoviendo una educacion pertinente para los
desafios del siglo XXI.
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2. Modelo Pedagdgico Conceptual: Base Institucional

El modelo pedagogico conceptual adoptado por la I.E.M. Winnipeg concibe al estudiante
como sujeto activo de conocimiento, capaz de construir sentido, comprender el mundo,
actuar con autonomia y transformar su entorno. Este modelo:

Se articula con los referentes del pensamiento complejo.

Da prioridad al desarrollo de habilidades cognitivas superiores: analisis, sintesis,
argumentacion y solucién de problemas.

Se alinea con politicas como la formacion integral y la construccion de
competencias.

Este modelo no solo orienta la ensefianza, sino que estructura la planeacion curricular,
los criterios de evaluacion, los proyectos transversales y la gestion institucional.

3. Enfoque Pedagdgico: Desarrollo del Pensamiento mediante Metodologias
Activas

El enfoque adoptado por la institucion se concreta en la intencion de formar pensadores
criticos, reflexivos, creativos y éticos, a través de:

Metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el aula invertida, el aprendizaje
colaborativo y la investigacion escolar.

Una evaluacion centrada en el desempefio en contextos reales, mas alla de la
memorizacion.

La mediacion docente como acompafamiento al desarrollo autébnomo del
pensamiento.

Este enfoque responde directamente a politicas como el fomento de las competencias
siglo XXI, la formacién ciudadana y la educacién para la vida.

73




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000

DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002

Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012

CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PEI 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA

VERSION: 1.0

4. Articulacion entre los Tres Componentes

Elemento

Funcién en la |.E.M. Winnipeg

Ejemplo de Articulacion

Politicas Educativas

Brindan el marco legal, ético y

curricular.

Inclusion de estandares, DBA
y competencias ciudadanas
en el curriculo.

Modelo
Conceptual

Pedagdgico

Estructura el PEl,

evaluacion.

curriculo 'y

Planeacion curricular
centrada en el sentido,
comprension y autonomia del
estudiante.

Enfoque: Desarrollo del
Pensamiento

Operativiza la ensefianza a través

de metodologias activas.

Uso del ABP para promover el
pensamiento critico y creativo
en situaciones reales.

Implicaciones para la Ensefianza
e El curriculo se organiza en torno a habilidades de pensamiento.
e Las clases se estructuran en etapas de exploracion, estructuracién, transferencia

y evaluacion.

e Los ambientes de aprendizaje son retadores e inclusivos.

e La evaluacién es auténtica y orientada al proceso.

3.1.3. Caracterizacion del proceso de formacion

El proceso de formacién en la Institucién Educativa Municipal Winnipeg se fundamenta
en una vision integral, humanista y transformadora de la educacion, enmarcada en el
modelo pedagdgico conceptual y el enfoque de desarrollo del pensamiento mediante
metodologias activas. Este proceso busca potenciar al estudiante como sujeto
auténomo, critico, reflexivo, creativo y comprometido con la transformacion de su

entorno.

Atendiendo a los siguientes lineamientos:

U WNBE

. Formacion centrada en el desarrollo del pensamiento
. Metodologias activas como eje formativo
. Formacion integral e inclusiva

. Curriculo articulado al contexto y a las politicas educativas
. Evaluacion como proceso formativo

. Rol del docente como mediador pedagdgico
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3.1.4. Relacién entre los Actores

La articulacion entre los actores del proceso educativo fortalece el desarrollo integral del
estudiante y la construccidon de una comunidad educativa activa, ética, reflexiva y
transformadora, coherente con el modelo pedagoégico conceptual y el enfoque de
desarrollo del pensamiento promovido por la I.E.M. Winnipeg.

La relacion entre estos actores no es jerarquica, sino interactiva y complementaria,
basada en el respeto, la comunicacion y el compromiso colectivo. La I.E.M. Winnipeg
promueve espacios de participacion democratica como:

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

Comité de Convivencia Escolar.

Gobierno Escolar.

Proyectos transversales y colectivos pedagdgicos.

3.1.5. Metodologias

3.1.5.1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Esta metodologia promueve el desarrollo de competencias a traves de la resolucién de
situaciones reales o0 significativas mediante la elaboracion de proyectos
interdisciplinarios. Se caracteriza por:

Plantear problemas auténticos que requieren investigacion, analisis y solucion.
Fomentar la autonomia, el trabajo colaborativo y la creatividad.

Integrar saberes desde diversas areas del conocimiento.

Desarrollar pensamiento critico y competencias para la vida.

3.1.5.2. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP / PBL)
Consiste en la exploracion y solucion de problemas abiertos, que estimulan la reflexion,
la indagacion y la construccion de conocimiento. Sus ventajas incluyen:

e Desarrollar habilidades para identificar, analizar y resolver problemas.

e Fomentar el pensamiento l6gico, argumentativo y la toma de decisiones.
e Promover la colaboracion entre pares y el rol activo del estudiante.
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3.1.5.3. Aula Invertida (Flipped Classroom)

Invierte el proceso tradicional de ensefianza, llevando los contenidos tedricos al trabajo
autonomo (en casa) y dedicando el tiempo en clase a actividades practicas, colaborativas
y de profundizacion. Permite:

e Maximizar el tiempo en el aula para el desarrollo del pensamiento.
e Atender a los diferentes ritmos de aprendizaje.
e Fortalecer el rol del docente como mediador y facilitador.

3.1.5.4. Aprendizaje Cooperativo
Promueve el trabajo en pequefos grupos donde los estudiantes aprenden juntos y se
responsabilizan por el aprendizaje de sus compafieros. Aporta a:

e Desarrollar habilidades sociales, comunicativas y éticas.
e Fomentar la empatia, el respeto por la diferencia y la solidaridad.
e Construir conocimiento de manera colectiva.

3.1.5.5. Estudio de Casos
Se basa en el analisis de situaciones complejas y reales que requieren interpretacion,
juicio ético y toma de decisiones. Esta metodologia:

e Favorece la comprension profunda y el pensamiento critico.
e Permite vincular los aprendizajes con contextos reales y significativos.
e Estimula la argumentacion y la resolucion de conflictos.

3.1.5.6. Talleres Pedagdgicos

Son espacios de aprendizaje activos, practicos y reflexivos en los que se desarrollan
habilidades especificas mediante actividades experimentales, creativas y colaborativas.
Sirven para:

e Fomentar la aplicacion de saberes en contextos reales.

e Estimular la participacion y la motivacion.
e Vincular teoria y practica de forma significativa.
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3.1.5.7. Investigacion Escolar
Se promueve la curiosidad cientifica y la actitud investigativa desde edades tempranas,
desarrollando competencias investigativas y pensamiento critico. Esto se logra a través

de:

Proyectos de aula y semilleros de investigacion.

Observacion, formulacién de hipoétesis, busqueda de informacion y comunicacion
de resultados.

Integracion de saberes y uso de TIC.

3.2 Educacioén Inclusiva

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg asume la educacién inclusiva como un
principio fundamental que garantiza el derecho de todos y todas a una educacion de
calidad, pertinente, equitativa y respetuosa de la diversidad, tal como lo establecen la
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de
2017, y los lineamientos del MEN sobre Educacién Inclusiva.

3.2.1. Principios de la Educacion Inclusiva
La educacion inclusiva en la I.E.M. Winnipeg se fundamenta en:

a)
b)
c)
d)

Reconocimiento y valoracion de la diversidad como un elemento enriquecedor del
proceso educativo.

Acceso, permanencia, promocion y egreso con calidad para todos los estudiantes,
sin discriminacion.

Adaptaciones razonables y flexibilizacién curricular para atender las necesidades
especificas de aprendizaje.

Corresponsabilidad de todos los actores educativos en la construccion de una
escuela sin barreras.

3.2.2. Poblacion atendida
La institucidn reconoce y acoge con responsabilidad a estudiantes con:

a)
b)
C)
d)
e)

Discapacidad fisica, cognitiva, sensorial o multiple.
Talentos excepcionales.

Dificultades especificas de aprendizaje.

Barreras sociales, culturales, econdémicas o linguisticas.
Diversidad étnica, de género y orientacion sexual.
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3.2.3.

Estrategias institucionales para la inclusion

La I.LE.M. Winnipeg implementa diversas acciones que garantizan procesos pedag0dgicos
inclusivos, entre ellas:

a)
b)

f)

9)

3.2.4.

Caracterizacién individual de los estudiantes desde el ingreso.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como referente para planear y
evaluar.

Ajustes razonables y flexibilizacién curricular segun las necesidades individuales.
Intervencion interdisciplinaria con el apoyo de la docente orientadora y, cuando se
requiere, entidades externas.

Formacion continua a docentes en atencidbn a la diversidad y estrategias
inclusivas.

Participacion activa de las familias en los procesos de aprendizaje, seguimiento y
adaptacion.

Articulacion con redes de apoyo como la Secretaria de Educacion, salud,
bienestar familiar y organizaciones comunitarias.

Evaluacion y seguimiento inclusivo

La evaluacion es formativa, flexible y adaptada, centrada en los procesos y avances del
estudiante, teniendo en cuenta su punto de partida y las metas individualizadas. Se
implementan:

a)
b)
c)
d)

Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR).
Rubricas diferenciadas.

Estrategias de autoevaluacién y coevaluacion.

Registro permanente del progreso y del acompafiamiento.

3.2.5. Ambiente escolar y cultura institucional
La educacion inclusiva se extiende mas alla del aula e implica una cultura escolar basada
en el respeto, la empatia, la justicia y la no discriminacion. La institucion promueve:

a)
b)
c)

Convivencia basada en los derechos humanos.
Participacion democratica en todos los niveles.
Proyectos transversales que fortalecen la inclusion y la equidad.
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3.3 Educacion parajovenes y adultos.

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg reconoce la Educacion para Jévenes y
Adultos, mediante la jornada sabatina y/o nocturna, como una modalidad que garantiza
el derecho a la educacion a lo largo de la vida, ofreciendo oportunidades de formacion a
personas que no han iniciado, continuado o culminado sus estudios en la edad escolar
regular. Esta modalidad se fundamenta en los principios de inclusién, equidad,
flexibilidad, pertinencia y reconocimiento de saberes previos, conforme a lo establecido
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 3011 de 1997, el Decreto 1860 de 1994 y los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Tiene como finalidad, garantizar el acceso, permanencia y promocion de personas
jovenes y adultas en procesos formativos significativos; fortalecer el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y creativo en funcién del proyecto de vida de cada
estudiante; promover la inclusién social, laboral y ciudadana de personas en situaciéon de
vulnerabilidad educativa y reconocer y valorar los saberes previos, las trayectorias
personales y las experiencias de vida como insumo pedagdgico.

3.3.1. Articulacién curricular y certificacion

Se ofrece en ciclos lectivos especiales integrados (CLEI), permitiendo avanzar en niveles
de basica y media segun el marco normativo nacional. La institucion aplica los DBA y
estandares de competencias del MEN adaptados a esta poblacién. Implementa procesos
de evaluacion formativa, continua y flexible, considerando trayectorias de vida y
aprendizajes previos y emite certificaciones oficiales que permiten la continuidad en la
educacion superior y/o el acceso a oportunidades laborales.

3.4. Evaluacion.

La evaluacion para todas sus jornadas (mafiana, tarde, nocturna) en la I.E.M. Winnipeg
se concibe como un proceso pedagdgico, sistematico, continuo, formativo e integral,
cuyo propésito central es valorar el desarrollo de competencias, el avance del
pensamiento y la formacion integral del estudiante. Esta practica es coherente con el
modelo pedagdgico conceptual de la institucion, en el cual el estudiante es sujeto activo
de su aprendizaje, y el docente, un mediador que orienta, acompafa y retroalimenta los
procesos.
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3.4.1. Principios orientadores de la evaluacion
La evaluacion en la I.E.M. Winnipeg se fundamenta en los siguientes principios:

a)
b)
c)
d)

e)

3.4.2.

Formatividad: La evaluacion esta al servicio del aprendizaje; se convierte en una
oportunidad para reflexionar, retroalimentar y mejorar.

Integralidad: Se evallan las dimensiones cognitivas, ética, comunicativa,
emocional y ciudadana.

*Participacion: Involucra al estudiante en procesos de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

Contextualizacion: Considera el entorno, las necesidades y las trayectorias
individuales de los estudiantes.

Inclusidbn y equidad: Se implementan ajustes razonables y estrategias
diferenciadas de evaluacion para responder a la diversidad del aula.

Funciones de la evaluacién

La evaluacion cumple diversas funciones:

3.4.3.

Diagnostica: Identifica saberes previos, necesidades y fortalezas al inicio de los
procesos.

Formativa: Acompafa el desarrollo del pensamiento y orienta la mejora continua.
Sumativa: Valora los logros al finalizar un proceso o periodo determinado.
Reguladora: Permite tomar decisiones pedagdgicas pertinentes (promocion,
nivelacioén, reorientacién metodoldégica).

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion estan alineados con el desarrollo de competencias y los
objetivos de aprendizaje propuestos por el MEN. Se valoran:

a)
b)
c)
d)

3.4.4.

El dominio conceptual y procedimental.

La argumentacion, el andlisis y la solucion de problemas.

La aplicacion del conocimiento en contextos reales.

La actitud frente al aprendizaje: responsabilidad, autonomia, creatividad y trabajo
colaborativo.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Se utilizan multiples estrategias de evaluacion para garantizar la validez, confiabilidad y
flexibilidad del proceso:
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a) Rubricas analiticas.

b) Portafolios de evidencias.

c) Diarios de campo y bitacoras.

d) Pruebas escritas y orales.

e) Pruebas externas (Simulacros)

f) Observacion directa y listas de cotejo.

g) Evaluacion de desempefio en contextos reales.
h) Proyectos interdisciplinarios.

3.4.5. Escala de valoracion institucional
La I.E.M. Winnipeg utiliza una escala de valoracion cualitativa y cuantitativa, basada en

el Decreto 1290 de 2009:

Desempefio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa

Desempefio Superior

Avanza con autonomia,

46-5.0

apoyo continuo

propone soluciones
innovadoras, argumenta
con solidez

Desempefio Alto Comprende y aplica con | 4.0-4.5
solvencia, reflexiona vy
coopera activamente

Desempefio Basico Reconoce y aplica | 3.0-3.9
parcialmente los
conceptos; requiere
acompafamiento

Desempefio Bajo Presenta dificultades | 1.0 — 2.9
significativas; requiere

3.4.6. Evaluacion en coherencia con el enfoque pedagégico.
En sintonia con el enfoque de desarrollo del pensamiento mediante metodologias

activas, la evaluacion:

a) Valora procesos mas que productos.

b) Reconoce el error como oportunidad para aprender.

c) Prioriza la comprension, la transferencia y la reflexion.
d) Favorece la metacognicién y la autorregulacion del aprendizaje.
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3.4.7. Divulgacion y seguimiento
Los resultados de la evaluacidén son socializados con estudiantes y familias de forma
clara, respetuosa y oportuna. Se implementan:

a) Informes parciales.

b) Informes de periodo.

¢) Reuniones pedagogicas.

d) Planes de mejoramiento individual.

e) Seguimiento por parte de los docentes.

f) Acompafiamiento por parte del equipo docente y orientador.

3.4.8. Criterios Generales del SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la I.E.M. Winnipeg
es contemplado para sus tres jornadas (mafiana, tarde y nocturna) constituye un
instrumento pedagdgico que orienta la valoracion del aprendizaje, la promocion
académica, el acompafiamiento formativo y el fortalecimiento de las trayectorias
escolares de los estudiantes. Estd fundamentado en los principios del modelo
pedagdgico conceptual y en el enfoque de desarrollo del pensamiento, articulando los
procesos evaluativos con la formacion integral y el aprendizaje significativo. (Ver anexo)

3.4.8.1. Pertinencia pedagogica

Los criterios evaluativos deben estar alineados con el curriculo institucional, los objetivos
de aprendizaje, los estdndares basicos de competencias, los derechos béasicos de
aprendizaje (DBA), y los niveles de desempefio definidos. La evaluacion debe tener
sentido formativo y ser coherente con las metodologias activas aplicadas en el aula.

3.4.8.2. Integralidad
La evaluacion contempla todas las dimensiones del desarrollo humano: cognitiva,
comunicativa, socioemocional, ética, estética y corporal, valorando tanto los saberes
como las actitudes, habilidades y valores que permiten a los estudiantes desenvolverse
en contextos reales.

3.4.8.3. Flexibilidad e inclusion

Se garantiza el reconocimiento de la diversidad de estilos, ritmos, necesidades y
condiciones de aprendizaje. Los criterios de evaluacion deben ser flexibles y adaptativos,
contemplando ajustes razonables para estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales o con barreras para el aprendizaje y la participacion.
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3.4.8.4. Progresividad

La evaluacion debe permitir valorar el progreso individual del estudiante con respecto a
sus propios niveles de desarrollo. Se reconoce que aprender es un proceso gradual y
dindmico, que requiere seguimiento y retroalimentacion permanente.

3.4.8.5. Validez y transparencia

Los criterios deben ser claros, pertinentes, comunicables y comprensibles para los
estudiantes y sus familias. Los instrumentos y estrategias de evaluacién deben asegurar
la validez (lo que se quiere medir) y la confiabilidad (consistencia de los resultados),
permitiendo una valoracion objetiva y justa.

3.4.8.6. Evaluacion por competencias

Se evallan competencias que integran saberes (saber conocer), habilidades (saber
hacer), actitudes (saber ser) y desempefio en contextos reales (saber actuar), mediante
tareas auténticas, proyectos, estudios de caso, debates, productos colaborativos, entre
otros.

3.4.8.7. Corresponsabilidad en la evaluacién

Todos los actores del proceso educativo (docentes, estudiantes, familias, directivos y
orientadores) participan de forma corresponsable en el desarrollo, seguimiento y mejora
de los procesos evaluativos, reconociendo la evaluacion como una oportunidad para el
didlogo pedagdgico.

3.4.8.8. Etica evaluativa

La evaluacion debe realizarse con criterios éticos de respeto, confidencialidad, equidad
y justicia, evitando practicas punitivas, discriminatorias o estandarizadas que limiten el
potencial del estudiante.

3.4.8.9. Autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacion
La evaluacion en la |LLE.M. Winnipeg promueve el desarrollo del pensamiento
metacognitivo, la autorregulacion y la autonomia mediante:

e Autoevaluacion: el estudiante reflexiona sobre sus propios avances.

e Coevaluacion: valoracion entre pares para fomentar la corresponsabilidad.

e Heteroevaluacion: valoracion externa por parte del docente u otros agentes
institucionales.
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3.5. Areas Fundamentales

3.5.1. Nivel Preescolar

PROPOSITOS

1. Las nifias y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros, se sienten
gueridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo
2. Las nifas y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y
emociones, expresan, imaginan y representan su realidad
3. Las nifias y los nifios disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el mundo
para comprenderlo y construirlo

3.5.2. Nivel Basica Primaria

Lengua castellana
Matematicas
Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ingles

Educacion artistica

Educacion fisica recreacion y deportes
Tecnologia e informéatica

Etica y valores

Educacion Religiosa

3.5.3. Nivel Basica Secundariay Media

Matematicas

Humanidades- Castellano
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias sociales

Educacion religiosa

Tecnologia e informética
Educacion fisica recreacion y deportes
Educacion ética y en valores

Educacion artistica

Idioma extranjero (inglés)
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Ciencias Naturales Quimica
Ciencias Naturales Fisica
Ciencias econOmicas y politicas
Filosofia

3.6. Jornada diurna

Duracion: Se lleva a cabo de lunes a viernes en horario diurno, con una duracion de 6 a
8 horas diarias, dependiendo del nivel educativo (preescolar, basica o media).
Preescolar: 4 horas con estudiantes

Béasica Primaria: 5 horas con estudiantes

Basica Secundaria y Media: 6 horas con estudiantes.

Anexo: Circular 001. Jornada Escolar de los Estudiantes y Asignacion de la Jornada
Laboral de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de la IE WINNIPEG para
el afo lectivo 2025.

3.7. Jornada Nocturna

Se orienta el nivel de Educacion Basica Secundaria (semipresencial) con una duracién
de 10 horas semanales, los dias jueves y sabados en horario diurno: sdbados de 6:00
am a 2:00 pm y en horario nocturno: jueves de 6:00 pm a 8:00 pm. La jornada se
complementa con 10 horas de trabajo en casa.
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_ Capitulo IV:
4. Planes de Area, Planes de Aula, Mallas curriculares
y Planes de estudio

4.1. Planes de area.

El Plan de Area es un instrumento pedagdgico, curricular y didactico que organiza y
orienta de manera sistemética y coherente el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en una determinada area del conocimiento dentro de la institucion educativa.
Permite articular los fines de la educacién con los estandares basicos de competencias,
los derechos béasicos de aprendizaje (DBA) y las particularidades del contexto educativo.
Define las competencias a desarrollar, los ejes tematicos, las metodologias activas, las
estrategias de evaluacion, los recursos pedagdgicos y la articulacion con proyectos
transversales, promoviendo una formacidén pertinente, significativa e inclusiva. (Ver
Anexos)

4.2. Plan de Aula.

El Plan de Aula es una herramienta pedagogica que organiza y guia el proceso de
enseflanza-aprendizaje en un tiempo determinado sesién, unidad o periodo de clase),
permitiendo al docente disefiar experiencias formativas coherentes con los propdésitos
del curriculo, el modelo pedagdgico institucional y las caracteristicas del grupo de
estudiantes. (Ver anexos).

4.3. Mallas Curriculares.
Las mallas curriculares de la I.E.M. Winnipeg constituyen una hoja de ruta pedagdgica
gue orienta al docente en el disefio de planes de aula y unidades didacticas, permitiendo

una gestion pedagogica coherente con la mision institucional de formar personas
integras, criticas, creativas y comprometidas con la transformacién social. (Ver anexos)
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Malla curricular para el nivel de preescolar.

PROPUESTA CURRICULAR

CONVENCIONES
@
N
"} Interoccines

Principios Generales
de ‘¢ Educacidn Iniciol

Propositos de lo
Educacidn Incial.

Ei ] conf
Gommte an oot

4.4. Planes de Estudios.

Los planes de estudio son documentos curriculares estructurantes que organizan y
articulan los objetivos, contenidos, competencias, metodologias, criterios de evaluacion
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y carga horaria de cada una de las &areas obligatorias y fundamentales del curriculo, a lo
largo de los niveles educativos (preescolar, basica secundaria, media basica secundaria
para la jornada nocturna). Su propdsito es orientar de manera integral y coherente el

proceso formativo institucional.

4.4.1. Plan de estudio Preescolar.

PROPOSITOS

HORAS SEMANALES

Las nifias y los nifios construyen su
identidad en relacion con los otros, se
sienten queridos, y valoran positivamente
pertenecer a una familia, cultura y mundo
Las nifias y los nifios son comunicadores
activos de sus ideas, sentimientos y
emociones, expresan, imaginan y
representan su realidad

Las nifias y los nifios disfrutan aprender;
exploran y se relacionan con el mundo
para comprenderlo y construirlo

20 horas

4.4.2. Plan de Estudio Béasica Primaria.

AREAS Y/O ASIGNATURAS

GRADOS

o

o

o
o

Lengua castellana

Matematicas

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ingles

Educacion artistica

Educacion fisica recreacion y deportes

Tecnologia e informéatica

Etica y valores

Educacion Religiosa
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4.4.3. Plan de Estudio Educaciéon Basica Secundaria y Media.

AREAS Y/O ASIGNATURAS

GRADOS

o

o

80

90

o
©

|
o

Matematicas

Humanidades- Castellano

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias sociales

Educacion religiosa

Tecnologia e informatica

Educacion fisica recreacion y deportes

Educacion ética y en valores

Educacion artistica

Idioma extranjero (inglés)

Ciencias Naturales Quimica

Ciencias Naturales Fisica

RRWkRRINNR[NN OO O

RiRWwkRFRNN RSSO 0N
RiRwkRRNN| RN SO O

RRlwRRRIN RN Moo

Ciencias econémicas y politicas

Filosofia

1

WN Www|RRRINR R RN

WIN|WW W RPN RFPRP RSP

4.4.4. Plan de Estudio Educacion Basica Secundaria Jornada Sabatina y/o

Nocturna.

AREAS Y/O ASIGNATURAS

CICLO: TRES

Matematicas

Humanidades- Castellano

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias sociales

Educacion religiosa

Tecnologia e informéatica

Educacion fisica recreacion y deportes

Educacion ética y en valores

Educacioén artistica

Ingles

NINININININININININ

TOTAL

N
o
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Capitulo V
5. Proyectos Pedagogicos

5.1. Proyectos Pedagodgicos Transversales (PPTT)
5.1.2. Educacién sexual

Este proyecto transversal concibe la sexualidad como una dimension esencial del ser
humano, ligada al bienestar, la salud y la construccion de ciudadania. Desde una
perspectiva pedagdgica fundamentada en la Ley 115 de 1994 y en concordancia con el
enfoque de derechos humanos, promueve en los estudiantes de la Institucion Educativa
Municipal Winnipeg actitudes criticas, reflexivas y responsables frente a su cuerpo, el
respeto por los demas y la convivencia democratica.

Su objetivo principal es generar practicas pedagogicas que fortalezcan el cuidado,
proteccion y respeto del cuerpo, previniendo situaciones de vulneracion —especialmente
el abuso infantil— y propiciando el desarrollo de valores como la justicia, la equidad, la
autonomia y el respeto a la diversidad. A través de estrategias adaptadas a cada nivel
escolar, desde preescolar hasta grado undécimo, se orienta la toma de decisiones
informadas y responsables, el reconocimiento de las diversas identidades, y la
construccion de relaciones sanas y respetuosas.

Este proyecto se implementa desde el modelo de pedagogia conceptual institucional,
integrando competencias afectivas, cognitivas y expresivas que permitan a los
estudiantes enriquecer su proyecto de vida, desde el ejercicio pleno y consciente de sus
derechos sexuales y reproductivos. Ademas, promueve espacios de confianza, diadlogo
y afecto, mediante actividades ludico-pedagdgicas que consolidan una ciudadania
activa, libre de prejuicios y comprometida con el cuidado del otro y de si mismo. (Ver
anexo).

5.1.3. Derechos humanos paz y democracia

Este proyecto transversal busca fortalecer la formacion integral de los estudiantes
mediante el desarrollo de actitudes y valores democraticos que les permitan construir
relaciones basadas en el respeto, la equidad y la participacion activa. Su propadsito
central es fomentar una cultura de paz y convivencia en la Institucién Educativa Municipal
Winnipeg, promoviendo el sentido de pertenencia, la responsabilidad, la autonomia y el
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reconocimiento de los derechos y deberes como fundamentos esenciales de la vida en
comunidad.

A través de estrategias pedagodgicas integradas al curriculo y sustentadas en la
Constitucion Politica de Colombia, el PEI y el Manual de Convivencia, se impulsa la
Céatedra para la Paz como eje articulador. Se pretende, ademas, consolidar una
comunidad educativa comprometida con la transformacion de los conflictos de manera
pacifica, la participacion democratica y la construccion de una ciudadania activa y ética,
que contribuya al bienestar comun y al fortalecimiento del tejido social. (Ver anexo).
5.1.4. Estilos de vida saludable

El Proyecto de Estilos de Vida Saludable en la Instituciéon Educativa Municipal Winnipeg
de Pitalito, Huila, promueve el bienestar fisico, mental y social de los estudiantes mediante
el fortalecimiento de habitos saludables, el uso adecuado del tiempo libre y la prevencién
de factores de riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas, el sedentarismo y la
mala alimentacién. Este proyecto se articula con la normatividad nacional vigente y
responde a las necesidades locales e institucionales identificadas, integrando acciones
pedagogicas orientadas a desarrollar una cultura del autocuidado, la salud integral y la
toma de decisiones responsables.

Mediante estrategias formativas, campafas educativas, actividades fisicas, artisticas y
espacios de dialogo, se busca formar estudiantes conscientes de su salud vy
comprometidos con su calidad de vida, en coherencia con los principios de la Ley General
de Educacion, el Codigo de Infancia y Adolescencia y la Politica Nacional de Salud
Mental. De esta manera, el proyecto fortalece la educacién para la vida y contribuye a la
formacion de ciudadanos integros y saludables. (Ver anexo).

5.1.5. Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg
busca fomentar una conciencia ecolégica y una cultura de sostenibilidad en la comunidad
educativa, mediante la integracién de problematicas ambientales locales en procesos
pedagogicos, sociales y productivos. Este proyecto articula tematicas como el cambio
climatico, la gestion del agua y el reciclaje con el curriculo de ciencias naturales,
promoviendo aprendizajes significativos a través de experiencias practicas que
fortalecen el compromiso con el cuidado del entorno.
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Desde un enfoque integral, el PRAE responde a necesidades especificas del contexto
educativo y del territorio del Macizo Colombiano, generando estrategias para conservar
la biodiversidad, proteger los recursos naturales y contribuir a la resiliencia ambiental. A
su vez, promueve habilidades emprendedoras mediante proyectos sostenibles que
benefician a la institucién y abren oportunidades econémicas para la comunidad.

Ademas de su impacto ambiental, el proyecto fortalece valores como la responsabilidad,
el respeto y la participacion, consolidando vinculos entre la escuela y su entorno social.
De esta manera, el PRAE se convierte en una herramienta pedagdgica clave para formar
estudiantes conscientes, criticos y comprometidos con el desarrollo sostenible de su
region.

5.1.6. Prevencion de Riesgos

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg, comprometida con la formacion integral de
sus estudiantes y con la creacién de entornos escolares seguros, desarrolla el presente
Proyecto Transversal de Prevencién de Riesgos como una estrategia pedagdgica
orientada a fortalecer la cultura del autocuidado, la proteccion colectiva y la gestion
adecuada frente a situaciones que puedan afectar la integridad fisica, emocional, social
o ambiental de la comunidad educativa. Este proyecto se enmarca en los principios de
responsabilidad, participacioén y prevencién, promoviendo competencias ciudadanas que
permiten anticipar, identificar y actuar de manera adecuada ante emergencias naturales,
accidentes escolares, riesgos psicosociales o situaciones de vulnerabilidad.

A través de acciones formativas, actividades practicas, simulacros, campafas de
sensibilizacion y articulacion con organismos de socorro, el proyecto busca integrar la
prevencion de riesgos al curriculo institucional, en coherencia con el modelo pedagogico
conceptual y el enfoque de desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas.
De esta manera, la I.E.M. Winnipeg se consolida como un espacio seguro y resiliente,
donde la educaciéon trasciende el aula para construir una comunidad preparada,
consciente y capaz de responder con autonomia y solidaridad ante cualquier
eventualidad.

5.1.7. Educacién Vial.

El Proyecto de Educacion Vial en la Institucién Educativa Municipal Winnipeg tiene como
propoésito fundamental concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
seguridad en las vias y la promocion de comportamientos responsables y seguros para
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peatones, ciclistas, motociclistas y conductores. Basado en la Ley 1503 de 2011, que
impulsa la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras, este proyecto
busca fomentar una movilidad racional y sostenible dentro y fuera del entorno escolar.

Mediante actividades educativas, campafias de sensibilizacion y formacién constante, se
pretende reducir la ocurrencia de siniestros de transito y promover una cultura de
prevencion, respeto y responsabilidad social. La educacion vial trasciende el
conocimiento de las normas, enfocandose en la consolidacion de habitos que permitan
la convivencia pacifica y segura en las vias, contribuyendo asi a mejorar la calidad de
vida de toda la comunidad educativa.

Este proyecto se articula con los lineamientos nacionales y busca fortalecer la capacidad
de los estudiantes y la comunidad en general para actuar de manera consciente y
comprometida frente a la seguridad vial. (Ver anexo).

5.2. Programa Todos Aprender PTA/FI 3.0

El Programa Todos a Aprender 3.0 (PTA 3.0) es una estrategia nacional del Ministerio
de Educacion Nacional que busca fortalecer las capacidades institucionales,
pedagodgicas y formativas de las escuelas oficiales del pais, para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica primaria
y secundaria, especialmente en las areas de Lenguaje y Matematicas.

En la Institucién Educativa Municipal Winnipeg, el PTA 3.0 se implementa como una
herramienta de acompafiamiento y transformacion pedagdgica, en sintonia con el
modelo pedagogico conceptual institucional y el enfoque del desarrollo del pensamiento
mediante metodologias activas. Su proposito principal es contribuir al cierre de brechas
de aprendizaje y al fortalecimiento de las practicas docentes a través de procesos de
formacion, reflexion y trabajo colaborativo.

5.3 Experiencias significativas.
5.3.1. Experiencia Significativa: El Cojin de mis Suefos

La experiencia significativa El Cojin de mis Suefilos nace como una estrategia
pedagdgica orientada al fortalecimiento de la lectura y la escritura en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, mediante la promocion de la
imaginacion, la sensibilidad y la creatividad como herramientas para expresar su mundo
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interior y su cotidianidad. Este proyecto busca consolidar habitos lectores disciplinados
y potenciar la capacidad de comprension y produccion textual como base para el éxito
académico y personal.

A través de la implementacibn de estrategias metacognitivas, actividades de
investigacion sobre los procesos de lectura y escritura, y la participacion activa de la
comunidad educativa, esta experiencia fomenta una cultura lectora reflexiva que
trasciende el aula. Ademas, permite diagnosticar y atender las dificultades en
comprensién lectora que presentan los estudiantes de zonas urbanas y rurales del
municipio de Pitalito, contribuyendo con propuestas pedagogicas que enriquecen los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Cojin de mis Suefios se constituye en un espacio simbolico y formativo donde los
estudiantes no solo leen y escriben, sino que también se reconocen como sujetos activos
en la construccién de conocimiento, mejorando su desempefio académico y proyectando
su voz hacia la sociedad.

5.3.2. El papel en el aula

La experiencia significativa El papel en el aula en la Institucion Educativa Municipal
Winnipeg surge como una respuesta pedagdgica y ambiental al uso excesivo del papel
en las actividades escolares, promoviendo practicas sostenibles y una cultura de
responsabilidad ecoldgica en toda la comunidad educativa. Su propdsito central es
reducir significativamente el consumo y desperdicio de papel, articulando acciones de
concienciacion, educacion ambiental y uso de herramientas digitales.

Este proyecto integra contenidos de sostenibilidad en las diferentes areas del curriculo,
involucrando al 100% de los estudiantes y docentes en procesos de formacién sobre
manejo adecuado de residuos y conciencia ambiental. Ademas, fomenta el uso de
tecnologias digitales en al menos el 70% de las actividades escolares que
tradicionalmente requerian papel, impulsando una transformacion significativa en las
practicas pedagdgicas.

La experiencia incluye campafas de sensibilizacion, talleres formativos para estudiantes,
docentes y familias, asi como la implementacion de un sistema de monitoreo con
informes anuales que permiten evaluar avances y ajustar las estrategias mediante planes
de mejora. Con ello, se busca reciclar al menos el 80% del papel utilizado y disminuir en
un 50% su uso en el aula durante un afo lectivo.
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Esta propuesta convierte la gestion ambiental en una practica cotidiana, transversal y
comunitaria, fortaleciendo valores de responsabilidad, participacion y compromiso con el
cuidado del medio ambiente.

5.3.3. Revista Escolar Literalmente

La experiencia significativa Revista Escolar Literalmente representa una apuesta
institucional por fortalecer las competencias comunicativas de los estudiantes de la
Institucién Educativa Municipal Winnipeg a través de un proyecto editorial que promueve
la lectura, la escritura y el pensamiento critico. Esta iniciativa ofrece un espacio auténtico
de expresion estudiantil, donde los textos creados se convierten en herramientas de
comunicacion, reflexion y participacion.

El proyecto se desarrolla mediante la conformacion de un comité editorial compuesto por
estudiantes y docentes, quienes lideran el proceso de escritura, revision, edicion y
publicacion de contenidos. La metodologia se basa en la escritura por procesos y culmina
con la publicacion de la revista en formato impreso y digital, permitiendo la circulacién de
los textos en escenarios locales y externos.

La experiencia cuenta con la participacion activa de la comunidad educativa, incluyendo
directivos, docentes, familias, universidades y escritores invitados, lo cual enriquece el
proceso formativo y amplia los vinculos con el entorno. Entre sus principales logros se
destacan la publicacion periddica de tres ediciones, la mejora en los resultados de las
Pruebas Saber 11, la participacion en encuentros académicos y literarios, y el
reconocimiento en concursos de escritura.

Este proyecto se consolida como una practica pedagdgica innovadora que integra la
lectura y la escritura como ejes transversales del curriculo, fortaleciendo la voz de los
estudiantes y promoviendo una formacion integral desde la comunicacion.

5.3.4. Sembrando lectores para cosechar escritores
La experiencia significativa Sembrando lectores para cosechar escritores es una
iniciativa pedagogica desarrollada en la sede Charguayaco de la Institucion Educativa

Municipal Winnipeg, que fortalece los procesos de lectura, escritura y produccion textual
a traves de la pedagogia por proyectos.
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El proyecto involucra activamente a todos los estudiantes, quienes participan en un
proceso estructurado que incluye la lectura tedrica sobre el género, la elaboracion de
borradores, la coevaluacion y autoevaluacion entre pares, y la edicion final de sus textos.
La produccion resultante se consolida en un libro de edicion cartonera, fruto del trabajo
colaborativo entre estudiantes, docentes y directivos.

Cada grupo conforma un comité editorial propio, el cual se integra posteriormente en un
comité general encargado de la publicacion. Asimismo, desde el area de artistica se
organiza un equipo que disefia las caratulas e ilustraciones que acompafan las obras,
fortaleciendo la integracion de saberes.

La comunidad educativa en su conjunto participa en las distintas fases del proyecto: la
rectoria brinda apoyo logistico y materiales, mientras que los docentes acompafian el
proceso desde la lectura critica, la revision de textos y la organizacion de jornadas
editoriales. Estas jornadas incluyen impresion, cosido, encuadernaciéon y divulgacion,
permitiendo una experiencia significativa de creacion colectiva y aprendizaje autbnomo.
Esta propuesta no solo promueve el desarrollo de competencias comunicativas, sino que
también fomenta la apropiacién de la palabra escrita como medio de transformacion
personal y social, consolidando una cultura institucional de lectura y escritura creativa.

5.3.5. Matematicas en Problemas

La experiencia Matematicas en Problemas tiene como propdésito fortalecer la resolucién
de situaciones problematicas en los estudiantes de los grados sexto y séptimo, a partir
del trabajo constante y contextualizado durante las clases de matematicas. La estrategia
inicia con la presentacion diaria de problemas breves que deben ser resueltos en los
primeros minutos de clase, incentivando el andlisis, la argumentacion y la comprensién
lectora. Con el paso del tiempo, se busca que la motivacion del estudiante sea intrinseca,
centrada en su propio aprendizaje.

Como cierre del proceso, se realiza un concurso tipo circuito entre parejas
representantes de cada grupo, quienes resuelven distintos problemas previamente
trabajados en clase. Esta experiencia permite que los estudiantes vean la utilidad de las
matematicas en la vida cotidiana y desarrollen habilidades de pensamiento l6gico, lectura
critica y trabajo colaborativo. Desde su implementacion en 2017, ha contribuido
significativamente a mejorar el rendimiento académico y a cambiar la percepcion que los
estudiantes tienen de las matematicas.
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Capitulo VI:
6. Manual de convivencia

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, es un documento de
construccién colectiva de los acores de la comunidad educativa para todas sus jornadas
(mafiana, tarde y nocturna); que se enmarca en lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965 de 2013, a través del cual se cre6 el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este es considerado en la guia
No 49 del Ministerio de Educacion, como “una herramienta en la que se consignan los acuerdos
de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos. (ver anexo).

6.1 Comité de Convivencia Escolar

En coherencia con la mision y vision institucional, el Comité de Convivencia Escolar se
constituye como un espacio de promocién del desarrollo integral del ser humano,
mediante el fortalecimiento de valores éticos, la inclusion, la convivencia pacifica y el
respeto por la diferencia. Este comité articula su accionar con el modelo pedagogico
conceptual y el enfoque de desarrollo del pensamiento, mediante el uso de metodologias
activas, reflexivas, dialogicas y restaurativas que contribuyen a la construccion de un
ambiente escolar armonico y transformador.

El Comité de Convivencia Escolar estara conformado por los siguientes miembros:
GABRIEL POLO PLAZAS (Rector)

CARMEN ELISA TORRES SALAZAR (Coordinadora)

LUNA ISABELLA BETANCOURT RIVERA (Personera Estudiantil)

NANCY JANETH HERRERA CANO (Docente Lider Convivencia)

PAULA PATRICIA PENA FIGUEROA (Docente Orientadora)

OSCAR JULIAN RUIZ CEDENO (Presidente Consejo de Estudiantes)

DIEGO ANDRES RUIZ RUIZ (Presidente Consejo de Padres)
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6.2. Divulgacion y Socializacion.

La divulgacion y socializacion del Comité de Convivencia Escolar tiene como propdsito
garantizar que toda la comunidad educativa —estudiantes, docentes, directivos, padres
de familia, personal administrativo y de servicios— conozca, comprenda y participe
activamente en los procesos de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la
convivencia escolar, consolidando una cultura institucional fundamentada en el respeto,
la inclusion, el pensamiento critico y la resoluciéon pacifica de conflictos.

Los medios de comunicacion para la socializacion del SIEE

« En la primera semana de inicio del calendario escolar (induccién), de manera
presencial.

* Por los grupos de WhatsApp

* Por la pagina Web de la Institucion cunado se implemente.

6.2.1. Objetivos Especificos

a) Informar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la existencia, funciones e
importancia del Comité de Convivencia Escolar.

b) Promover la participacion activa de los actores escolares en la construccion de
acuerdos de convivencia, fomentando la corresponsabilidad.

c) Generar apropiacion del Manual de Convivencia y de los mecanismos
restaurativos y pedagogicos de resolucién de conflictos.

d) Socializar los canales de reporte, atencidén y seguimiento de casos de convivencia
escolar, garantizando el enfoque de derechos.

6.2.2. Estrategias de Divulgacion y Socializacion

La I.E.M. Winnipeg implementara estrategias activas, inclusivas y continuas para la
divulgacién del Comité, tales como:

a) Jornadas institucionales de induccién al inicio de cada afio escolar, con énfasis en
la convivencia escolar y la ruta de atencién.

98



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829 PE| 2025

NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA VERSION: 1.0

b) Reuniones con padres de familia, donde se presenten los integrantes del Comité,
su funcién y los canales de comunicacion.

c) Espacios pedagdgicos en clase, dirigidos por docentes y orientadores, donde se
desarrollen actividades que promuevan el conocimiento del Manual de
Convivencia.

d) Talleresy actividades ludico-reflexivas, disefiadas con metodologias activas para
fortalecer competencias socioemocionales, habilidades comunicativas y manejo
constructivo del conflicto.

e) Carteleras institucionales, boletines escolares y medios digitales (redes sociales,
pagina web, grupos de comunicacién institucional), donde se comparta
informacion clara, accesible y constante sobre las acciones del Comité.

f) Capacitaciones y formaciones periédicas a los docentes, directivos y personal de
apoyo sobre la implementacion efectiva del enfoque restaurativo y la normatividad
vigente.

6.2.3. Seguimiento y Evaluacién de la Divulgacion

Aplicacién de encuestas o0 sondeos para conocer el nivel de apropiacién de la comunidad
educativa sobre el Comité.

a) Registro de participacion en talleres, reuniones y actividades.
b) Evaluacién periodica en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
con indicadores de cobertura, impacto y pertinencia.

6.3 Clima Organizacional

El clima organizacional de la Institucién Educativa Municipal Winnipeg se concibe como
el conjunto de percepciones, relaciones, actitudes, emociones, valores compartidos,
normas y dinamicas de interaccién gue se generan entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa en el desarrollo de sus funciones. Este clima es reflejo de la cultura
institucional y factor determinante en la calidad de los procesos pedagdgicos,
administrativos y convivenciales.
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Capitulo VIII:

7. Gobierno escolar

7.1 Organigrama.

INSTITUCION EDUCATIVA
S

1
i

7.2 Organos del Gobierno Escolar y sus Funciones
7.2.1 Rector

Gabriel Polo Plazas

7.2.2 Consejo Académico:

Es un 6rgano consultivo el cual esta integrado por:
RECTOR: Gabriel Polo plazas

COORDINADORES: Carmen Elisa Torres Salazar
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Nubia Stella Rodriguez Ortega
Guillen Emiro Anacona Samboni
Docentes representantes de area: Area
Edward Jair Moriones Matematicas
Laura Valentina Morales Lengua Castellana
Elcy Cristina Cubides Inglés
Jesus Sebastian Mufioz Ciencias Naturales
Damir Ricaurte Ordofiez Espinoza Sociales
Eleney Mufioz Burbano Educacion Religiosa
Gladis Yubel Gaviria Etica y Valores
Miler Alexander Bustos Educacion Fisica
Consuelo Lozada Claros Tecnologia e Informatica
Gentil Cerquera Sterling Educacion Artistica
Jeisson Arley Calderén Filosofia y C. Politicas y Econémicas
Lina Maria Cruz Farfan Preescolar

7.2.3 Consejo Directivo.
El Consejo Directivo esta conformado por:

Gabriel Polo Plazas (Rector)

Adriana Maria Silva Secretaria Consejo Directivo
Alvaro Hernando Gomez Vargas Rep. Docentes
Jesus Sebastian Mufioz Ordofiez  Rep. docentes
Henry Cediel Rios Rep. Padre Familia Urbana
Ferney Zufiga Rep. Padre Familia Zona Rural
Sebastian Plazas Representante Alumnos

Jhon Jairo Gomez Representante Exalumnos
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Capitulo VIII:

8. Sistema de matriculas

El sistema de matriculas en la Institucién Educativa, se rige por las disposiciones legales
establecidas en el Decreto 1075 de 2015 y las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), garantizando el acceso, la permanencia y la inclusién educativa en
condiciones de equidad. Este componente forma parte de la gestiébn administrativa y
busca organizar el ingreso de estudiantes de manera transparente, eficiente y articulada
con los sistemas oficiales de informacién, especialmente el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT). La institucion vela por la cobertura total en todos los niveles ofrecidos,
promoviendo la gratuidad en la educacion oficial y priorizando criterios de equidad y
proteccion de derechos para poblaciones vulnerables.

8.1 Procedimientos para el Sistema de Matricula

La Institucion aplica los siguientes procedimientos para el proceso de matricula:

1) Proyeccion de matricula atendiendo a la convocatoria de la SEM

2) Pre Matricula: Se abre un periodo anual de prematricula para estudiantes
nuevos y antiguos, de acuerdo con el calendario establecido por la Secretaria de
Educacién Municipal y los lineamientos del MEN.

3) Matricula ordinaria: Incluye estudiantes antiguos y nuevos admitidos, registrados
en SIMAT por parte de la secretaria institucional.

4) Matricula extraordinaria: Se habilita en situaciones excepcionales, con
autorizacion expresa del rector o la autoridad competente.

5) Actualizacién de datos: Se solicita a todas las familias actualizar anualmente la
informacion del estudiante y acudiente en la ficha de matricula y el SIMAT.

6) Validacidon de cupos: Se asegura la asignacion de cupos priorizando criterios de
inclusion, continuidad educativa, y disponibilidad de recursos institucionales.

7) Seguimiento y control: Se realiza con el apoyo de la Secretaria Académica y los
directores de grupo, asegurando la asistencia regular y la permanencia del
estudiante durante el afio escolar.

8) Proceso en SIMAT: Todo el proceso queda debidamente registrado en el
SIMAT, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
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8.2 Criterios de Gratuidad

La gratuidad en la Institucion Educativa Municipal Winnipeg se garantiza segun el
articulo 2.3.3.3.3.1 del Decreto 1075 de 2015 y las politicas del MEN, y se aplica en los
siguientes términos:

1) Cobertura del 100% del costo de matricula y pension para los estudiantes de
preescolar, basica y media en la modalidad oficial.

2) Prioridad a estudiantes en situacion de vulnerabilidad social, econémica y
cultural (victimas del conflicto armado, desplazados, grupos étnicos, estudiantes
con discapacidad, entre otros).

3) Eliminacion de cobros por conceptos diferentes a los permitidos por la ley,
asegurando un acceso efectivo y sin barreras econémicas.

4) Participacion del Consejo Directivo en la definicion y socializacion de criterios
complementarios que fortalezcan la permanencia escolar.

5) Garantia de que ningun estudiante sera excluido del sistema educativo oficial
por razones econdmicas, en concordancia con el principio de educacion como
derecho fundamental.

8.3. Costos Educativos:

Se hace a través de una resolucion emitida por la rectoria y aprobada por el Consejo
directivo, donde se reglamenta el cobro de derechos académicos para cada afio lectivo;
reconociendo la autoridad que tiene la secretaria de Educacién Municipal de Pitalito para
fijar el cobro de derechos académicos y los que se derivan de éstos, en las instituciones
educativas oficiales segun la Resolucion N.° 793 del 07 de diciembre de 2012.

En la institucion educativa municipal Winnipeg de Pitalito se valida el principio
constitucional, que la educacion es un derecho y un servicio publico que tiene una funcién
social, cuya responsabilidad corresponde al Estado, la Sociedad y la Familia y
cumpliendo con el principio de gratuidad del servicio publico Estatal, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
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Estos cobros se hacen concordancia con el decreto 4807 del 20 de diciembre de

2011, la ley 1269 del 31 diciembre del 2008 articulo primero, la ley 115 de 1994 y el
Articulo 5 de la Ley 715 de 2001, que faculta al Gobierno Nacional para regular los cobros
gue pueden hacerse por concepto de derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos del Estado. El Decreto 1194 de 1949 que establece la
universalizacion y la gratuidad a partir de 2012. (Anexo Resolucion de costos educativos.

Los costos por documentos como certificados, constancias, duplicado del diploma del
titulo de bachiller y actas de grado, duplicado de certificado de bachillerato basico los
asumiran los ex alumnos del Establecimiento educativo segun la siguiente tabla de

valores:
CONCEPTO VALOR
Certificado de estudio $ 8.000
Constancias $6.000
Duplicado de diploma del titulo de $ 50.000
Bachiller y actas de grado
Duplicado de certificado de bachillerato $ 50.000
bésico
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Capitulo IX:

9. Relaciones con el Entorno

En el marco de la mision institucional, es fundamental fortalecer las relaciones con el
entorno social, académico y productivo para favorecer el desarrollo integral de la
comunidad educativa. Este capitulo aborda los procedimientos y estrategias que
permiten establecer vinculos interinstitucionales efectivos, promoviendo alianzas
estratégicas con entidades como el SENA, universidades y entes municipales. Ademas,
se describen los procesos de integracion, organizacion y participacion que fomentan una
interaccién activa y colaborativa entre la institucion y su entorno, potenciando
oportunidades de formacidn, practica y bienestar para los estudiantes y la comunidad en
general.

9.1 Procedimientos para relacionarse Interinstitucionalmente

Etapa 1: Identificacion de Necesidades o Posibilidades de Articulacion

e Diagnostico institucional y analisis del contexto.

e Propuesta de coordinacion académica, directiva o comités del PEI.

e Revision de prioridades del PMI, SIEE, programas transversales o proyectos
pedagdgicos.

Etapa 2: Busqueda y Seleccion de Entidades Aliadas
e Revision de entidades con objetivos afines (educacion, salud, cultura, derechos,

formacion laboral, TIC, entre otros).
e Contacto inicial formal por parte de la rectoria o coordinacion designada.

Etapa 3: Formalizacion de la Relaciéon

e Reunidn de concertacién y elaboracién de compromisos.

e Firma de convenio, carta de intencion, memorando de entendimiento o acto
administrativo institucional.

¢ Inclusion del acuerdo en el archivo institucional y socializacion al Consejo
Directivo.
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Etapa 4: Ejecucion de la Relacion Interinstitucional

e Planeacion conjunta de actividades, cronogramas y responsables.

e Monitoreo de resultados esperados, con enfoque pedagdgico y formativo.

e Participacién activa de estudiantes, docentes y familias en las acciones
derivadas.

Etapa 5: Seguimiento, Evaluacion y Cierre

e Informe de evaluacién de resultados y cumplimiento de objetivos.

e Valoracion del impacto en los aprendizajes, la convivencia o el desarrollo
institucional.

e Retroalimentacion y cierre formal con posibilidades de renovacién o ampliacion.

9.2 Alianzas Estratégica

La institucién ha establecido alianzas estratégicas con entidades del sector educativo y
social que fortalecen la formacion integral de los estudiantes y enriquecen el quehacer
pedagdgico. Estas alianzas permiten ampliar las oportunidades de -cualificacion,
insercion laboral y proyeccion académica para la comunidad educativa.

Adicionalmente, la institucibn mantiene convenios con universidades que ofrecen
programas académicos en el municipio, con el objetivo de facilitar el desarrollo de
practicas pedagogicas, investigativas y profesionales por parte de sus estudiantes. Estas
practicas aportan a la innovacion educativa, al acompafiamiento académico y al
fortalecimiento de procesos institucionales, generando un vinculo directo entre la
educacion superior y la basica y media.

Estas alianzas, amparadas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, se alinean
con la politica nacional de articulacion entre niveles educativos y con el sector productivo,
permitiendo una educacion mas pertinente, contextualizada y orientada al desarrollo de
proyectos de vida exitosos.
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9.3 Procesos de Integracion, Organizacion y Participacién

La institucion promueve activamente procesos que favorecen la integracion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y su participacion en la vida escolar,
como condicion esencial para el fortalecimiento del tejido social, la convivencia y el
desarrollo institucional. Esta participacidbn se expresa en estructuras organizativas,
espacios democraticos y actividades formativas y culturales que permiten la construccion
colectiva del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Entre los mecanismos de organizacion y participacibn mas representativos se
encuentran el Gobierno Escolar, conformado por el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Consejo de Padres de Familia, el Consejo Estudiantil y el Personero
Estudiantil. Estas instancias, reguladas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de
1994, garantizan el ejercicio de la ciudadania escolar y la toma de decisiones
compartidas sobre aspectos fundamentales de la vida institucional.

Adicionalmente, se implementan espacios de integracibn como jornadas culturales,
deportivas y ambientales, actividades de proyeccion social, ferias pedagdgicas,
campafas de salud, y encuentros con la comunidad, que permiten reconocer la
diversidad, fortalecer valores democraticos y promover el sentido de pertenencia. Estos
procesos estan alineados con la Ley 1620 de 2013, que establece el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, y con los lineamientos de Educacién para la Ciudadania del
Ministerio de Educacion Nacional.

La participacion también se extiende a través de proyectos transversales, comités de
apoyo, mesas de trabajo con actores locales, y vinculos con organizaciones
comunitarias, consolidando asi una escuela abierta, incluyente y comprometida con su
entorno. Esta dinamica participativa contribuye al desarrollo de competencias
ciudadanas, al fortalecimiento de la autonomia estudiantil y al mejoramiento de la calidad
educativa.
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Capitulo X:

10. Administracién de la planta fisica y recursos

10.1 Jornada Laboral

a jornada laboral en la Instituciéon Educativa Municipal Winnipeg se concibe como el
espacio institucionalmente organizado en el que los docentes y demas servidores
educativos desarrollan sus funciones profesionales, pedagdgicas y administrativas, en
concordancia con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1850 de
2002, Decreto 0277 de 2025 y demas normas reglamentarias, teniendo como referente
fundamental el cumplimiento del calendario académico institucional y la garantia del
derecho a la educacion de los estudiantes.

Esta jornada estad estructurada para asegurar el cumplimiento de los fines de la
educacion y de la misién institucional, la cual se fundamenta en un modelo pedagogico
conceptual y un enfoque de desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas,
promoviendo una formacion integral, ética, autbnoma e incluyente. (Ver Anexo).

10.2 Asignacion Laboral del Docente

La asignacion laboral de los docentes de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg se
define como la distribucién formal y planificada de las funciones y responsabilidades
pedagdgicas, académicas e institucionales que cada docente debe cumplir en el marco
de su jornada laboral, conforme a lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, el Decreto
1278 de 2002, el Manual de Funciones Docentes y el Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Esta asignacion se fundamenta en el principio de racionalidad del servicio
educativo y se orienta al cumplimiento de la misién institucional, la cual promueve la
formacion integral de los estudiantes mediante el modelo pedagogico conceptual y el
enfoque del desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas. (ver anexo).
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10.3 Archivo

El archivo de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es el conjunto organizado de
documentos producidos o recibidos en el ejercicio de las funciones académicas,
administrativas, financieras y comunitarias propias de la institucion, que constituyen
evidencia, testimonio y garantia del cumplimiento de su mision educativa.

Desde una perspectiva técnica y legal, el archivo institucional se rige por lo establecido
en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), el Acuerdo 060 de 2001 del Archivo
General de la Nacion, y demas disposiciones del Sistema Nacional de Archivos, con el
fin de garantizar la organizacion, conservacion, disponibilidad, consulta y uso eficiente
de la informacion institucional.

10.4 Libros Reglamentarios

Los libros reglamentarios son instrumentos oficiales de registro y control institucional que
documentan de manera sistematica, cronolégica y formal los procesos académicos,
administrativos y convivenciales desarrollados en la Institucion Educativa Municipal
Winnipeg. Su uso es de cardcter obligatorio, y constituye una practica institucional que
garantiza la legalidad, transparencia, seguimiento y evaluacion de la gestion escolar.

Estos libros son manejados por directivos docentes, docentes y personal autorizado, y
su adecuada diligencia permite conservar evidencia del cumplimiento de funciones,
normativas, decisiones y procesos pedagoégicos, administrativos y de convivencia.

Finalidad de los libros reglamentarios

1. Asegurar el control y seguimiento de la gestion educativa.

2. Facilitar la trazabilidad y transparencia en la toma de decisiones.

3. Servir como fuente documental en auditorias, evaluaciones y procesos juridicos.

4. Apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el SIEE y el Manual de
Convivencia.
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Clasificacion de libros reglamentarios

Acorde con la normatividad del Ministerio de Educaciéon Nacional y las necesidades
institucionales, los libros reglamentarios en la I.E.M. Winnipeg incluyen, entre otros, los
siguientes:

Para directivos docentes:

- Actas del Consejo Directivo.

- Actas del Consejo Académico.

- Actas del Comité de Convivencia Escolar.

- Registro de novedades administrativas.

- Actas del Comité de Evaluacion y Promocion.

Para docentes:

PEI

SIEE

Manual de convivencia

Plan de area

Plan de aula

Plan de estudios

Control de asistencia de estudiantes
Observador del estudiante (de haber sido necesario)
Planillas de control de calificacion
Seguimiento al retiro y/o ausentismo

Actas de nivelacion del periodo

Acta de comisiones, promocion y evaluacion
Directorio telefonico actualizado

Actas de reunion de padres de familia
Evidencias desarrollo PPTT

Cuadernos o evidencias trabajo POEG
Actas de actividades especiales.
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e Registro de compromisos académicos.
e Seguimiento a estudiantes con discapacidad.

El uso de los libros reglamentarios se sustenta en las siguientes disposiciones:

- Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion).
- Decreto 1290 de 2009 (Evaluacién de los Estudiantes).

- Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia).
- Ley 1620 de 2013 (Convivencia Escolar).

- Manual de Convivencia y PEI institucional.

Responsabilidad institucional

Los directivos docentes y docentes son responsables de custodiar y garantizar la
actualizacion de los libros bajo su cargo (Ley 1581 de 2012 Proteccion de datos), deben

diligenciarlos con responsabilidad, precisibn y oportunidad,

como parte de su

compromiso profesional. Su adecuado manejo contribuye a fortalecer la cultura de la
planeacién, la evaluacion, la rendicion de cuentas y el mejoramiento institucional.
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Capitulo XI

11. Estrategias De Articulacion Con Expresiones Culturales, Deportivas Y
Artisticas.

11.1 Articulacion con Expresiones Culturales y Deportivas

La institucion promueve la participacion activa de sus estudiantes en actividades
culturales y deportivas, articuladas con espacios institucionales y con iniciativas lideradas
por entes municipales. Estas expresiones permiten visibilizar talentos, fortalecer valores
como la disciplina, el respeto, la cooperacion y promover la identidad local y el sentido
de pertenencia.

En el ambito cultural, la institucion participa en encuentros y muestras artisticas de
caracter local y regional, donde los estudiantes presentan expresiones como danza,
musica y teatro, integrando saberes propios del territorio con manifestaciones
contemporaneas. En este contexto, se destaca la articulacién con el programa nacional
“Sonidos para la Paz”, desarrollado por el Ministerio de Educacién Nacional en convenio
con la Universidad del Cauca, el cual funciona como un centro de interés en el area de
danzas tradicionales, permitiendo el fortalecimiento de la identidad cultural, la expresion
corporal y la construccién de paz desde el arte.

De igual manera, se cuenta con el apoyo y la participacion de las escuelas de formacién
artistica del Instituto Municipal de Cultura, Deporte y Recreacion, las cuales ofrecen a los
estudiantes espacios de formacién en mdusica alternativa y acompafamiento en
actividades deportivas, ampliando las oportunidades de desarrollo artistico y fisico en
jornadas complementarias a la escolaridad.

En el &mbito deportivo, la institucidn participa activamente en competencias organizadas
por los entes deportivos municipales, que en algunos casos trascienden al nivel
departamental o nacional, segun el desempefio de los estudiantes. Estas actividades
promueven habitos de vida saludable, la sana competencia y el trabajo en equipo, y se
articulan con las areas de Educacion Fisica y los planes institucionales de bienestar y
desarrollo integral.

Estas acciones, orientadas desde los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
y en consonancia con la Ley 115 de 1994, fortalecen una educacion integral que articula

112



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PEI 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA VERSION: 1.0

lo pedagdgico con lo artistico, cultural y deportivo, y posicionan a la institucion como un
agente dinamizador del desarrollo humano y comunitario.

11.2 Foros Educativos, Encuentros Culturales y Festivales Intercolegiados

La institucion participa activamente en eventos académicos, culturales y deportivos
organizados por entidades municipales y departamentales, que se constituyen en
espacios de proyeccion, integracion y reconocimiento del trabajo institucional.

Los Foros Educativos permiten visibilizar experiencias significativas desarrolladas por la
comunidad educativa, especialmente aquellas relacionadas con innovacion pedagogica,
proyectos transversales, competencias ciudadanas y construccion de saberes
contextualizados. En estos espacios, la institucion comparte reflexiones, logros y
desafios con otras instituciones del municipio y del departamento, fortaleciendo el dialogo
educativo y el aprendizaje colaborativo.

En el plano artistico, los Encuentros Culturales retnen a estudiantes y docentes en torno
a muestras de danza, musica, teatro y literatura, donde se promueve el rescate de
tradiciones, la creatividad y la libre expresion. Estos eventos fortalecen la identidad
cultural de la regién y permiten el intercambio de experiencias entre diferentes
comunidades escolares.

Por su parte, los Festivales Intercolegiados representan un espacio clave para el
desarrollo deportivo de los estudiantes. A través de estos certamenes, se promueve la
actividad fisica, la sana competencia y el fortalecimiento de valores como el trabajo en
equipo y el respeto por el otro. La participacion institucional en estos eventos refleja el
compromiso con la formacion integral, el bienestar estudiantil y el desarrollo del talento
juvenil. Estos escenarios, mas alla de su caracter formativo, proyectan a la institucion
como un referente activo en los procesos educativos, culturales y deportivos del territorio.
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Capitulo XIlI

12. Criterios de Organizacion Administrativa y Evaluacién de la Gestion

La organizacion administrativa y la evaluacion de la gestién en la institucién educativa
responden a principios de planeacién participativa, eficacia, transparencia y
mejoramiento continuo. Estos procesos permiten traducir los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en acciones concretas, garantizando su implementacion
efectiva y la busqueda constante de calidad en la formacion integral de los estudiantes.

La institucién se rige por un enfoque sistémico e integrado de la gestion, que articula la
dimension administrativa con las dimensiones pedagdgica, directiva y comunitaria, en
concordancia con el Decreto 1860 de 1994, la Ley 115 de 1994 y las orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional.

En este marco, se destacan instrumentos clave como el Plan Operativo Anual (POA),
gue organiza y ejecuta las acciones institucionales afio a afo; el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), que guia los procesos de evaluacion y ajuste a partir del analisis de
resultados y contextos; y los criterios para la revision y modificacién del PEI, que
garantizan su actualizacién frente a los desafios y cambios del entorno.

12.1 Plan Operativo Anual — POA

Programacion anual de las actividades escolares. Es una herramienta estratégica para
alcanzar los objetivos propuestos por la institucion educativa para cada afio escolar que
permite planificar, organizar Y evaluar todas las actividades especiales que conforman
el calendario escolar

Es la organizacion interna que permite concretar metas a través del afio escolar y facilitar
la implementacion de las propuestas contenidas en el PEI y PMI, a corto y mediano plazo
de acuerdo a la distribucion del calendario escolar anual.

El objetivo general del POA es planear, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las
actividades que permitan obtener los resultados esperamos en las cuatro gestiones.

Objetivos especificos: Organizar y planear en los tiempos establecidos por el calendario
escolar vigente.

114



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resolucion 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

PEI 2025

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

GESTION: DIRECTIVA VERSION: 1.0

Ejecutar cada una de las actividades programadas oportunamente, para el seguimiento
a los procesos y garantizar el desarrollo efectivo en la busqueda de resultados anuales.

Evaluar los procesos realizados durante la ejecucion de cada una de las actividades
programadas y verificar la efectividad en los resultados esperados. (Ver Anexo)

12.2 Plan de Mejoramiento Institucional — PMI

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) es una estrategia sistematica y permanente
gue orienta los procesos de transformacion y fortalecimiento de la calidad educativa. Esta
fundamentado en la autoevaluacion institucional y en el analisis critico de las practicas
pedagdgicas, los resultados académicos, la convivencia escolar, la gestion
administrativa y la participacion comunitaria.

Su elaboracion parte de los resultados obtenidos en las pruebas internas y externas
(como las Pruebas Saber), los informes de desempefio institucional y los diagndsticos
realizados por los distintos estamentos de la comunidad educativa. A partir de estos
insumos, el PMI establece objetivos claros, lineas estratégicas, metas verificables,
indicadores de logro y responsables, todo ello enmarcado en un cronograma de
ejecucion.

El seguimiento del PMI es continuo y participativo, permitiendo la identificacién oportuna
de avances, dificultades y la toma de decisiones para redireccionar acciones. Su
implementacion fortalece una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo, en
linea con las directrices del Sistema de Evaluacion Institucional definido por el Ministerio
de Educacion Nacional. (Ver anexo)

12.3 Criterios, Ajustes y Modificaciones al PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el referente fundamental que orienta la vida
institucional, por lo cual debe mantenerse actualizado y contextualizado frente a los
cambios sociales, normativos, culturales y educativos que inciden en el proceso
formativo.

Los criterios para su ajuste o modificacion se derivan de los resultados de la
autoevaluacion institucional, del analisis del entorno, de las transformaciones en la
poblacién escolar, de las politicas publicas en educacion, y de la necesidad de incluir
nuevas estrategias, proyectos o enfoques pedagdgicos.
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La modificacion del PEI de la I.E.M. Winnipeg debe responder a los siguientes criterios:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pertinencia: Ajustes que respondan a los cambios en el contexto local, social,
educativo, normativo o institucional.

Participacion democrética: La comunidad educativa debe ser consultada,
escuchada y tenida en cuenta en el proceso de ajuste.

Coherencia pedagdgica: Todo cambio debe alinearse con el modelo
pedagdgico conceptual y el enfoque institucional de desarrollo del pensamiento.
Mejoramiento continuo: Las modificaciones deben surgir como parte del
analisis reflexivo de los resultados institucionales y procesos de autoevaluacion.
Inclusion y equidad: Las actualizaciones deben fortalecer el acceso, la
permanencia, el bienestar y la atencién a la diversidad.

Innovacion educativa: Se promoveran ajustes que integren nuevas
metodologias, tecnologias y estrategias pedagdgicas pertinentes.

3. Tipos de Modificacién y/o actualizaciones al PEI

Las modificaciones al PEI pueden clasificarse en:

1)
2)
3)
4)

5)

Modificaciones pedagogicas: Cambios en el modelo, enfoque, metodologias,
curriculo, evaluacion o préacticas pedagdgicas.

Modificaciones administrativas: Reorganizacion de funciones, manuales,
estructuras de gestidén escolar o reglamentaciones internas.

Modificaciones de proyeccién institucional: Reformulacién de la mision, vision,
objetivos estratégicos, metas del PMI o articulacién con planes sectoriales.
Actualizaciones normativas: Incorporacion de nuevas leyes, decretos o politicas
emanadas del MEN o entes territoriales.

Modificaciones de identidad institucional: Actualizacion de simbolos,
principios, valores, perfiles o reglamentos escolares.
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Capitulo XIII:
13. Programas educativos

13.1 Orientacion Vocacional y Profesional

13.2 Programa de pruebas externas

Se reconoce la evaluacion externa como una herramienta diagnostica, formativa y
proyectiva que permite valorar el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y
socioemocionales, y orientar acciones de mejora continua en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. La institucion asume las pruebas SABER como un medio para
potenciar el pensamiento critico, reflexivo y contextualizado de los estudiantes.

13.2.1. Objetivo General

Implementar un programa institucional de preparacion para pruebas externas tipo
SABER, que incluya simulacros periddicos desde grado tercero hasta grado undécimo,
con el fin de fortalecer las competencias evaluadas por el ICFES y mejorar el desempefiio
institucional en los indicadores de calidad.

13.2.2. Objetivos Especificos

1) Familiarizar a los estudiantes con la estructura, niveles de complejidad y tiempos
de las pruebas SABER.

2) ldentificar fortalezas y debilidades por grado, area y estudiante para orientar
estrategias pedagdgicas de mejoramiento.

3) Promover el uso de metodologias activas para el desarrollo de competencias
lectoras, matematicas, cientificas, sociales y ciudadanas.

4) Fomentar la autorregulacion, el pensamiento metacognitivo y la autonomia en los
procesos evaluativos.

5) Establecer rutas de acompafiamiento diferenciadas por ciclo y nivel educativo.

13.2.3. Estructura del Programa

Aplicacion de Simulacros:
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Minimo cuatro simulacros anuales por grado (uno por periodo), alineados con el
modelo del ICFES.

Simulacros escalonados en complejidad y tiempo, con condiciones similares a las
reales.

Contratados por una empresa externa que realice los simulacros tipo prueba
SABER

Procesamiento y Analisis de Resultados:

Uso de plataformas digitales o herramientas tecndlogicas para tabulacion y
analisis por parte de la empresa externa.

Generacion de informes por estudiante, grado, docente, area y nivel de
desempefio.

Retroalimentacion Pedagdgica:

Talleres de analisis de preguntas tipo ICFES.

Revisién colectiva de errores frecuentes y estrategias de resolucion.

Planeacién de ajustes curriculares y refuerzos pedagdgicos.

Acompafiamiento Personalizado y Grupal:

Rutas de mejora para estudiantes con desempefios bajos.

Tutorias extracurriculares, asesorias en horas complementarias y estrategias de
nivelacion.

13.2.4. Evaluacion del Programa

Indicadores de mejora en los resultados por periodo y afio.

Andlisis comparativo entre simulacros y resultados oficiales de pruebas SABER.
Evaluacion de impacto en las practicas pedagdégicas institucionales.
Retroalimentacion de docentes, estudiantes y familias.

13.2.5. Recursos y Herramientas

Bancos de preguntas tipo ICFES.

Plataformas digitales educativas (Saber conocer, Saber Ser, Pruebas SABER).
Instrumentos de seguimiento (rabricas, matrices de logro, informes de progreso).
Material de apoyo impreso y digital elaborado por docentes o empresas externas.
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13.3 Oferta de Servicios a la Comunidad
13.3.1 Educacién de Adultos

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg ofrece el servicio educativo para jovenes y
adultos en la jornada nocturna, dando cumplimiento al Decreto 3011 de 1997, que
reglamenta la organizacion de la educaciéon formal de adultos en niveles de béasica y
media. Asimismo, se articula con los lineamientos establecidos en la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994, y las orientaciones del Ministerio
de Educacién Nacional sobre Educacion Flexible y atencidbn a poblaciones con
trayectorias escolares discontinuas. Su finalidad es ofrecer oportunidades educativas a
jovenes y adultos en extraedad, garantizando el derecho a la educacién de calidad,
flexible, pertinente e inclusiva, promover el desarrollo integral del ser humano mediante
procesos de formacion que fortalezcan la autonomia, el pensamiento critico, la resolucion
de problemas y la participacién ciudadana y contribuir a la formacion de sujetos sociales
capaces de transformar sus realidades personales, familiares y comunitarias desde una
perspectiva ética, productiva y solidaria.

13.3.2 Articulacién con la Media SENA

Se cuenta con una articulacién con algunos programas del SENA para los estudiantes
de la media de la sede de principal y la sede San Francisco. Los programas de
articulacion responden a las expectativas y necesidades de los estudiantes y comunidad
y propenden por la cualificacion para la vida laboral y la proyeccién de educacion superior
de los estudiantes. ofreciéndoles doble titulacion: bachiller académico técnico del SENA
en los siguientes programas: Recursos Humanos, Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Titulo profesional Metodologia Estudiantes | Sede de formacidn
Sesiones Formativas,
T.P. EN RECURSOS lunes y viernes de 30 Sede Principal.
HUMANOS 2:00 p.m. a2 6:00 p.m.
T.P CONTABILIZACION Sesién formativa
DE OPERACIONES martes y jueves de 30 Sede Principal
COMERCIALES Y 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
FINANCIERAS
T.P CONTABILIZACION Sesién formativa
DE OPERACIONES martes y jueves de 19 Sede
COMERCIALES Y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Charguayaco
FINANCIERAS
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13.3.3 Servicio Social Estudiantil

El servicio social para estudiantes de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg se
desarrollarad con base a la resolucion 4210 de 1996. Hace parte integral del curriculo y
del proyecto Educativo Institucional, cuyo propdsito fundamental es integrar a la vida
comunitaria a nuestros estudiantes de educacion media académica y se constituye como
requisito obligatorio indispensable para obtener el titulo de bachiller.

No. DE
ESTUDIANTE
PROYECTO METODOLOGIA S LUGAR DE
PARTICIPANDIFORMACION
M
Cultura Ornamental (Servicio Social, orientado de Sede Principal
lunes a viernes. 29
Tiempo Libre Servicio Social, orientado de 14 Sede Principal
lunes a viernes.
Cultura de Servicio Social, orientado de 11 Sede Principal
Organizacion lunes a viernes.
Cultura de Servicio Social, orientado de 31 Sede Principal
embellecimiento lunes a viernes.
Espacios para crecer [Servicio Social, orientado de 20 Sede Charguayaco
y aprender lunes a viernes.

13.3. Plan de Mejoramiento Institucional.

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) de la Institucibn Educativa Municipal
Winnipeg es una herramienta estratégica de gestion orientada a garantizar el
mejoramiento continuo de la calidad educativa, en coherencia con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, especialmente los
definidos en la Guia No. 34 — “Guia para el mejoramiento institucional de los
establecimientos educativos oficiales”.

Este plan parte del diagnéstico integral de la institucion, realizado a través de la
autoevaluacion institucional con base en los factores del Indice Sintético de Calidad
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Educativa (ISCE) y los Estandares Basicos de Competencias (SBC), considerando
dimensiones como: gestion directiva, gestion académica, gestion administrativa y
financiera, y gestion de la comunidad. EI PMI se formula desde una perspectiva
participativa, en la que intervienen los diferentes actores de la comunidad educativa.

En concordancia con el modelo pedagogico conceptual y el enfoque del desarrollo del
pensamiento mediante metodologias activas, el PMI de la |.E.M. Winnipeg se estructura
como una oportunidad para fortalecer los procesos pedagogicos, curriculares y de
evaluacion, promoviendo ambientes de aprendizaje que potencien el pensamiento
critico, reflexivo y creativo, y que garanticen la inclusion, la formacion en valores, la
equidad y la calidad.

El PMI contiene metas claras, medibles y contextualizadas, asi como estrategias de
corto, mediano y largo plazo orientadas a:

e Mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

e Fortalecer las competencias del cuerpo docente.

e Consolidar practicas pedagdgicas innovadoras y centradas en el desarrollo de
habilidades del siglo XXI.

e Promover la participacion activa de la comunidad educativa.

e Optimizar los recursos fisicos, tecnoldgicos y humanos de la institucién.

e Asegurar la gestion democratica, transparente y orientada a resultados.

Ademas, el Plan contempla mecanismos de seguimiento, evaluacidén y ajuste, que
permiten monitorear periddicamente los avances, retroalimentar los procesos y tomar
decisiones informadas para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En este sentido, el PMI no es solo un instrumento de planificacién, sino una via para
consolidar una cultura de mejora continua, que posicione a la I.E.M. Winnipeg como un
referente en formacion integral en el marco de una educacién pertinente, inclusiva y de
alta calidad. (Ver anexo PMI)
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13.4. Plan de Orientacién Escolar.

El Plan de Orientacion Escolar de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es un
componente fundamental del proceso formativo integral, disefiado para acompanar el
desarrollo personal, académico, vocacional y socioemocional de los estudiantes, en
coherencia con los principios del modelo pedagoégico conceptual y el enfoque del
desarrollo del pensamiento mediante metodologias activas, que orientan la accion
educativa de la institucion.

Este plan se fundamenta en la mision institucional, la cual promueve la formacion de
personas integras, criticas, creativas, reflexivas, autbnomas, solidarias e incluyentes, y
responde a la vision de ser un referente en formacion integral para la transformacioén del
entorno. En ese sentido, el Plan de Orientacién Escolar se concibe como un proceso
permanente, sistematico y articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Proyecto de Vida de los estudiantes y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional (especialmente en lo relacionado con la atencién integral, la convivencia
escolar, el desarrollo de competencias ciudadanas, la orientacién vocacional y la salud
mental escolar).

Desde este marco, el Plan de Orientacién Escolar en la I.LE.M. Winnipeg se organiza en
tres ejes articuladores:

Desarrollo personal y socioemocional: Fomenta la construccion de la identidad, la
autorregulacion emocional, la empatia, la convivencia pacifica, la resolucién de conflictos
y la toma de decisiones responsables, mediante estrategias pedagdgicas activas,
proyectos transversales y acciones colectivas de promocion de la salud mental.

Acompafiamiento académico: Busca identificar y apoyar factores que afectan el
rendimiento escolar y promover habitos de estudio, estrategias cognitivas y
metacognitivas que potencien la autonomia y el pensamiento critico, alineados con las
metodologias activas del modelo pedagodgico.

Orientacién vocacional y profesional: Acomparia a los estudiantes en la identificacion
de sus intereses, talentos, expectativas y proyeccion de vida, brindando herramientas
gue les permitan tomar decisiones conscientes y acordes con su contexto, capacidades
y aspiraciones, en diadlogo con el mundo laboral y académico.
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Este plan es liderado por el equipo de orientacion escolar y desarrollado de manera
transversal con docentes, directivos, familias y actores comunitarios, desde un enfoque
inclusivo, preventivo, formativo e interdisciplinario, en favor del bienestar integral del

estudiantado.

Asimismo, contempla acciones de seguimiento, evaluacion y ajuste continuo, con el fin
de garantizar su pertinencia, impacto y sostenibilidad en el tiempo, asegurando que todos
los estudiantes cuenten con las condiciones necesarias para su desarrollo arménico y el
cumplimiento de su proyecto de vida. (Ver anexo Plan de Orientacion Escolar).
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