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Acuerdo No. 007
(18 de junio de 2025)

Por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia Escolar, para la

Institucién Educativa Municipal Winnipeg

. EI Rector, como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo
Directivo como instancia superior de nuestra Institucion Educativa Municipal Winnipeg,
en uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos 142 y

143 de la Ley 115 de 1994, el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, la Ley 1620 de

2013 y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Manual de Convivencia es el conjunto de normas, acuerdos y

orientaciones que regulan la vida escolar, establecen los derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa, y definen procedimientos claros para
la prevencion, manejo y resolucion de conflictos, en armonia con la Constituciéon
Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y demas
disposiciones vigentes.

Que la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, mediante un proceso
democratico y participativo, actualizd y/o elaboré el Manual de Convivencia,
contando con la intervencion de estudiantes, docentes, directivos docentes,
personal administrativo, padres de familia y representantes del sector productivo
y comunitario, conforme lo establece la normatividad.

Que el contenido del Manual de Convivencia recoge los principios del Modelo
Pedagdgico Pedagogia Conceptual y el enfoque de Desarrollo del Pensamiento
mediante Metodologias Activas, integrando también las orientaciones del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidn de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013).
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4. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar oficialmente el Manual de
Convivencia y garantizar su socializacion, aplicacion, evaluacion y actualizacion
periddica.

5. Que las propuestas de actualizacién del Manual de Convivencia, son resultado
de la lectura de contexto realizada a través del ejercicio del didlogo de saberes y
la concertacion y consenso entre los diferentes actores de la Comunidad
Educativa.

6. Que el Consejo Directivo segun Acta N° 06 del 18 de junio de 2025, aprobé los
ajustes pertinentes al Manual de Convivencia Escolar.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y Adoptar oficialmente el Manual de Convivencia de la
Institucién Educativa Municipal Winnipeg de Pitalito, Huila, como instrumento normativo
y pedagdégico que regula la convivencia escolar y promueve el ejercicio de los derechos
y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO SEGUNDO. El Manual de Convivencia aprobado sera de obligatorio
cumplimiento para todos los estamentos de la institucion y deberé aplicarse de manera
coherente, equitativa y respetuosa, en concordancia con las leyes y reglamentos
vigentes.

ARTICULO TERCERO. La Rectoria sera responsable de la socializacion del Manual de
Convivencia con todos los estamentos de la comunidad educativa y de garantizar su
evaluacion y actualizacion anual, con base en los procesos de autoevaluacion
institucional y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones gque le sean contrarias
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ARTICULO QUINTO. El presente Manual de Convivencia, rige a partir del 18 de junio
de 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria de la Institucién Educativa Municipal Winnipeg a los 18 dias del
mes de junio de 2025.

Firma en original
Mg. GABRIEL POLO PLAZAS
Rector
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1. Introduccién

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, es un
documento de construccion colectiva de los acores de la comunidad educativa, para
todas sus jornadas (mafana, tarde, nocturna); que se enmarca en lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, a través del cual se cred
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar. Este es considerado en la guia No 49 del Ministerio de Educacion,
como “una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos
educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben
actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los
acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra Miniski 2013)” (p. 26).

De acuerdo con las orientaciones dispuestas en la Guia N°49 difundida por el MEN y
en la guia para la formulacién, ajustes o resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional PEI en los establecimientos educativos del Municipio de Pitalito 2025; en
este sentido, en este Manual de Convivencia, se especifican los aspectos relacionados
con los fundamentos constitucionales y legales que enmarcan las acciones de
Convivencia Escolar, en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia de
1991, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2003, el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, Decreto 1075 de 2015 y demas jurisprudencia
correspondiente.

Asi mismo, se describe los aspectos mas relevantes de la filosofia y horizonte
institucional (Mision, vision, enfoque, objetivos, principios, valores, simbolos, perfiles,
uniformes), los componentes relacionados perfiles, deberes, derechos, estimulos
correspondientes a cada uno de los actores de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia, personal administrativo y de
servicios), los procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de peticiones, los
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mecanismos formativos y procedimientos de intervencion, los estamentos del gobierno
escolar.

De otra parte, se contemplan las definiciones de conceptos enmarcados en la Ley 1620
de 2013, la tipificacion, estrategias y medidas pedagdgicas de abordaje de las
situaciones de convivencia escolar (Tipo I, Il y lll), aspectos relacionados con los
riesgos y vulneracion de Derechos de los NNA (Nifios, nifias y adolescentes), el
restablecimiento de los Derechos de los NNA.

Finalmente, se incluyen los aspectos relacionados con la conformacién, funciones y
reglamento interno del Comité de Convivencia, los aspectos relacionados con el
ingreso, permanencia y matricula de los estudiantes.

2. Justificacion.

El Manual de Convivencia, se convierte en una herramienta fundamental en las
instituciones educativas, para liderar procesos convivenciales, entendidos como la
accion de vivir en compafia de otras personas en el contexto escolar de manera
pacifica y armoénica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, enfocadas en el logro de los
objetivos educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera
viable y deseable, a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo,
eésta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de
autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las
diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de
confianza entre las personas de la comunidad educativa.

Todas las instituciones educativas publicas y privadas estan en la obligacion de ajustar
y actualizar sus respectivos pactos de convivencia con base en las disposiciones de la
Constitucion Politica, Sentencias de la Corte Constitucional, la Ley 115 de 1994, Ley
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1098 de 2006, Ley 1620 de 2013, Ley 599 de 2000, Decreto 1860 de 1994, Decreto
1965 de 2013, Decreto 804 de 1995, Decreto 1290 de 2009, Decreto 1038 de 2015, T-
478 del 2015 Prevencion Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género
en ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y el libre desarrollo de la
personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.
La Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y convivencia para vivir en paz, Ley
2025 del 23 de Julio de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
Instituciones de Educacion Preescolar, Basica y Media del Pais.

Lo anterior para garantizar la reformulacion pedagdgica y legislativa de un instrumento
gue facilite la puesta en marcha de un mapa de procesos que garanticen el
cumplimiento efectivo del debido proceso y la diligencia de los protocolos y rutas de
atencion para contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, y a la
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar en los niveles educativos de preescolar, basica y
media.

Para la actualizacion del Manual de Convivencia se acude a la corresponsabilidad de
todos los actores de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, directivos, familias
y comunidad) liderados por el Comité Escolar de Convivencia; y se invitan, a participar
de manera activa en la contextualizacion de los factores que inciden en la convivencia
escolar y el planteamiento de acciones, herramientas y mecanismos pedagogicos que
permitan abordarla de manera integral en procura de un ambiente escolar armonico.

En este orden de ideas, el presente Manual de Convivencia se aplicard en su forma
practica en la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Municipal WINNIPEG
gue esta conformada por 12 sedes:

1. Winnipeg Sede Principal
2. El Libertador
3. Barranquilla
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Costa Rica

Charguayaco Primaria - Charguayaco Secundaria
Divino Nifio

Honda Porvenir

Laureles

. La Estrella

10.Paraiso Charguayaco

11.Resinas

12.Alto Naranjos

© N O A

Las cuales atienden la poblacion estudiantil de los niveles preescolar, primaria,
secundaria, media técnica y programa de poblacién adulta en jornada nocturna.

3. Fundamentos constitucionales y legales

El presente Manual de Convivencia se fundamenta en la “Declaracion universal de los
Derechos Humanos” y tiene como referente normativo la Constitucion Politica de
Colombia de 1991. A su vez, en cumplimiento de la proteccién a la integridad de los
nifos, nifas y adolescentes como poblacion estudiantil, y en aras a fomentar y
consolidar un clima escolar que favorezca la convivencia armonica entre los miembros
gue integran la comunidad educativa de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg.

A continuacion, se hace referencia a algunas de los referentes normativos relevantes a
nivel internacional y nacional, asi como algunos decretos y jurisprudencia que
sustentan las practicas restaurativas y las disposiciones generales para la elaboracion,
revision, ajustes o actualizacion de los manuales de convivencia.

3.1. Referentes normativos internacionales:
e Declaracién Universal de los Derechos Humanos (10 diciembre 1984).
e Convencion Americana sobre los Derechos Humanos (1969).
e EI Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), ONU (16 de diciembre de 1966) (3 de enero de 1976).
e Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989).
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Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer "convencion de belem do para" (1994).

3.2. Referentes normativos nacionales

Constitucion Politica de Colombia 1991

Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion.

Ley 124 de 1994 Por la cual se prohibe el Expendio de Bebidas Embriagantes a
Menores de Edad. Articulo 2. EL menor que sea hallado consumiendo bebidas
embriagantes o en estado de beodez, debera asistir con sus padres o
acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar o a La entidad que haga sus veces.

Ley 599 de 2000. El Cédigo penal colombiano, Titulo IV libro Il, establece lo
relacionado con los delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales.
Cadigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887

Ley 734 de 2002. Codigo Disciplinario Unico.

Ley 906 de 2004 Cddigo de procedimiento penal

Ley 1098 de 2006. Ley de infancia y adolescencia

Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes
abusados sexualmente. Articulo 11. Establece que las Instituciones deben
incluir elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencion,
autoproteccion, deteccién y denuncia del abuso sexual de que puedan ser
victima, los educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.
Articulo 12. EI docente esta obligado a denunciar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o
abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.
Ley 1257 de diciembre 2008. "Por la cual se dictan normas de sensibilizacién,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y
se dictan otras disposiciones"

Ley 1346 de 2009. Ley de inclusion educativa, con el propdsito de promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
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derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Ley 1482 de 2011. Establece como delito La discriminacién y el hostigamiento
basado en la raza, nacionalidad, sexo u orientaciéon sexual, ideologia politica,
con el objeto de garantizar la proteccidén de los derechos de una persona, grupo
de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacion.

Ley 1346 de 2009. Ley de inclusion educativa.

Ley 1618 de febrero 27 de 2013. Con el propésito de garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcién de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en
concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Ley 1761 de 2015. Articulo 10 el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN)
dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar,
basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las
reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de la mujer
como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes

Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y convivencia para vivir en paz.
Articulo 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los
establecimientos educativos relacionados con consumo de sustancias. Los
siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos
educativos y por lo tanto no deben efectuarse:

1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la
institucién o centro educativo.

2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender bebidas alcohélicas, drogas
0 sustancias prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.

18




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o
lugares abiertos al publico ubicados dentro del area circundante a la institucion o
centro educativo de conformidad con el perimetro establecido en el articulo 83
de la presente ley.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas,
sustancias prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro
del perimetro circundante de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de
la presente ley.

5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del &rea circundante de la
institucion o centro educativo.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019. Por medio de la cual se modifica el
Cddigo Nacional de Policia y convivencia y el cbédigo de la infancia y
adolescencia en materia de consumo, porte y distribucibn de sustancias
psicoactivas en lugares habitualmente concurridos por menores de edad como
entornos escolares y espacio publico.

Ley 1952 de 2019 (Cdédigo Disciplinario).

Ley 1878 del 9 enero de 2018, por la cual se modifican algunos articulos de la
Ley 1098 de 2006.

Ley 2025 del 23 de Julio de 2020 por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores, en las Instituciones de Educacion Preescolar, Basica y
Media del Pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.
Ley 2170 de 2021 Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de
herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

Ley 2089 de 2021 por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como
método de correccion contra nifias, nifios y adolescentes y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccién de datos personales.
Ley 2170 del 29 de diciembre de 2021 por la cual se fomenta la existencia de
entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes, mediante
la regulacion de las responsabilidades del Estado, las instituciones educativas y
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las familias, respecto al uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

Ley 2216 de 2022. “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje”

Ley 2354 del 09 de mayo de 2024 por medio de la cual se modifica el articulo 1°
de la ley 1335 de 2009 y se dictan otras disposiciones para garantizar los
derechos a la salud, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la
poblacién no fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocion de
los cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022 que promueve la educacién inclusiva efectiva y
el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion meta en
|as instituciones publicas y privadas del pais.

Ley 2383 de Julio 19 de 2024 que promueve la educacién socioemocional de
los nifos, nifias y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar,
primaria, basica y media en Colombia.

3.3. Decretos, resoluciones, directivas ministeriales

Decreto 1860 de 1994 Reglamentario de la Ley 115.

Decreto 0277 de 2025

Decreto 2277 de 1979 Estatuto Docente.

Decreto 1850 de 2002.

Decreto 1278 de 2002. Nuevo Estatuto Docente.

Decreto 1286 de 2005. Sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados.

Decreto 1290 de 2009. Evaluacién del aprendizaje y promocion.

Decreto reglamentario 1965 de 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 del
2013, y se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
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e Decreto 1075 de 2015.

e Decreto 1421 de 2017 Educacion Inclusiva para atencion educativa a poblacion
con discapacidad y demas reglamentaciones.

e Resolucién 4210 de 1996. Se establecen reglas generales para la organizacion y
el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

e Directiva Ministerial 01 del 04 de marzo de 2022. Orientaciones por parte del
Ministerio de Educacion Nacional para la prevencion de violencia sexual en
entornos escolares.

e Decreto 0459 del 10 de abril de 2024 por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.

3.4. Sentencias

Como complemento a la fundamentacion legal se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional:

e Sentencia T-859 de 2002 Manual de convivencia con naturaleza tripartita:
contrato de adhesion; reglas minimas participacion y pluralismo.

e Sentencia T-839 de 2007: EI MCE, no pueden desconocer los principios y
mandatos constitucionales, es decir; no pueden contener elementos, normas o
principios, que estén en contra de la Constitucion.

e Sentencia T-478 del 2015 Sergio Urrego -Procedencia para la proteccion del
derecho a la dignidad, honra, buen nombre, intimidad, la memoria y la imagen
del fallecido Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en
ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y el libre desarrollo de
la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores
de edad.

e Sentencia T- 789 de 2013. Revision sobre el limite de la autonomia de los
colegios para definir la estética de los estudiantes.

e Sentencia T-351 de 2008. Libre desarrollo de la personalidad-prohibiciones
frente al corte del cabello.
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Sentencia T- 789 de 2013. Derecho al libre desarrollo de la personalidad. La
Corte ha sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en
los manuales de convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la
higiene personal o la presentacidon de los alumnos, como se deriva de lo previsto
en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo afio, siempre y cuando
las mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el derecho al
libre desarrollo de la personalidad de sus estudiantes. En esta medida, los
manuales de convivencia deben ser respetuosos en su contenido con el derecho
que tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se podran
imponer limitaciones al libre desarrollo de la personalidad cuando las mismas
tengan por objeto proteger los derechos de los demas o garantizar el orden
juridico, en aspectos directamente relacionados con el proceso de formacion de
los alumnos, sin que las mismas puedan convertirse en una barrera de acceso
y/o permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el derecho a la
imagen propia de sus estudiantes.

Sentencia T-349 de 2016. El libre desarrollo de la personalidad implica la no
imposicidn de patrones estéticos restrictivos y excluyentes.

Sentencia No. T-002/92. “Siendo la educacion un derecho constitucional
fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho,
como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al
comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sancion
establecida en el ordenamiento juridico para el caso y por el tiempo razonable
que alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por ser un derecho
inherente a la persona”.

Sentencia No. T-492/92. “Debe sefialarse que, segun ya lo tiene dicho esta
Corporacion, la educaciéon ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que
comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié a observar,
gueda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
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materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno
de la institucién, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta,
consiste en su exclusion del establecimiento educativo.

T-341 de 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones
en que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela,
alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una
sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las
autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante,
a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se
permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero
tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.”

Sentencia T- 569 del 94. “Si a la disciplina de los colegios”. La corte
constitucional advirtio que los colegios no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconozca las directrices
disciplinarias. En ponencia del Magistrado Hernando Herrera Vergara, la Sala de
la Corte Constitucional, es enfatica en sefalar que “los estudiantes tienen la
obligacién de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como
los horarios de entrada a clase, descanso, asistencia y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y comparferos. Ademas, el hecho
gue los estudiantes mantengan un excelente rendimiento académico no los
exime del cumplimiento de sus deberes”.

Sentencia T-341 de 2003. Al comportamiento social o disciplina, por no
constituir un area o una asignatura conforme a las normas mencionadas, no es
aplicable esta escala de evaluacion. Por el contrario, su determinacion
corresponde a los manuales de convivencia, en los cuales deben contemplarse
las faltas de disciplina, los 6rganos competentes para investigar su posible
comision y adoptar la decision, el procedimiento aplicable y las sanciones
correspondientes, todo con sujecion a las normas constitucionales, legales y
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reglamentarias, en particular a la garantia de los derechos fundamentales, de
suerte que los planteles educativos tendrdn a su disposicion las herramientas
necesarias para el control de la disciplina.

Sentencia de Tutela - 715 de 2017. “Estas facultades y obligaciones reciprocas
entre el Colegio, el estudiante, sus familiares o acudientes, y el Estado, revelan
la doble condicién del derecho fundamental a la educacion, es decir, su
naturaleza de derecho-deber. Asi, el establecimiento educativo debe prestar una
educacion de calidad, cumplir cabalmente con las obligaciones académicas y
civiles que se desprenden del contrato de prestacion de servicios y definir con
claridad las normas que regularan sus relaciones con los alumnos.

El estudiante, quien es, en estricto sentido, el beneficiario del servicio de
educacioén, debe colaborar activamente en su proceso de formacion integral. Asi
mismo, debe acatar los deberes y obligaciones definidos autbnomamente por las
instituciones educativas —aunque sujetas a la Constitucion y a la Ley-. Los
padres o acudientes deben respetar las disposiciones fijadas por los
establecimientos educativos ...”

Sentencia T-625 de 2013. “El derecho a la educacion implica deberes
académicos y disciplinarios a cargo de los estudiantes, consagrados en el
Manual de Convivencia. Asi, su quebrantamiento permite al plantel educativo
imponer las sanciones correctivas a las que haya lugar, bajo la observancia y
respeto del debido proceso, la ley y la constitucion. Este reglamento, debe definir
los derechos y obligaciones, de los estudiantes y el procedimiento que debe
seguir el establecimiento educativo para imponer sanciones y amonestaciones a
estos...La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que
comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no
infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las
siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido
proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de
todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que
se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de
convivencia consagre la amonestaciéon impuesta y (iv) que la sancién sea
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ajustada, razonable y proporcional en relacidon con la infraccion cometida y con
observancia del caso concreto del alumno”.

Sentencia T-240 de 2018. Para la Corte Constitucional, no se viola el derecho a
la educacion cuando un colegio sanciona con expulsion, previa intervencion y
analisis del Comité de Convivencia Escolar, a un estudiante por la utilizacion
indebida de redes sociales y precis6 que “el escenario de las redes sociales
expone a quienes lo usan a situaciones que en un principio pudieron no ser
presupuestadas y que pueden llegar a implicar afectaciones a la dignidad de las
personas cuando superan el ambito de lo privado”.

Sentencia T-565 de 2013. Proteccion de la orientacion sexual e identidad de
género en manuales de convivencia.

Sentencia T-804 de 2014. Derecho y garantia a la educacién de estudiantes
transgénero, orientacidon sexual e identidad de género como criterio de
discriminacion y diferenciacion entre orientacion sexual e identidad de género.

Sentencia T-120 de 2019. “...el derecho fundamental a la educacion de los
nifos, con énfasis en el enfoque inclusivo, el debido proceso de los estudiantes,
el deber de las instituciones educativas de asegurar el cuidado, respeto y
proteccion de la integridad y honra de todos sus estudiantes y la igualdad y
prohibicién de tratos discriminatorios en los menores; y (ii) la reserva de la
historia clinica.”

Sentencia T-205 de 2019. Derecho a la educacion inclusiva y el deber de las
instituciones educativas de asegurar cuidado, respeto y proteccion a los
estudiantes. “No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los
ajustes razonables en el mismo momento, pero si se puede exigir que tanto las
autoridades departamentales como las instituciones académicas lleven a cabo
las actuaciones necesarias para que el derecho a la educacion sea garantizado
para toda la poblacion, incluida los estudiantes que se encuentren en situacion
de discapacidad.”
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Sentencia 232 de 2023. La Corte Constitucional de Colombia resalta la
importancia de garantizar el derecho fundamental a la educacion inclusiva para
personas con discapacidad, enfatizando que las instituciones educativas deben
implementar ajustes razonables y disefiar estrategias que eliminen barreras al
aprendizaje. Este fallo reafirma el compromiso del Estado con la equidad,
sefialando que la inclusion no es opcional, sino una obligacion constitucional que
promueve la dignidad, la igualdad y el acceso efectivo a oportunidades
educativas para todos, en concordancia con los estandares internacionales de
derechos humanos.

Sentencia 252 de 2023. La Corte Constitucional ordena a la institucion
“abstenerse de incurrir en dilaciones injustificadas frente a casos de acoso o
matoneo escolar y a incluir este tema en los protocolos de atencién. Asi mismo,
ordena al colegio involucrado idear “una férmula de reparacion vy
restablecimiento de derechos”, asi como ofrecer “disculpas y asuncion de
responsabilidad por no haber activado las rutas previstas oportunamente ni
haber actuado con el mayor cuidado”.

Sentencia 004 de 2024. La Corte Constitucional de Colombia aborda la
vulneracion de los derechos fundamentales a la educacion y al debido proceso.

Sentencia 124 de 2024. La Corte Constitucional de Colombia destaca la
obligacion del Estado y de las instituciones educativas de garantizar entornos
seguros Y libres de violencia para nifias, jovenes y adolescentes, especialmente
en casos relacionados con abuso sexual y violencia de género.

Los acuerdos contemplados en este Manual de convivencia tendran como sujetos de
aplicacién a todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
directivos docentes, padres y madres de familia o acudientes (debidamente
autorizados).

Asi mismo, el padre, madre de familia o acudiente (debidamente autorizado) y el (Ia)
estudiante aceptan el presente Manual de Convivencia al formalizar y firmar el
documento de Matricula del estudiante.
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Los acuerdos estipulados en este Manual de Convivencia se aplicaran dentro de las
Instalaciones de las trece sedes de la Institucion Educativa, en todas las jornadas y
veces que los estudiantes o cualquier miembro de la Comunidad Educativa se
encuentre dentro de ella.

Asi mismo, en la participacién de actividades extramurales, realizadas con o sin el
porte del uniforme, que comprometan la imagen Institucional: desfiles, concursos,
competencias deportivas, académicas o0 culturales, actos religiosos, salidas
pedagdgicas, media técnica, servicio social obligatorio, entre otros.

3.3 Directorio de apoyo
Para dar cumplimiento al Decreto 1965 de 2013, en lo planteado en el articulo 41,

numeral 7, se consolida el siguiente directorio con los datos de contacto de las
entidades que hacen parte del sistema nacional de atencion:

ENTIDAD SITUACION QUE CONTACTO
ATIENDE
Policia de Infanciay Todos los casos de 313440 2856
Adolescencia violencia contra NNA 3188371899
(nifios, ninas y Linea Nacional Emergencias: 123 -112
adolescentes). Celular: 3188371899-
Estacion Policia: Cel.: 3187759350
Correo electronico:

deuil.epitalito@policia.gov.co
CAl virtual de la Policia

Policia Emergencias 123 - 112
Estacion: 3153129577
Central de Radio: 3187759350
Cuadrante 3 Comuna 3: 3023561433
Cuadrante 7 Comuna 3: 3172529805
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Comisaria de Familia Violencia intrafamiliar 6088360040 -
3208372596
Celular: - 3184281282
Correo electrénico:
comisariafamilia@alcaldiapitalito.gov.co
Direccion: CALLE 6 # 3-48 - Pitalito
Instituto Colombiano de @ Maltrato infantil Linea 141
Bienestar Familiar Linea gratuita nacional para denuncia,
(ICBF) - Centro Zonal Violencia sexual en emergenciay orientacion.
Pitalito menores de 14 afios Disponible las 24 horas
Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 80 80
CZ Pitalito
608836 92 20
Direccion: Carrera 15 # 1 - 84 Barrio
San Mateo
atencionalciudadano@icbf.gov.co

Fiscalia Violencia sexual 6088363421
Linea: 122
URI 01 8000 91 97 48
Correo electrénico:
denunciaanonima@fiscalia.gov.co
Hospital San Antonio de Violencia sexual (608) 8362500
Pitalito Accidentes
Consumo SPA
E.S.E Manuel Castro Asesoria en salud 24 horas: 3102476567
Tovar sexual y reproductiva. H. Oficina: 3212082959
Direccion: Cra. 14A No. 9A-65
Barrio Calamo — Pitalito, Huila
Linea Salud Mental Asesoria psicolégica 24 3214941922
horas. Atenciéon de
crisis emocional que
pueda llegar a casos
extremos como el
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suicidio.

Atencion  psicosocial
del equipo de
Psicblogos de la ESE
Municipal, que brinda
escucha, orientacion y
contencién emocional.

Bomberos Primeros Auxilios
Cruz Roja Primeros Auxilios
Defensa Civil Primeros Auxilios

Medicina Legal

Secretaria de Salud Asesoria

Linea de Emergencia: 3142541743
3142544452

119 — (608)8360011 — 6088362222 —
6088361524 — (608) 8352775

Linea de Emergencia: 132

3158083487

Linea de Emergencia: 144

(608) 8369646 - 3177835683

Linea Nacional: 018000-914862

3186296733

Municipal Correo electronico referente en salud
mental Municipal:
saludmentalcspitalito2023@gmail.com

Padres de Familia Cada Docente y Coordinador dispondra de un Directorio de

Padres de Familia, en forma fisica y/o virtual.

4. Objetivos del manual de convivencia

4.1 Objetivo General

Establecer los principios, normas, procedimientos y compromisos que orientan la
vida escolar de la comunidad educativa, promoviendo una convivencia armonica,
respetuosa, democratica, participativa e inclusiva, en todos los niveles de
formacion (preescolar, basica primaria, media académica y técnica), desde el
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enfoque de derechos humanos, la formacién ciudadana y el reconocimiento de
la diversidad, con el fin de garantizar el desarrollo integral de los estudiantes, la
resolucion pacifica de los conflictos, el bienestar institucional y el cumplimiento
de la mision educativa, conforme a lo dispuesto por la Ley 115 de 1994, la Ley
1620 de 2013 y la Guia 49 del Ministerio de Educacién Nacional.

4.2 Objetivos especificos

1. Establecer normas claras y compartidas de comportamiento, que orienten las
relaciones entre los distintos estamentos de la comunidad educativa y
favorezcan una convivencia basada en el dialogo, la corresponsabilidad y la
resolucion pacifica de los conflictos.

2. Garantizar la proteccion y promocion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, reconociéndolos como sujetos de derechos
y de especial proteccion, en todos los niveles educativos.

3. Definir procedimientos pedagdgicos, restaurativos y formativos para la
prevencion, atencién y seguimiento de situaciones que afecten la
convivencia, evitando acciones punitivas o excluyentes.

4. Fortalecer la participacion activa de estudiantes, docentes, directivos, familias
y demas actores escolares en la construccion, implementacion y evaluacion
del manual de convivencia, como mecanismo de gobernanza democratica y
comunitaria.

5. Horizonte Institucional
5.1Mision
La Institucion Educativa Municipal Winnipeg tiene como mision ser un referente en la
formacion integral de nuestra comunidad; fundamentada en un modelo pedagdgico

conceptual, a través de metodologias activas, que promuevan el desarrollo de
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habilidades de pensamiento critico, reflexivo y creativo, la autonomia, inclusién, valores
éticos y competencias socioemocionales; que permita ser agentes de cambio en el
mundo contemporaneo

5.2 Visién

Para el afio 2035 nos consolidaremos como un referente en la formacién de personas
integras y competentes para la vida, mediante un modelo pedagogico conceptual que
promueva el pensamiento critico, reflexivo y creativo para la transformacion de su
entorno.

6. Filosofia de la Institucion Educativa

6.1Principios Institucionales.

Los siguientes principios orientan la vida institucional, la practica pedagodgica, la
convivencia escolar y la gestiébn educativa, en coherencia con la misién y vision
institucional, y en concordancia con las politicas publicas nacionales en materia de
educacion:

1. Formacion Integral

Promovemos el desarrollo armoénico de todas las dimensiones del ser humano —
cognitiva, emocional, ética, social, corporal y espiritual— con el fin de formar personas
auténomas, competentes, solidarias y comprometidas con su entorno.

2. Desarrollo del Pensamiento

Basamos nuestra propuesta educativa en el fortalecimiento del pensamiento critico,
reflexivo y creativo, como ejes fundamentales para comprender, transformar y actuar
sobre la realidad desde una postura ética y argumentativa.

3. Inclusion y Equidad
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Garantizamos la participacion plena y el respeto por la diversidad de todos los
estudiantes, sin discriminacién por condicion personal, social, cultural, étnica, de
género o de capacidad, asegurando trayectorias educativas pertinentes y equitativas.

4. Autonomia y Responsabilidad

Fomentamos la toma de decisiones conscientes y responsables, fortaleciendo en los
estudiantes la capacidad de autorregularse, asumir las consecuencias de sus actos y
construir su proyecto de vida con sentido y libertad.

5. Metodologias Activas y Participacion

Nuestra practica pedagdgica se fundamenta en estrategias activas que colocan al
estudiante en el centro del aprendizaje, promoviendo el trabajo colaborativo, la solucion
de problemas, la indagacion y el aprendizaje significativo.

6. Educacion para la Convivenciay la Paz

Concebimos la escuela como un espacio protector y democratico, donde se cultivan
valores de respeto, empatia, dialogo, justicia y resolucion pacifica de conflictos,
fortaleciendo la ciudadania y la cultura de paz.

7. Responsabilidad Social y Ambiental

Formamos estudiantes conscientes de su rol como agentes de cambio, comprometidos
con la sostenibilidad, el cuidado del ambiente, la justicia social y el bienestar colectivo,
desde una perspectiva critica y transformadora.

8. Excelencia con sentido humano

Orientamos nuestros esfuerzos hacia una educacion de calidad, que no solo responda
a estandares académicos, sino que dignifique a la persona, fortalezca su autoestima,
sus vinculos sociales y su proyecto ético de vida.

6.2Valores Institucionales.

1. Pensamiento Critico
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Se promueve el analisis profundo, la argumentacién con fundamento y la toma de
decisiones conscientes, como base para la formacién de ciudadanos autbnomos y
responsables.

2. Creatividad

Valorada como capacidad para generar soluciones novedosas a los desafios del
entorno, incentivando la innovacion en el aprendizaje y la transformacion social.

3. Reflexion

Se fomenta la autoconciencia y la revision constante de las propias ideas y acciones,
como parte del crecimiento personal y académico.

4. Autonomia

Se impulsa el desarrollo de la autodireccion en el aprendizaje y la vida cotidiana,
favoreciendo la toma de decisiones responsables y éticas.

5. Inclusién
Se reconoce Yy valora la diversidad cultural, social y personal como una riqueza para la
comunidad educativa, garantizando espacios de participacion equitativa y sin
discriminacion.

6. Responsabilidad

Compromiso con el cumplimiento de los deberes personales, académicos y sociales,
orientado a una convivencia armoénica y una ciudadania activa.

7. Respeto

Pilar fundamental para las relaciones humanas, el respeto mutuo se entiende como
reconocimiento del otro en su dignidad y diferencia.

33




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0
PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA
8. Solidaridad

Se estimula el apoyo mutuo, la empatia y el trabajo colaborativo como formas de
construir comunidad y transformar la realidad.

9. Etica

Se cultivan principios de honestidad, justicia y coherencia entre el pensar, el decir y el
actuar, como base de una sociedad justa y equitativa.

10.Compromiso con el cambio social

Se forma a los estudiantes como agentes de transformacion que aportan positivamente
a su entorno, en consonancia con los desafios del mundo contemporaneo.

7. Politica de Calidad

La Institucién Educativa Municipal Winnipeg se compromete a ofrecer una educacion
integral de excelencia, fundamentada en un modelo pedagdgico conceptual y
metodologias activas. Nuestro objetivo es desarrollar en los estudiantes habilidades de
pensamiento critico, reflexivo y creativo, promoviendo la autonomia, la inclusion, los
valores éticos y las competencias socioemocionales. Buscamos formar ciudadanos
comprometidos con la transformacion positiva de la sociedad, en coherencia con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

7.1 Objetivos de Calidad

1. Desarrollo Integral del Estudiante: Fomentar el crecimiento académico, personal
y social de los estudiantes, mediante estrategias pedagdgicas que potencien sus
capacidades y talentos.
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2. Mejora Continua: Implementar procesos de evaluacion y retroalimentacion que
permitan la mejora constante de nuestras practicas educativas y administrativas.

3. Formacién Docente: Promover la capacitacion y el desarrollo profesional de
nuestro cuerpo docente, asegurando la calidad y pertinencia de la ensefianza.

4. Gestion Eficiente de Recursos: Optimizar el uso de recursos humanos, fisicos y
tecnoldgicos para garantizar un ambiente educativo adecuado y sostenible.

5. Participacion de la Comunidad Educativa: Fomentar la colaboracion activa de
estudiantes, padres de familia y personal administrativo en la vida institucional,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.

6. Esta politica de calidad sera revisada y actualizada periédicamente, asegurando

su pertinencia y alineacioén con las necesidades de la comunidad educativa y las
disposiciones legales vigentes.
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8. Simbolos Institucionales

8.1 Bandera

Autores:

Manuel Agustin Becerra

Guillermo Lépez

2004

Docentes Institucion Educativa Municipal Winnipeg

La bandera de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, compuesta por los colores
rojo y blanco, representa los principios, aspiraciones y valores que orientan la
formacion integral de sus estudiantes. Cada color simboliza un pilar fundamental del
proyecto educativo y del sentido de pertenencia a la comunidad institucional.

S Rojo:

El color rojo simboliza la pasion por aprender, el coraje para transformar y la energia
vital que impulsa a estudiantes, docentes y directivos a construir un mejor futuro.
También representa:

El compromiso con la excelencia académica.

La valentia para enfrentar los desafios del entorno educativo y social.

El amor por la comunidad educativa y el trabajo colaborativo.

La fuerza del pensamiento critico y creativo promovido por el modelo pedagdgico
conceptual.

O Blanco:
El blanco representa la pureza de principios, la honestidad, la transparencia y el
respeto por la vida y la diversidad. Este color refleja:
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e La busqueda de una educacion basada en valores éticos y humanos.

e El espiritu de convivencia pacifica e inclusiva.

e La autenticidad y claridad en los propésitos institucionales.

e El ideal de una formacion que cultiva la autonomia y la integridad del ser
humano.

8.2 Himno

Nuestro centro de estudios primarios
donde recibimos formacién
es colegio de nifios que crecen
y se esmeran por nuestra nacién (bis)

CORO
Adelante muchachos de prisa
vamos juntos sin desfallecer
al colegio de nifios que hoy dia
nos formamos en la Winnipeg (bis)

i
En sus aulas se aspira con gusto
el aroma de nuestro saber
sus maestros forman semilleros
gue muy pronto van a florecer (bis)

iii
Es honor para el nifio que aprende
los principios de accion y moral
compartiendo juntos como hermanos
construimos todo un ideal (bis)

iv
Es Colombia pais soberano
al huilense se debe educar
y nosotros nifios laboyanos
al colegio no vas a olvidar (bis)
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Autor:

Esp. Ramén Maria Llanos Cruz
Docente Institucion Educativa Municipal Winnipeg
25 de octubre de 1994

8.3 Escudo

Autor:
Jesus Andrés Soto Torres
2005. Exalumno Institucién Educativa Municipal Winnipeg

Color Verde
El verde representa la esperanza, el crecimiento y la renovacion permanente. Para la
[.E.M. Winnipeg simboliza:

e El desarrollo integral del ser humano.

e Larelacion armonica con el entorno natural y social.

e La formacion de ciudadanos que actuan con responsabilidad ambiental y
compromiso comunitario.

(O Color Blanco
El blanco simboliza la pureza, la paz y la transparencia. En el contexto institucional
representa:

e La formacién ética, el respeto por los derechos humanos y la vida.
e La promocién de una convivencia pacifica, justa e incluyente.
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e La claridad y honestidad en los principios que orientan la gestién escolar.
 Color Azul

El azul expresa sabiduria, serenidad y profundidad. Para la institucion significa:
El horizonte del conocimiento como camino hacia la transformacion.

La autonomia del pensamiento y la reflexion critica.

La apertura al dialogo, la investigacion y la innovacion educativa.

@ Antorcha
La antorcha es simbolo universal del conocimiento que ilumina la vida. En la .LE.M.
Winnipeg representa:

e La educacién como luz transformadora frente a la ignorancia.
e La pasion por aprender y ensefar.
e Elliderazgo intelectual y ético que guia a la comunidad educativa.

&% Hoja de arce

Fortaleza y resiliencia. Asi como el arbol de arce resiste climas extremos, la hoja
simboliza la capacidad de los estudiantes y la comunidad educativa para afrontar
desafios y crecer ante la adversidad.

Libro abierto con las palabras “Formacién” y “Conocimiento”
Este simbolo representa la esencia del acto educativo. En la institucion significa:

e Ellibro como fuente del saber, la reflexion y la cultura.

e “Formacion”: el desarrollo integral, ético y ciudadano del estudiante.

e “Conocimiento”: la construccion activa del saber para comprender y transformar
el mundo.

& Cinta amarilla con el nombre de la Institucion
La cinta amarilla representa la identidad institucional, el orgullo y la pertenencia. El
color amarillo puede simbolizar:

e La alegria, la creatividad y la vitalidad educativa.
e El reconocimiento del papel histérico y social de la institucion.
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e La proyeccion de la comunidad educativa hacia el futuro con compromiso y

excelencia.

8.4 Uniformes

Los uniformes de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg son:

Uniforme de diario

HOMBRES

MUJERES

- Pantal6n gris

- Camisa blanca guayabera bordada
con el escudo del colegio, segun el
disefio institucional.

- Correa negra.

- Medias grises

- Zapato negro.

- El uniforme no se debe portar con
gorras de ningun color.

debe ser blanca totalmente.

- Sidesea portar camiseta por debajo -

- Falda a cuadros prensada, 8
prenses: 4 delante, 4 atras con
cotilla, que cubra la rodilla.

- Licragris.

- Blusa blanca con corte vertical y
embono vino tinto, manga corta,
ribete de 3 cm, cuello de 4 cm de

pequenos.
Zapato negro.
- _Media blanca debajo de la rodilla.

ancho embonado, botones vino tinto

Uniforme para la jornada nocturna.

Para los jovenes y adultos no tienen que venir uniformados sino con ropa formal.

Uniforme de educacion fisica hombres y mujeres

-Sudadera gris en ndutica, sin corte a los
lados, franja vino tinto de 4 cm de ancho
gue inicia en la parte delantera y voltea
hacia la parte de atras terminando 4 cm
arriba de la bota. El ancho de la bota de la
sudadera de 20 cm, para toda talla.

-Buzo blanco escote en V con cuello de 3
cm de rit vino tinto, manga sport con metido
vino tinto de 2 cm y medio. La parte
delantera lleva corte desde el hombro
derecho hasta la parte inferior izquierda.
Hacerlo segiin modelo.

-Chaqueta gris con embono vino tinto,
cremallera vino tinto, segun modelo,

-Los nifios pantaloneta color gris segun
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marcada con la palabra de la institucion (en | modelo

la parte superior izquierda encima del
corte, lleva embono vino tinto segun
modelo, permitido para los dos uniformes.

-Las nifias licra gris segun modelo
-Tenis completamente blancos

-Medias blancas.

Uniforme para la jornada nocturna.

Para los jovenes y adultos no tienen que venir uniformados sino con ropa formal.

Uniforme de gala

HOMBRES Y MUJERES

El mismo uniforme diario con camisa blanca manga larga y corbata vino tinto.
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9. Derechos y deberes de la comunidad educativa

9.1. Del estudiante

9.1.1. Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg se forma como un ser
humano integral, critico, autbnomo y comprometido con su entorno. Su proceso
formativo estd orientado al desarrollo de competencias cognitivas, comunicativas,
socioemocionales, éticas y ciudadanas, que le permiten actuar con responsabilidad,
creatividad y liderazgo en los diversos contextos en los que se desenvuelve.

En coherencia con el modelo pedagoégico conceptual y el enfoque del desarrollo del
pensamiento, el estudiante de la I.E.M. Winnipeg se caracteriza por:

a)

b)

Ser un pensador critico, reflexivo y creativo. Capaz de analizar, argumentar,
proponer soluciones y construir conocimiento a partir de la comprension de su
realidad, el didlogo con otros saberes y la reflexion constante sobre su actuar.

Ejercer su autonomia con responsabilidad. Toma decisiones de manera
consciente, ética y fundamentada, asumiendo con madurez las consecuencias
de sus actos y participando activamente en la construccion de su proyecto de
vida.

c) Valorar la diversidad y convivir con respeto. Reconoce, acepta y valora las

d)

diferencias individuales, culturales, sociales y linguisticas; promueve la inclusion,
el respeto mutuo, la empatia y la solucion pacifica de los conflictos.

Demostrar compromiso ético y sentido ciudadano. Actla con honestidad,
solidaridad, justicia y responsabilidad frente a si mismo, los demas, su entorno y
el pais, reconociéndose como un agente transformador de la sociedad.

Desarrollar habilidades socioemocionales y comunicativas. Se expresa con

claridad y respeto, escucha activamente, regula sus emociones, establece
relaciones empaticas y coopera con otros para alcanzar metas comunes.
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f) Ser un aprendiz autbnomo y permanente. Se involucra activamente en su
proceso de aprendizaje, establece metas personales, busca nuevas fuentes de
conocimiento y transfiere lo aprendido a situaciones reales y diversas.

g) Involucrarse con el entorno para transformarlo positivamente. Participa en
iniciativas escolares, comunitarias y sociales con actitud critica, propositiva y
emprendedora, aportando a la construccién de un mundo mas justo, sostenible y
equitativo.

h) Edades en los niveles educativos

Este documento presenta las edades recomendadas de ingreso a los distintos niveles
del sistema educativo colombiano, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), incluyendo también la modalidad de educacion para
jovenes y adultos.

1. Educacién Formal

Nivel Educativo Edad de Ingreso

Educacién Inicial (Ciclo 2) Desde los 3 hasta los 5 afios
Preescolar (Transicion) 5 afos (puede variar entre 5y 6 afnos)
Basica Primaria (Grados 1 a 5) 6 a 11 afios

Bésica Secundaria (Grados 6 a 9) 11 a 15 afios

Educacién Media (Grados 10y 11) 15 a 17 afios

2. Educacion para Jévenes y Adultos (CLEI)

La educacién de adultos esta organizada en Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI), que permiten la nivelacion y formacion por etapas segun la edad y el grado de
escolaridad previo del estudiante.

Ciclo / Nivel Edad Minima de Ingreso

CLEI 1y 2 (Primaria) Desde los 13 afos

CLEI 3 (Secundaria) Desde los 15 afios

CLEI 4 (Secundaria) Desde los 16 afios

CLEI 5y 6 (Educacion Media) Desde los 18 afios (si se complet6
basica secundaria)

9.1.2. Derechos del estudiante
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Los derechos de los estudiantes, estan reconocidos dentro del ambito Constitucional,
fundamentalmente en su predmbulo y en los derechos fundamentales, sociales,
culturales, econémicos y psicolégicos, ademas de los ecolbgicos, cuyos principios se
fundamenten en el respeto a la dignidad humana. Asi como también, estan
contemplados en los acuerdos Internacionales, en la Constitucion Politica de Colombia,
El Cdadigo de la Infancia y la adolescencia Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y
Decreto Reglamentario 1965 de 2013, Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia para la Paz, la Ley 2025 de 2020, Sentencia T-478 del 2015, y demas
Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes de la Republica, Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Derechos Humanos, y los que le otorga su identidad y dignidad intrinseca,
cuando los estudiantes se matriculan en la Institucion adquieren y gozan de los
siguientes derechos:

1. A obtener al iniciar el afio escolar, la informacion total y clara sobre las normas
que promueve el presente Manual de Convivencia, para acatarlos por
conviccion y cumpliendo a cabalidad lo que promueve la normatividad vigente.
A ser respetado(a) en su integridad y dignidad personal.

Al libre desarrollo de la personalidad.

4. A no ser discriminado(a) por condicion de discapacidad, raza, religion,
orientacion sexual, identidad de género, estrato socioeconémico, y demas. A ser
valorado(a), escuchado(a), orientado(a) y protegido(a) como persona.

5. A seguir el conducto regular y debido proceso establecido institucionalmente.

A que se le siga el debido proceso.

7. De acuerdo al Articulo 12 del decreto 1290 de 2009, los estudiantes tienen
Derecho a ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

8. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE

9. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

10.Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
dificultades en el aprendizaje.

11.A patrticipar directamente en la organizacion y evaluacion Institucional.

12.A elegir y ser elegido(a) en las elecciones del gobierno escolar.

w N

o
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13.A desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica, deportiva y todas las
actividades en que se represente a la institucién y que estén contempladas en el
P.E.I

14.A descanso y recreacion en los horarios establecidos.

15.A un trato digno, a ser respetado por todos los miembros de la comunidad
educativa; siempre prevaleciendo el especial cuidado hacia la Primera Infancia.

16.A ser reconocido por su destacado desempefio académico y su excelente actitud
de convivencia y/o actividades socioculturales, deportivas, artisticas y valores
humanos a través de estimulos y distinciones correspondientes a logros,
merecimientos y triunfos.

17.A presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres dias hébiles
siguientes a su ausencia presentando excusa autorizada por el padre de familia
o acudiente y la coordinacion de la Institucién Educativa.

18.A que la planta fisica, material didactico y mobiliarios se encuentren en buenas
condiciones.

19.A rodearse de un ambiente ecoldgico sano en la Institucion y sus alrededores.

20.A gue la jornada escolar y las sesiones de clase se inicien y terminen en el
horario establecido.

21.A disfrutar de alimentos saludables, nutritivos y variados en las cafeterias
existentes en las sedes de la Institucion y el restaurante escolar.

22.A ser informado(a) oportunamente de cambios de horario y demés actividades
programadas.

23.A disponer de un ambiente positivo en el qgue pueda desempefiarse y aprender a
convivir con sus semejantes, acorde con las competencias ciudadanas y el
respeto por la diversidad.

24.A expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes y plantear las
dificultades que se presenten.

Paragrafo 1.

Para pertenecer a los grupos de danzas, porras, grupos musicales, y otras de tipo
cultural o deportiva, se requiere que el estudiante demuestre habilidades para la
actividad seleccionada, que tenga buen desempefio en las competencias ciudadanas y
cognitivas. Ademas de tener la autorizacion del padre de familia o acudiente.
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9.1.3. Derechos de estudiantes con Discapacidad

Ademas de los Derechos contemplados en los acuerdos Internacionales, en la
Constitucion Politica de Colombia, El Codigo de la Infancia y la adolescencia Ley 1098
de 2006, Ley 1346 de 2009 de Inclusion Educativa, Ley 1618 de 2013, Decreto 1421 de
2017, Ley de inclusion educativa, las Sentencias de la Corte Constitucional, Leyes,
Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Derechos Humanos, Yy los que le otorga su identidad
y dignidad intrinseca, cuando el estudiante con discapacidad es matriculado en la
Institucién adquiere y goza de los siguientes derechos:

1. A ser atendidos en forma integral respetando sus ritmos y estilos de aprendizaje.

2. A que los educadores sean flexibles en la implementacién de la propuesta
curricular a través de los Planes Individualizados de Ajustes Razonables (PIAR)
y el Disefio de Ajustes razonables (DUA).

3. A recibir apoyos pedagdgicos que la institucién brinda a través del proyecto de
aula de adaptacion y aprestamiento.

4. A gue se hagan remisiones a personal salud y demas que apoyen el proceso
educativo.

5. Los docentes de cada area al finalizar el desarrollo de unidades y/o teméaticas
analizaran el proceso de desarrollo formativo, destacando sus logros y
oportunidades de mejoramiento.

9.2. Normas para la actividad académica de estudiantes con discapacidad.

1. El estudiante debe asistir a una entidad de salud donde sea atendida su
situacion de discapacidad y facilite a la Institucion Educativa el acompafiamiento
y las orientaciones pertinentes para el proceso escolar de los estudiantes.

2. Participar en la construccion de los procesos que los lleven a ser personas
independientes y funcionales acordes con sus caracteristicas especificas.
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3. A responder por los compromisos académicos disefiados para ellos en forma

especifica.

9.3 Deberes y responsabilidades de los estudiantes.

1.

© © N o

Conocer y acatar los deberes contemplados en la normatividad vigente, en la
Declaracion de Derechos Humanos de primera, segunda, tercera, cuarta y
quinta generacion; en la Constitucion Politica de Colombia, Sentencias de la
Corte Constitucional, Ley de infancia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013,
Decretos, Ordenanzas y Acuerdos que regulan su proceder y convivencia en los
Establecimientos Educativos, Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
Conocer el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Municipal
Winnipeg, para cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones inherentes a su
calidad de estudiante activo.

Asistir a la Institucion Educativa con una presentacion adecuada, teniendo en
cuenta el aseo e higiene personal, portar los uniformes completos y apropiados
para cada dia, portar cada prenda del uniforme en su lugar y darle el uso para el
cual fue disefiada.

El uniforme lo portardn Unicamente en tiempo de la jornada de estudio y en
actividades programadas por la Institucién Educativa.

Asumir la condicién de primer responsable de su propia formacién, de su
dignidad, de su autodisciplina, su comportamiento y actitud.

Utilizar lenguaje respetuoso dentro y fuera de la Institucion Educativa.
Ser participe en la construccion de un ambiente de armonia y comprension.
Comportarse de acuerdo con los principios fundamentales de convivencia.

Tratar a todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad, respeto y
sin discriminaciones de ninguna indole, teniendo como punto de partida el
respeto por la diversidad y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

10. Abstenerse de hacer bromas, utilizar apodos y burlas a cualquier integrante de

la comunidad educativa.

11. Respetar las opiniones o0 puntos de vista de los demas y permitir la libre

expresion.
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12. Contribuir con el aseo y orden de las instalaciones, como elementos vitales de
un ambiente digno.

13. Esperar al profesor dentro del aula de clase.

14.Asistir puntualmente y cumplir oportunamente con las actividades curriculares
extracurriculares y complementarias de formacion que programe la institucion
(clases, tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas, evaluaciones,
servicio social, entre otras.).

15.Presentar en formato institucional al Coordinador(a) los permisos, incapacidades
y las justificaciones de las ausencias y retardos. Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ausencia.

16. En caso de inasistencia sin excusa al colegio, presentarse con el acudiente o
padre de familia, quien justificara la ausencia en un plazo maximo de tres dias
habiles, incluyendo el dia que se incorpora a la institucion. Si el estudiante
acumula el 20% o mas de inasistencias, reprobara la asignatura por fallas.

17.En caso de inasistencia justificada, solicitar, presentar y sustentar las actividades
correspondientes para ser evaluado.

18.Para situaciones especiales como: salidas del colegio, permiso para asistir a
actividades extra clase, citas médicas, entre otras, el padre de familia o
acudiente debe presentarse a la Coordinacién para solicitar la autorizacion
escrita.

19.Hacer uso adecuado de salones, biblioteca, fotocopiadora, sala de informética,
tienda escolar, servicios sanitarios y demas escenarios de la Institucion
(Abstenerse de escribir grafitis 0 mensajes de ninguna clase en puertas, paredes
o0 mobiliario; de comprobarse su participacion en esa situacion, los padres o
acudientes aportaran el dinero necesario y pertinente para subsanar el dafo).

20.Decir la verdad en los descargos de situaciones presentadas, ante los comités
y/o personas donde tuviere que presentarlos.

21.Las estudiantes en estado de embarazo, deben informar su estado de gestacion
emitido por el médico, asi como también, los reportes de los controles
mensuales, utilizar ropa comoda de acuerdo a su estado.

22.Abstenerse de tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos
contundentes o explosivos en la Institucion Educativa.
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23.Disfrutar las zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los demas en
reconocimiento de los Derechos Humanos y el valor de la diversidad en los
miembros de la comunidad educativa.

24.Abstenerse de recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por los
vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios a la Institucion
Educativa, ello con el fin de protegerles de cualquier intoxicacion o accion lesiva.
De presentarse alguna intoxicacion por el incumplimiento a este numeral, la
institucién se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

25.Comportarse adecuadamente siguiendo lo establecido en el manual de
convivencia, en todo lugar o en representacion del mismo.

26.Respetar, defender y cuidar el buen nombre y bienes del colegio, demostrando
sentido de pertenencia con la institucion.

27.Abstenerse de portar, usar, expender o publicitar el uso de cigarrillos, productos
de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios
para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Electrénicos
de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin nicotina
(SSSN); los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral
(PNO), entre otros; dentro del establecimiento educativo o en actividades
extramurales en representacion de la Institucion, de acuerdo con la Ley 2354 del
09 de Mayo de 2024.

28.Respetar y cuidar el buen nombre de maestros, directivos y demas funcionarios
de la Institucion Educativa, utilizando un lenguaje adecuado y respetuoso.

29.Cumplir con los requisitos de evaluacion y promocion establecidos por el SIEE
Decreto 1290 de 2009 y el Proyecto Educativo Institucional dentro de la
planificacion y objetivos de la institucion.

30.Cuidar sus pertenencias y hacer buen uso de los recursos de la Institucion.

31.Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos pornograficos o utilizar el
servicio de Internet del colegio para entrar a paginas no permitidas.

32.Respetar el trabajo, la concentraciéon y la participacion de los demas compafieros
en las actividades propuestas en la clase, evitar desorden, gritos, silbidos, entre
otros, en cualquier lugar de la Institucion.
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33.Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen a la Institucion, como los
que pertenecen a otros estudiantes, profesores y demas funcionarios de la
institucion.

34.Portar los elementos y Utiles escolares necesarios durante la jornada escolar de
acuerdo al horario de clases.

35.Permanecer en el saldén durante las sesiones de clases y asumir una actitud de
interés constante, orientado a complementarla, establecer didlogos, comparar,
reflexionar, opinar de manera constructiva.

36.Reparar los dafios ocasionados a la planta fisica, al mobiliario, material
didactico, bienes de la institucion Educativa o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

37.Conocer y cumplir con las funciones que le sean asignadas como monitor y /o
miembro del comité al que pertenezca.

38.Abstenerse de cometer cualquier tipo de fraude, (entendiéndose como fraude,
engafo, maniobra inescrupulosa, suplantacion o encubrimiento, falsificacion de
firmas en documentos, permisos, citaciones, comunicados a padres de familia,
circulares, entre otros) tanto en actividades académicas como convivenciales.

39.Abstenerse de traer al colegio (IPod, mp3, mp4, camaras fotogréficas, juegos de
video, articulos eléctricos o electronicos, patinetas, entre otros) exceptuando
cuando sea requerido como herramienta pedagdégica. En caso de pérdida de los
mismos, la institucion se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

40.En caso de traer a la Institucion Educativa teléfono celular, debe abstenerse de
usarlo en el aula de clases sin la autorizacion del docente, en caso de pérdida o
dafo del mismo, la Institucion se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

41.Solo podra traer elementos deportivos o artisticos como producto de una
actividad pedagodgica previa autorizacion del docente del area, el cuidado de
estos sera responsabilidad exclusiva del estudiante.

42.Conocer y cumplir el reglamento interno de biblioteca, laboratorios, aula de
sistemas, cafeteria, aula mdltiple, aulas de clase, restaurante escolar y
transporte escolar.

43.Cumplir y respetar los espacios y tiempos establecidos para el consumo de
alimentos.
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44.Abstenerse de entrar a las diferentes dependencias- oficinas de la Institucion,
salvo que sea invitado o autorizado.

45.Asumir una actitud solidaria ante las calamidades, dificultades o accidentes que
pueda presentar algin otro miembro de la comunidad, dar inmediato aviso a los
profesores o coordinadores.

46.Abstenerse de portar, consumir o inducir al consumo de cigatrrillo, alcohol y otras
sustancias psicoactivas dentro del plantel educativo.

47.Abstenerse de participar de cualquier actividad que se presuma que atenta o
transgrede las normas establecidas y la sana convivencia en la comunidad
educativa.

48.Abstenerse de realizar ventas, rifas y transacciones de ninguna indole o
negocios dentro de la institucion sin estar debidamente autorizados por Rectoria.

49.Respetar, cuidar y preservar el medio ambiente escolar.

Paragrafo 1.

Las estudiantes en estado de embarazo, podran asistir con prendas comodas a sus
labores académicas dentro de la Institucion Educativa, Unicamente hasta el cuarto (4°)
mes de gestacidn, posteriormente se sugiere acudiran a una educacion sustantiva no
presencial hasta cuando termine su estado de embarazo e ingresaran a las aulas
después de la licencia de maternidad, como lo establece la ley.

Paragrafo 2.

Cuando el estudiante sea requerido por Rectoria, Coordinacion, Orientacién escolar,
director de grado o un Docente de la Institucion; debe presentar la constancia firmada
por quien lo requiri6. Acordar con el docente las actividades a desarrollar como
nivelacion por su ausencia, en un tiempo no mayor de tres dias habiles.

Paragrafo 3.

Para las salidas pedagogicas el docente y los estudiantes responsables e involucrados
en la actividad deben llenar los requisitos enmarcados en el marco de la directiva
Ministerial 55 del 18 diciembre de 2014: Orientaciones para la Planeacion, Desarrollo y
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Evaluacion de las salidas escolares y la Circular externa No. 022 del 25 de febrero de
2016 (del Ente Territorial) Protocolizacion de las salidas escolares, en cumplimiento a
la circular ministerial 55 del 2014. (Ver anexo 01) y tener en cuenta los siguientes
protocolos:

9.4. Estimulos a los estudiantes.

La Institucion entrega estimulos a los estudiantes que se distinguen por su excelente
rendimiento académico, comportamiento social, espiritu de colaboracién en la vida del
Plantel, trayectoria escolar o que sobresalga, en los certamenes sociales, culturales,
académicos, cientificos y deportivos.

Son estimulos y se hacen acreedores a ellos.

9.4.1. Mencién Honorifica

Reconocimiento Criterio

Excelencia Integral Presenta alto rendimiento académico,
comportamiento  ejemplar, y liderazgo en
actividades escolares.

Emprendedor Creativo Propone ideas innovadoras, participa en proyectos
cientificos, culturales o de emprendimiento, y
asume riesgos con responsabilidad.

Transformador Social Lidera o impulsa actividades con impacto
comunitario, muestra sensibilidad social y trabaja
colaborativamente.

Reconocimiento a la Resiliencia Supera dificultades con actitud positiva, persevera
en sus metas y demuestra crecimiento personal.

Promotor de la Convivencia y la | Media conflictos, demuestra empatia, escucha y
Paz respeto, y participa en iniciativas de convivencia.

Guardan del Medio Ambiente Participa en campafias ecologicas, promueve el
cuidado del entorno natural y aplica buenas
practicas ambientales

Espiritu Winnipeg Encama los valores institucionales, participa
activamente y demuestra integridad y sentido de
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pertenencia.

Mejor Bachiller Obtiene el promedio académico mas alto en grado
11, mantiene una actitud ética, respetuosa y de
liderazgo positivo durante su trayectoria.

Trayectoria Educativa Completa Ha realizado toda su formacién desde preescolar
hasta grado 11 en la institucién, participando
activamente en la vida escolar y demostrando
sentido de pertenencia.

Mejor Puntaje Pruebas SABER 11 | Alcanza el puntaje mas alto en las pruebas
estatales SABER 11, como reflejo de excelencia
académica y compromiso con el estudio.

Desempefio Deportivo Destacado | Representa a la institucion en actividades
deportivas, se destaca por su disciplina, esfuerzo y
juego limpio, y motiva a sus compaferos.

Estos reconocimientos se entregaran en el evento académicos, entregando a los
reconocidos resolucion rectoral y mencién honorifica.

10. Del docente y Directivo Docente

10.1 Perfil del docente
El docente de la I.LE.M. Winnipeg es un educador con alta responsabilidad ética,

pedagdgica y social, comprometido con la formacién integral de sus estudiantes y con
el mejoramiento continuo de su préactica profesional. Su labor se fundamenta en el
modelo pedagdgico conceptual, lo que implica orientar procesos de ensefianza que
promuevan el pensamiento critico, reflexivo y creativo, mediante el uso de
metodologias activas, participativas e inclusivas.

Caracteristicas del docente de la I.E.M. Winnipeg:

a) Formador de pensamiento. Orienta su practica hacia el desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes, promoviendo la construccion activa
del conocimiento y la autonomia del aprendizaje.
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b) Agente de transformacion social. Comprende su rol como formador de

d)

f)

ciudadanos responsables, solidarios y comprometidos con la transformacion de
su entorno, mediante una educacion con sentido ético, equitativo y humanizante.

Mediador pedagdgico. Disefia ambientes de aprendizaje dinamicos, retadores
y contextualizados, donde se promueve la participacion, el trabajo colaborativo y
la conexion entre el conocimiento y la vida real.

Investigador de su préactica. Reflexiona de manera critica sobre su quehacer
pedagdgico, busca permanentemente la mejora continua y utiliza la investigacién
educativa como herramienta de innovacion y transformacion.

Incluyente y respetuoso de la diversidad. Reconoce las diferencias
individuales, culturales, sociales y cognitivas, adaptando su practica pedagdgica
para garantizar una educacion de calidad a todos los estudiantes, en el marco
de los principios de equidad e inclusién.

Comprometido con el trabajo colaborativo y la cultura institucional.
Participa activamente en los procesos institucionales, en la planeacion colectiva,
el cumplimiento del PEI, el desarrollo del SIEE y la promocién de una sana
convivencia escolar.

g) Actualizado y profesionalmente competente. Se mantiene en formacion

continua, incorpora las TIC, los avances cientificos y pedagégicos en su
practica, y responde a los retos educativos del siglo XXI.

10.2 Perfil del Directivo Docente

10.2.1. Perfil del Rector

El rector de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg es el lider estratégico,
pedagdgico, administrativo y comunitario de la institucion, responsable de orientar la
gestion institucional con criterios de calidad, equidad, pertinencia, participacion y
transformacion. Su rol esta fundamentado en una vision ética, humanista e innovadora,
gue articula el Proyecto Educativo Institucional (PEI) con las politicas publicas del
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sector educativo, en pro del desarrollo integral de los estudiantes y la mejora continua
de la institucion.

Caracteristicas del rector de la I.E.M. Winnipeg:

a)

b)

f)

Lider pedagogico. Orienta el desarrollo del modelo pedagdgico conceptual y el
enfoque del desarrollo del pensamiento, promoviendo practicas pedagodgicas
activas, inclusivas y contextualizadas, asi como el fortalecimiento del curriculo y
la evaluacion institucional.

Gestor institucional. Administra los recursos humanos, fisicos, financieros y
tecnoldgicos con eficiencia, transparencia y equidad, en funcion de las metas del
PEI y los planes de mejoramiento institucional.

Promotor de la cultura institucional. Fomenta un clima escolar basado en los
valores, la convivencia, la identidad institucional, la participacion democratica y
el respeto por la diversidad.

Facilitador de procesos colaborativos. Promueve el trabajo en equipo, el
liderazgo distribuido, el desarrollo profesional docente y la participacion activa de
todos los estamentos de la comunidad educativa en la construccion de una
escuela abierta, reflexiva e incluyente.

Representante legal y vocero institucional. Representa a la institucion ante la
comunidad educativa, los entes territoriales, aliados estratégicos y la sociedad
civil, con una actitud ética, profesional y comprometida con el servicio publico
educativo.

Evaluador y transformador de la calidad educativa. Lidera procesos de
autoevaluacion institucional, disefia estrategias de mejora continua, impulsa la
innovacion pedagdgica y asegura el cumplimiento de los estandares de calidad
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

g) Agente de cambio social y comunitario. Comprende las dinamicas del entorno

y articula la institucion con proyectos, redes y acciones que respondan a los
retos del contexto social, economico y cultural del municipio de Pitalito y la
region.

10.2.2. Perfil de los coordinadores

El coordinador o coordinadora de la I.E.M. Winnipeg es un lider pedagdgico y formativo
gue cumple un papel estratégico en la organizacion escolar, el acompafamiento a los
docentes y estudiantes, y el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Es un mediador entre la comunidad educativa y la direccién institucional, orientado al
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desarrollo de ambientes escolares que favorezcan el aprendizaje, la convivencia, la
inclusion y el desarrollo del pensamiento.

Caracteristicas del coordinador(a) de la I.E.M. Winnipeg:

a)

Lider pedagdgico intermedio. Acompafia la implementacion del modelo
pedagdgico conceptual y las metodologias activas, brindando orientacién a los
docentes para el disefio, ejecucion y evaluacion de procesos pedagdgicos
significativos, pertinentes e incluyentes.

b) Gestor de la convivencia y la cultura institucional. Promueve una sana

C)

d)

f)

g)

convivencia, el respeto por las normas del Manual de Convivencia y la
consolidacion de una cultura institucional basada en los valores, la participacion
democréatica y la resolucion pacifica de los conflictos.

Organizador académico y administrativo. Coordina los horarios, actividades
académicas, seguimientos, evaluaciones y procedimientos administrativos
relacionados con el desempefio estudiantii y docente, velando por el
cumplimiento del calendario escolar y el SIEE.

Mediador y orientador. Atiende con empatia, imparcialidad y firmeza las
situaciones personales, familiares o escolares que afecten el bienestar de los
estudiantes, canalizando los casos pertinentes a las instancias correspondientes
(docentes, orientador, rectoria, comités de convivencia).

Promotor de la innovacion y la mejora continua. Participa activamente en los
procesos de autoevaluacion institucional, formulacibn de planes de
mejoramiento y evaluacion del PEI, con vision de calidad, equidad y pertinencia.
Facilitador del desarrollo profesional docente. Apoya procesos de formacion,
reflexién pedagdgica, trabajo colaborativo y sistematizacion de experiencias que
fortalezcan el ejercicio docente y la implementacion del curriculo.

Referente ético y de autoridad académica. Su liderazgo se ejerce desde el
ejemplo, la coherencia, el respeto por la diferencia y el compromiso con la
formacion integral de los estudiantes y el mejoramiento continuo de la institucion.
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10.2.3 Estimulos para directivos docentes.
Reconocimiento Criterio
Liderazgo Transformador Conduce con vision, ética y proactividad, impulsa procesos de

calidad y fomenta el trabajo en equipo.

Gestor del Pensamiento Orienta pedagdgicamente, promueve

formacién docente y garantiza coherencia pedagogica

Impulsor de la Inclusién y la Disefia politicas de equidad e inclusién, promueve ambientes
Convivencia democréticos.

Compromiso con la Comunidad| Mantiene vinculos con familias, fortalece alianzas y rinde cuentas

con transparencia.

10.3 Derechos de los Docentes

Son derechos del personal docente de la Institucion los consagrados en la normatividad

vigente.

1. A recibir capacitacion para el mejor desempefio.

2. A patrticipar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos establezca el Estado.

3. A disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

4. A obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

5. A recibir un trato respetuoso y cortés acorde a los principios basicos de las
relaciones humanas, los Derechos Humanos y la convivencia armonica.

6. A hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver con el

desarrollo pedagogico, cientifico, administrativo, directivo y comunitario, ante
quien corresponda.
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7. A elegir y ser elegido en los cargos de representacion y participacion
institucional.

8. A que se le hagan llamados de atencion respetuosos en privado y formales
acordes a los establecidos en la norma.

9. A participar en las actividades que propendan por el bienestar del talento
humano.

10. A patrticipar libremente en convocatorias sindicales.

11. A participar del gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los 6rganos escolares.

12. A ejercer la libertad de céatedra, en términos y alcances establecidos en el
Articulo 27 de la Constitucién Nacional.

13. A participar en la elaboracién y llevar a la practica el Proyecto Educativo
Institucional, en especial a la ejecucion y evaluacion de planes curriculares y
exigir que se cumplan las metas programas y actividades en forma pertinente,
eficiente y eficaz, asi como las normas legales vigentes sobre evaluacion y
promocién.

14. A patrticipar en los procesos para la formulacién de planes de estudio, criterios
de evaluacion, competencias e indicadores de desempefio, planeacion
académica, evaluacion, auto evaluacion y coevaluacion.

15. A participar en condiciones de igualdad en reuniones, foros y demés actividades
en las que se discutan o se decidan temas relacionados con la vida institucional.

16. A no ser discriminado por razén de sus creencias filosoficas, politicas, religiosas
ni por distinciones fundadas en condiciones sociales, raciales, sexuales y
demas.

17. A justificar con soportes ante la Rectoria y/o coordinacion, en forma personal y
directa, las tardanzas u omisiones en las funciones asignadas.

18. A los docentes regidos por el decreto 1278 de 2002, ser evaluado en forma
justa con caracter formativo, utilizando mecanismos e instrumentos apropiados
de acuerdo con las normas legales vigentes.

19. A recibir orientacion-capacitacion, recursos fisicos, material didactico y/o
presupuesto correspondiente con destino a las actividades pedagdgicas,
didacticas y curriculares.

20. A recibir oportunamente el carné que le identifica como docente de la
Institucion.
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21. A cumplir y exigir el cumplimiento del presente Manual siguiendo el conducto

regular ante la instancia respectiva.

22. A que se le garantice el debido proceso.
23. A desarrollar su actividad pedagdégica, académica y programas curriculares sin

interferencias de entidades o autoridades no competentes o ajenas a los
estamentos educativos.

24. A su buen nombre.
25. A gue le sea respetada su intimidad personal y familiar.
26. A recibir por escrito o verbalmente, informacion oportuna (con minimo dos dias

10.4

de anticipacién) sobre las actividades a realizar, que no estén contempladas en
cronogramas institucionales.

Deberes y responsabilidades de los docentes

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias a su cargo,
tendran las siguientes responsabilidades (articulo 19 Ley 1620 del 2013):

1.

2.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
113, 124 y 155 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el
Manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo. (Conexo con el articulo 18, Ley 1098 de 2006).
Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
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4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de convivencia.

5. El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones
gue atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion
temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el manual les
concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. (
Articulo 21 Ley 1620 de 2023).

10.5 Deberes yresponsabilidades del Rector

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias a su cargo,
tendran las siguientes responsabilidades (articulo 18 Ley 1620 del 2013):

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12 y 13 de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o

procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para
la convivencia escolar.

3. Liderar la revisibn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente,

en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento

Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes

del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

10.6 Deberes y responsabilidades de los Coordinadores

De acuerdo al Manual de funciones, requisitos y competencias de los cargos de
directivos docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de
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carrera docente (Resolucion 003842, 2022), a la Ley 1620 de 2013 y normatividad
vigente, el coordinador tendrd las siguientes responsabilidades en relacion con la
convivencia escolar:

1. Propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia.

2. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

3. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagodgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafiar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

4. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, de
manera que se haga posible, en el EE, la ejecucion de las estrategias y
procedimientos propuestos en el Comité Escolar de Convivencia.

5. Liderar la revisién y ajuste del PEI, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre
a estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del PMI.

6. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de DHSR de
las nifas, nifios y adolescentes del EE, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
y hacer seguimiento a dichos casos.

10.7. Perfil del Docente Orientador

La docente orientadora de la I.E.M. Winnipeg es una profesional que lidera procesos de
acompafiamiento psicoeducativo y formativo, orientados al desarrollo integral de los
estudiantes, a la promocion de la sana convivencia, la prevencion de situaciones de
riesgo, y la consolidacibn de trayectorias educativas completas, inclusivas y
significativas. Su labor articula el ambito pedagdgico, social, familiar y comunitario en el
marco del PEI.

Caracteristicas de la docente orientadora:
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1. Acompafiante del desarrollo integral del estudiante. Apoya la formacion emocional,
social, vocacional, ciudadana y ética del estudiante, promoviendo el bienestar escolar
desde una perspectiva humanista, incluyente y transformadora.

2. Promotora de la sana convivencia y la cultura de paz. Lidera estrategias
pedagdgicas, ludicas y restaurativas que fortalecen la resolucion pacifica de conflictos,
la mediacién escolar, el respeto por la diversidad y la construccion de acuerdos
comunitarios.

3. Mediadora entre escuela, familia y comunidad. Fortalece el vinculo con las familias y
redes de apoyo externas, articulando acciones de orientacion con instituciones de
salud, proteccidn, justicia y desarrollo social.

4. Facilitadora del proyecto de vida y la orientacion vocacional. Acompafa al estudiante
en la construccion de su identidad personal, social y académica, ayudandole a
proyectar metas de vida coherentes con sus intereses, capacidades y realidades.

5. Agente de prevencion y atencion de situaciones de riesgo. ldentifica factores de
vulnerabilidad y fortalezas del entorno escolar y familiar, promoviendo acciones de
intervencién oportuna y articulada con los comités de convivencia y apoyo
interdisciplinario.

10.7 Deberes y responsabilidades docente orientador

e Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

e Participar en los procesos Institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicaciéon de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

e Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocién, atencién y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia
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e Disefiar y orientar estrategias de prevencidn sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

e Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencién e intervencién en
el manejo de situaciones particulares. (Resolucion 003842 de 2022).

10.8 Estimulos a docentes

Reconocimiento

Criterio

Innovador Pedagdgico

Uso creativo de metodologias activas, proyectos, TIC y estrategias
significativas en el aula.

Formador de Pensadores

Estimula el pensamiento critico, reflexivo y creativo, y evalla por
competencias

Mentor del Afio

Acompafa integralmente a los estudiantes, apoya emocionalmente y
fomenta la autoestima.

Cultura y Convivencia

Modela relaciones empéticas, apoya resolucién de conflictos y participa
en comités.

Compromiso Institucional

Apoya eventos y comités, colabora con el equipo directivo y tiene
disposicion al cambio.

Trayectoria Inspiradora

Aporta significativamente a la institucion con ética, pedagogia y ejemplo.

del Afo

Experiencia Significativa

Desarrolla una propuesta pedagégica innovadora que transforma el
aprendizaje, mejora resultados formativos y se comparte como modelo
en espacios institucionales o externos.
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Lider en Proyecto Disefa, coordina y evalla proyectos transversales con enfoque
Transversal integrador, que articulan varias areas del conocimiento y promueven

valores, ciudadania y competencias socioemocionales.

Estos reconocimientos se entregardn en el evento de grados, entregando a los
reconocidos resolucion rectoral y medalla al mérito.

11.

De la familia (padre, madre de familia y/o acudientes de los estudiantes.

11.1 Perfil del padre de familia

El padre, madre y/o acudiente de la [.E.M. Winnipeg es un agente corresponsable en la
formacion integral del estudiante, cuya participacion activa, consciente y permanente
fortalece el proceso educativo y el desarrollo arménico de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. Su papel es fundamental para establecer vinculos positivos entre la familia y la
escuela, generando condiciones de acompafiamiento, apoyo emocional, seguimiento
académico y formacion en valores.

Caracteristicas del padre, madre y/o acudiente vinculado a la comunidad educativa:

a) Comprometido con la formacion integral de su hijo(a). Participa activamente

en los procesos escolares, acompafia las actividades académicas, promueve el
cumplimiento de deberes y orienta el desarrollo de valores en el hogar.

b) Corresponsable en la educacion y el bienestar del estudiante. Reconoce

d)

gue la educacion es un proceso conjunto entre familia e institucion, y colabora
con las acciones pedagogicas, de convivencia y salud emocional promovidas por
la escuela.

Respetuoso de la labor institucional. Valora y respeta el quehacer del
personal docente, directivo, administrativo y de servicios, manteniendo
relaciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la colaboracion.
Participativo y democratico. Se involucra en los espacios de participacion
institucional como la Asociacion de Padres de Familia, el Consejo de Padres y el
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f)

Gobierno Escolar, contribuyendo a la toma de decisiones y al fortalecimiento del
PELI.

Ejemplo de valores y ética ciudadana. Actia con honestidad, responsabilidad,
coherencia y solidaridad, siendo modelo de comportamiento ético para sus hijos
y generando ambientes sanos en el hogar.

Promotor de la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos.
Acompafa los procesos de formacién ciudadana y apoya el manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar desde el dialogo, el respeto y el
cumplimiento de acuerdos.

g) Vigilante del cumplimiento de derechos y deberes. Garantiza el cumplimiento

del derecho a la educacion de sus hijos y promueve el ejercicio responsable de
sus deberes como estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

11.2. Derechos de la familia

En la participacion de la familia como parte esencial de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, 1620 de
2013, Ley 2025 de 2020, Decreto 0459 de 2024 y demas normas vigentes, se tendra
en cuenta:

a)
b)
c)

d)

Recibir informacion sobre los derechos académicos y convivenciales de sus
hijos, por parte de profesores y directivos.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la Institucion
en los horarios establecidos para tal fin.

Ser escuchado en sus reclamos y sugerencias siempre que lo hagan dentro de
los limites de la cultura y el respeto.

Elegir y ser elegido para representar a los Padres de Familia en los 6rganos de
Gobierno Escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos.
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e) Solicitar y recibir las certificaciones que necesite: siempre que esté a paz y salvo

f)

9)

con la Institucion.

Recibir orientacion y acompafamiento psicopedagoégico a nivel individual y como
nacleo familiar.

De acuerdo al Articulo 14 del Decreto 1290 de 2009, Conocer el sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluaciéon y promocion desde el inicio de afio escolar.

h) Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

)
)

K)

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

1Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo (Pruebas SABER) y, particularmente de los grados
en que se encuentran matriculados sus hijos.

Ejercer el derecho de asociaciéon con el propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los Padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

m) Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los demas miembros de

n)

0)
p)

Q)

la comunidad educativa.

Recibir la informacion académica o disciplinaria, aclarar dudas, resolver
inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que consideren
pertinentes.

Participar en las actividades programadas para padres de familia.

Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y
del Manual de Convivencia Escolar.

Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea
necesario o conveniente.

Interponer los recursos establecidos en este Manual, contra las decisiones con
las que no estén de acuerdo.
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11.3 Deberes y responsabilidades de padres de familia y/o acudientes

Los contemplados en el Articulo 22 de la Ley 1620 de 2013. Participacion de la familia.
La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademéas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1)

2)

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3) Acompainiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico

4)

gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo

6)

7

8)

libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando estos sean agredidos.

Los estipulados en la Ley 2025 del 23 Julio 2020 por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las Instituciones de Educacion preescolar, basica y media del pais, y la
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obligatoriedad de participar (Articulo 4) en ellas, con el objeto de fomentar la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y
adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores y principios de los
estudiantes (Articulo 1).

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia, competencias
ciudadanas y la educacion para la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y deberes establecidos en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos, un
evento en salud mental o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere la Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean vulnerados.

9) Acatar irrenunciable y estrictamente las disposiciones, tratados y normas del
presente manual de convivencia.

10)Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos.

11)Conocer y participar de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional PEI.

12)Asistir de manera responsable, irrenunciable y obligatoria a los talleres escuela de
padres y demas actividades de la formacién de sus hijos como reflejo de su
responsabilidad como primeros educadores.

13)Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros de la comunidad educativa.

14)Participar dinamicamente en las actividades de la Institucion.

15)Cumplir con los compromisos adquiridos con la Institucion.
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16)Conocer, cultivar y asumir los principios, criterios y las normas del presente Manual
de Convivencia.

17)Inculcar amor, respeto y sentido de pertenencia por la Institucién en sus hijos.

18)Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas por la Institucion, incluida
la de entrega de boletines.

19)Generar ambientes de crecimiento y desarrollo.

20)Velar por el rendimiento académico y formativo de sus hijos, durante todo el afio
escolar.

21)Respetar y acatar las decisiones de la Institucion.

22)Facilitar a sus hijos los elementos requeridos para su desarrollo integral.

23)Apoyar a la institucion en la realizacion de sus proyectos.

24)Construir un ambiente de familia que ayude a la formacion integral de su hijo.

25)Colaborar con la Institucion en el dialogo, la conciliacién y la concertacion para
fortalecer los procesos educativos y convivenciales.

26)Seguir el conducto regular y el debido proceso, para la solucion de dificultades e
inquietudes.

27)Acudir a la Institucidn para retirar al estudiante cuando se le presente alguna
eventualidad (citas médicas, entre otras.), presentar a coordinacion el soporte de la
excusa.

28)En caso de enfermedad o accidente en la jornada escolar, es compromiso del
padre de familia o acudiente, presentarse de inmediato a la institucion para
asumir la responsabilidad de llevarlo a la EPS correspondiente e informar a
coordinacion sobre la respectiva evolucion y tratamiento de su hijo, asi como,
presentar los soportes médicos del caso.

29)El padre de familia o acudiente asumira la responsabilidad econémica de los
gastos ocasionados por la atencion y traslado prehospitalario necesarios.

30)Informar vy justificar oportunamente a la Institucién, cuando se dé una ausencia
prolongada de su hijo y comprometerse a acompafiar a su hijo para nivelar las
actividades académicas ocasionadas por su ausencia, en coordinacion con los
docentes.

31)Proveer a sus hijos los uniformes completos exigidos por la institucion, los utiles,
textos y demas materiales necesarios para su aprendizaje y formacion.

32)Responder por los dafios causados por sus hijos en la Institucién Educativa.

33)Entrar al colegio solamente con autorizacion otorgada por la Rectoria o
Coordinacion.

34)De acuerdo con el Articulo 15 del decreto 1290 de 2009 los padres de familia
deben Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
y promocion.
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35)Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

36)Analizar los informes periddicos de evaluacion.

37)Dar cumplimiento a los articulos 169 y 170 de la Ley 1098 de 2006: Reparacion
del dafio. Articulo 169. De La Responsabilidad Penal. La conducta punible
realizada por personas mayores de catorce (14) afios y que no hayan cumplido
los dieciocho (18) afios de edad, dan lugar a responsabilidad penal y civil,
conforme a las normas consagradas en la presente Ley, Articulo 170 Incidente
De Reparacion. Los padres o representantes legales, son solidariamente
responsables, y en tal calidad deberan ser citados o acudir al incidente de
reparacion a solicitud de la victima, del condenado o del defensor. Esta citacion
debera realizarse en la audiencia que abra el tramite del incidente.

38)Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

39)Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

40)Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los DHSR o
una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo EE.

41)Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de sus hijas e hijos cuando estos sean agredidos.

Paragrafo 1. La inasistencia del padre de familia o acudiente a una reunién o citacion
hecha por Rectoria, coordinaciones, directiva de la Asociacion o del Consejo de
Padres, implicara un llamado de atencion al padre de familia.

Paragrafo 2. El incumplimiento reiterado de los deberes del padre de familia, puede
ocasionar la pérdida del cupo del alumno en el siguiente afio lectivo.

Paragrafo 3. Notificacion al ICBF o a Comisaria de Familia. Si un padre de familia y/o
acudiente deja de asistir a dos citaciones oficiales de la Institucion (Entrega de
calificaciones, Escuela para Padres, Citaciones de Coordinaciones Académica y/o
Disciplinaria, Citaciones del director de grado y/o Citaciones del Servicio de Orientacién
Escolar), la Institucién Educativa notificara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
una presunta vulneracion de los derechos de lis nifios, niflas y/o adolescentes por
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negligencia o abandono. Todo lo anterior, amparados en los articulos 14,
Responsabilidad Parental, y 39, Obligaciones de la familia del Cédigo de Infancia y
Adolescencia, y articulo 22 participacion de la familia de la Ley de Convivencia Escolar.

11.4 Estimulos a padres de familia y/ o acudientes.

Reconocimiento Criterio
Familia Educadora Participa en escuela de padres y actividades institucionales.
Aliado del Aprendizaje Acomparnia tareas, apoya emocionalmente y promueve habitos de
estudio.
Lider de la Comunidad Participa activamente, demuestra compromiso y liderazgo en el
Educativa consejo directivo, de padres, comité de convivencia y asociacion de

padres de familia.

Promotor del Bienestar Cuida el bienestar emocional, social y fisico de sus hijos y respeta los
Estudiantil acuerdos escolares.

Estos reconocimientos se entregaran en el evento de grados, entregando a los
reconocidos resolucién rectoral y medalla al mérito.

11.5. Del personal administrativo

11.5.1. Perfil personal administrativo

Para el desempefio de este importante cargo su nivel de formacion debe ser de alta
calidad porque representan la parte operativa de la institucion y deben caracterizarse
por lo siguiente:

« Es amable y diligente en la prestacion del servicio a la comunidad educativa.
« Esiddneo en sus funciones.
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* Maneja con ética, confidencialidad y responsabilidad la informacion institucional.
» Gestor eficiente y organizado en el cumplimiento de sus funciones.
* Proyecta positivamente la imagen de la institucion.
« Mantiene buena presentacion personal.
» Posee habilidad para manejar los sistemas de informacion (SIMAT, SYSEDUCA,
software de inventarios u otros).
* Es hébil en el dominio de herramientas ofimaticas (Word, Excel, bases de datos).
» Es organizado en el registro y control de bienes de la institucion
* Posee habilidades de control y auditoria interna
11.5.2 Estimulos al personal administrativo.

Reconocimiento Criterio
Responsabilidad Institucional Cumple funciones con eficiencia y puntualidad, cuida los recursos
institucionales.
Aliado de la Formacion Brinda apoyo pedagdgico y participa en actividades institucionales.
Espiritu de Servicio Atiende con cortesia y resuelve situaciones con proactividad.
Compafiero Solidario Fomenta el trabajo colaborativo, muestra empatia y mejora el clima
laboral

Estos reconocimientos se entregaran en el evento de grados, entregando a los
reconocidos resolucién rectoral y medalla al mérito.

12. Gobierno Escolar

Segun el Articulo 20 del Decreto 1860/94, los 6rganos del Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estan constituidos por:

1. Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacién de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
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2. Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. Rector: Representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Paragrafo 1. Los representantes en los 6Organos colegiados seran elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Mediante los procesos electorales se garantiza el derecho a la participacion y la
asociacion de los nifios, las nifias, los adolescentes y adultos estudiantes, y también se
establece para elegir:

1. Representantes al Consejo de Estudiantes.

2. Personero o Personera de los Estudiantes.

3. Contralor o contralora estudiantil.

3. Representante del Consejo de Estudiantes al Consejo Directivo.
4. Monitores de Grado.

El protocolo para realizar el proceso electoral del gobierno escolar, se realizara de
acuerdo a los siguientes puntos:

1. El Rector de la Institucion citara mediante circular interna al proceso democratico
para la conformacién del Gobierno Escolar.

2. Adopcién de los mecanismos para el desarrollo del proceso electoral. Este proceso
finaliza con el escrutinio publico del voto secreto y libre de los estudiantes.

Paragrafo. El personero o la personera seran €l o la estudiante que obtenga la mayor
votacion.

12.1 Rector

Es el representante legal de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg ante las
autoridades competentes, y ejecutor de las decisiones concertadas del Gobierno
Escolar. De acuerdo con la Resolucién 3842 de marzo de 2022, son funciones del
rector.
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1) Liderar la construccion, modificacién, actualizacién, y ejecucion del Proyecto

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de
cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas
por el Gobierno Escolar.

Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demés entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la
calidad.

Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo
con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

Orientar los procesos pedagdégicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

Distribuir las asignaciones académicas Yy las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucién y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignaciéon académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10)Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion teniendo

en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11)ldentificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el

contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

74




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

12)Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.

13)Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14)Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15)Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

16)Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17)Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18)Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos
gue hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras autoridades.

19)Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20)Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21)Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, 0 a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22)Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23)Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion que
permita una adecuada prestacion del servicio.
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24)Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

12.2 Consejo Directivo

Articulo 21 del Decreto 1860/94.

El consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1.

El Rector. Quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la
Institucion.

Un representante de los ex alumnos elegidos por el Consejo Directivo, de temas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo del
representante de los estudiantes

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que expiden o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1. El periodo de gestion de los representantes en los 6rganos colegiados
es de un afo, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del
periodo.

Paragrafo 2. El rector podra invitar a las sesiones del Consejo Directivo a quien él
considere pueda brindar apoyo a los diferentes procesos institucionales. Los
invitados participaran con voz, pero sin voto en la toma de decisiones.
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Paréagrafo 3. El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo sera
elegido por el Consejo Estudiantil en pleno, debe pertenecer al grado undécimo. El
cargo requiere que el representante posea un alto sentido de pertenencia y
compromiso Institucional, porque el Consejo Directivo es el maximo ente
Institucional que define, plantea y orienta las acciones administrativas y de
funcionamiento.

13.2.1 Funciones del Consejo Directivo

De acuerdo al Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, las funciones del Consejo
Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

e). Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

g). participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;
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). Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k). Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

[). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;

). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

0). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos,
uso de libros del texto y similares, y

p). Darse su propio reglamento.

12.3 Consejo Académico

Es el érgano consultor y asesor del proceso pedagdgico institucional de la comunidad
Liceista, encargado de orientar los procesos curriculares, didacticos, metodolégicos y
cientificos que contribuyan al mejoramiento continuo del curriculo de la Institucion.

De acuerdo al Articulo 24 del Decreto 1860/94 ElI Consejo Académico esta integrado
por:

1. El Rector, quien lo preside

2. Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

3. Los directivos docentes.

Este cumplira las siguientes funciones:

a). Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;
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b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d). Participar en la evaluacion institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacion perioddica del rendimiento de
los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

13. Organos colegiados y de apoyo al gobierno escolar

13.1 Comité Equipo de Gestion de Calidad

Es el ente encargado de organizar y supervisar las acciones que garantizan el buen
funcionamiento del servicio educativo en la Institucion.

Hacen parte de este Comité:

. El Rector o la Rectora quién lo convoca y preside, o en su defecto su delegado.
. Coordinador Sede Principal Jornada Mafana.

1
2
3. Coordinador Sede Principal Jornada Tarde.
4. Coordinador Sedes Rurales

5. Docente PTA
6. Docente Orientadora

13.2. Personero de los Estudiantes

Segun el Decreto 1860 1860/94, en su Articulo 28 en todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el dltimo grado
gue ofrezca la institucion (En cada sede y jornada se elegira un personerito),
encargado, de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
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consagrados de la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el pacto | de
convivencia.

13.2.1. Requisitos para ser Personero Estudiantil

« Ser estudiante del dltimo grado.

* Haberse distinguido por su comportamiento y rendimiento académico en los
grados anteriores.

« Acreditar minimo dos afos de estudios anteriores en la Institucion.

* Reunir las principales caracteristicas de un lider (responsabilidad, dinamismo,
respeto, tolerancia, entre otros.).

* Tener buenas relaciones humanas.

13.3. Consejo Estudiantil

De acuerdo al Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, EI Consejo de Estudiantes es el
maximo Organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un
mismo consejo directivo.

El consejo directivo debera convocar una fecha dentro de las primeras cuatro semanas
del calendario académico a sendas asambleas integradas por alumnos que cursen
cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacién un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

13.4. Contralor Estudiantil

La Asamblea Departamental del Huila crea, mediante Ordenanza 040 de 2016, la figura
de Contralor Estudiantil en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento
como herramienta para fomentar el Control Social Participativo en los jovenes del
departamento, lo cual permitira participar y sensibilizar a los estudiantes en la
proteccion del patrimonio publico y el medio ambiente.

80




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

En la IEM Winnipeg sera elegido un contralor estudiantil. Los y las estudiantes que
deseen aspirar a ser elegidos como Contralor Estudiantil, deben cumplir los siguientes
requisitos:

1) Ser estudiante del grado 9° o 10° en la Institucion.

2) No tener registros en el Observador del Estudiante, ni procesos disuasivos o
correctivos de conformidad al debido proceso, contemplado en el presente
documento.

3) Haber recibido capacitacion sobre control social y figura de Contralor Estudiantil.

4) Presentar el Plan de Trabajo para el afio de eleccion.

5) Ser distinguido por su buen comportamiento y rendimiento académico en los
grados anteriores.

6) Acreditar minimo un afio de estudios anterior en la Institucion.

7) Reunir las principales caracteristicas de un lider y cumplir con el perfil del
estudiante Liceista, Sabiduria, Servicio, respeto, autonomia, ética ciudadana y
pertenencia institucional.

8) Tener buenas relaciones humanas con los miembros de la comunidad educativa:
Directivos, Docentes, Estudiantes, Padre, Madres de Familia y Personal
Administrativo y de Servicios.

9) Realizar una camparia de acuerdo a los principios de la democracia.

10)Ser respetuoso de lo publico e institucional.

13.5. Consejo de Padres de Familia

A través del Decreto No. 1286 del 27 de abril de 2005, se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados.

Asi, en el Articulo 5. Contempla que el consejo de padres de familia es un érgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional PEI.

81




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

Dentro de las funciones del Consejo de Padres esta elegir los dos representantes de
los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 de 2005.

13.6. Asociacion de Padres de Familia.

El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de
una asociacion de padres de familia para lo cual podra citar a una asamblea
constitutiva, suministrar espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el recaudo de
cuotas de sostenimiento, apoyar iniciativas existentes. La asociacion, ademas de las
funciones que su reglamento determine, podrd desarrollar actividades como las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

b) promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde, y

c) Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como
apoyo a la funcion pedagogica que les compete. La junta directiva de la
asociacion de padres existentes en el establecimiento, elegirA dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta
directiva y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

13.7 Asamblea general de padres
Es la reunion de los padres, madres de familia o acudientes de los estudiantes de la

Institucién Educativa; a través de ella, del consejo de padres y sus representantes en

82




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

los diferentes estamentos institucionales los acudientes de los estudiantes pueden
participar en la vida escolar.

La Asamblea General de Padres de familia estéd conformada por la totalidad de Padres,
madres de Familia, acudientes o cuidadores que tienen matriculado actualmente un(a)
estudiante del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Paragrafo 1. La Asamblea debe reunirse obligatoriamente una vez cada semestre por
convocatoria del Rector.

Paragrafo 2. Rector es quien realiza la convocatoria de la Asamblea de madres y
padres de familia.

14. Conflictos

14.1 Definiciones Conceptos basicos del manual de convivencia

De acuerdo a lo establecido en el articulo 39 del Decreto 1965 de 2013, las principales
situaciones que afectan la convivencia escolar en las Instituciones Educativas, se
conceptualizan de la siguiente manera:

+ Enfoques de derecho. Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar
en las préacticas educativas y principios pedagégicos que los DDHH y la
dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes
eticos de los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y
formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus
DDHH.

« Enfoque Diferencial. Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles
las formas de discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos
considerados diferentes por una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en
cuenta este analisis para ofrecer atencion y proteccion de los derechos de estas
personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como herramienta se
relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las personas,
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reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que
disminuyen las condiciones de discriminacion y buscan transformar condiciones
sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género. Significa profundizar en la forma como se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, y cdémo son determinadas por el sistema de
creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones
afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque restaurativo. Los miembros de la Comunidad Educativa llegan a la
resolucion de conflictos a través de la escucha. Desde este enfoque se brinda la
oportunidad de expresar los pensamientos de cada parte y en comun acuerdo
llegar a la solucién del mismo, ademas, se tiene en cuenta el dafio causado y la
forma en que se lograra una reparacion, evitando la repeticion.

Accion reparadora. Toda accidén pedagdgica que busca enmendar y compensar
dafos causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de
acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo |1 y II).

Acoso Escolar (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y
sistemética de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El
desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion
repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos,
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diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que
se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en
los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o
supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas
repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas
gue expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales
asociados al género o a la orientacion sexual.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,

burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
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difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma
persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o
relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en redes sociales
virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por
ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse
agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues
dicha foto puede ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En
cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion
esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es enviado solamente
a la persona agredida.

Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidaciébn con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas
gue pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales
muchas personas pueden acceder.

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un
aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se
define a partir de la interaccidn entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se
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imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma
asignatura, las estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas, e incluso las
particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre
docentes y estudiantes en el aula.

Clima institucional. Se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y
personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de
pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que
conforman la comunidad educativa.

Competencias ciudadanas. Es el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible
gue los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una
sociedad democrética (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Es decir que, son todas
aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas
con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen
pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en una sociedad.

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera
similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que
recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
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es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio
comun, de forma arménica y a pesar de las diferencias culturales, sociales,
politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al
conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese
sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los
cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es
fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.
Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promocion y proteccién de los derechos propios y
ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del
bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que
esto genera en la calidad de vida de las personas.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el

conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
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su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido

vulnerados.

15.Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
(NNA): Tipificacion de situaciones gque afectan la convivencia escolar.

15.1 Situaciones Tipo |

El Decreto 1965 de 2013, en su Articulo 40. Clasifica las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, en tres tipos: Situaciones Tipo I, Il y IlI.

SITUACION TIPO |

Conflictos manejados
inadecuadamente

y aquellas situaciones
esporadicas que

Inciden negativamente en el
clima escolar

No generan dafio al cuerpo o
la salud.

(Guia 49 del MEN. P&g. 56)

SITUACION TIPO I

Agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso

No revisten las
caracteristicas de un delito

a). Se presentan de manera
repetida o sistematica

b). Causan dafios al cuerpo o
a la salud (fisica 0 mental) sin
generar incapacidad alguna
para cualquiera de las
personas involucradas.

SITUACION TIPO I

Agresion escolar

Constitutivas de presuntos
delitos

Delitos contra la libertad,

integridad y formacién sexual

0 cuando constituyen
cualquier otro delito
establecido en la ley penal
colombiana vigente.

En este sentido, para la Institucion Educativa las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo, son

tipificadas como Situaciones Tipo | las siguientes:
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1. Agresion verbal: Utilizar palabras que buscan degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas
contra estudiantes, profesores, o cualquier integrante de la comunidad
educativa.

. Agresion gestual: Posicion corporal dominante, tono de voz arbitraria, miradas
intimidantes, gestos corporales dominantes (cefio fruncido, sonrisa burlona,
mueca), con los que se pretenda intimidar, humillar o atemorizar a los otros.
Incluye gestos con connotacion sexual a cualquier integrante de la comunidad
educativa (con relacion a los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos
DHSR).

Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés frente a las actividades
propuestas por los maestros y la institucion, o la evasion a las mismas.

. Agresion relacional:

a. Excluir de grupos o aislar deliberadamente a otro.

b.  Difundir rumores, crear falsas apreciaciones con el fin de atemorizar o

menoscabar la imagen del otro.

Hacer bromas pesadas.

Distraer o molestar el trabajo de los comparieros durante las clases.

Salir de clase sin permiso.

Reir o ridiculizar de las intervenciones equivocadas de otros comparfieros.

Impedir de manera mal intencionado el desarrollo normal de las clases o

actividades académicas.

h.  Sabotear, impedir, obstruir la libre expresion de los comparferos o de
cualquier integrante de la Institucion Educativa.

I Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el
espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual:
manoseo, halar o desacomodar la ropa.

J- Discriminar a poblaciones diferenciales por género, orientacion sexual,
etnia, religién, ideologias, costumbres, embarazo adolescente, madres,
limitaciones y discapacidades fisicas o cognitivas.

@ "0 oo

90




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

Impedir que los demas estudiantes se recreen reteniendo los implementos
empleados, escondiéndolos, botandolos o destruyéndolos.

Manipulacion de ltiles escolares (cuadernos, bolso, colores y demas) con
el fin de afectar el clima escolar o al duefio del elemento.

Esconder o retener elementos de trabajo o de uso personal ajenos.
Negarse a acatar llamados de atencidn o registros en el observador del
estudiante.

Usar aparatos electronicos como celulares, tabletas, reproductores de
sonido, PC, otros, en horas de clase, sin la autorizacion del docente.
Sentencia T-967 de 2007.

Utilizar equipos electronicos, de audio, video o celulares durante las clases
y actos comunitarios sin la debida autorizacion; su uso se restringe a los
periodos de descanso. (Ley 2170 de 2021).

Hacer registros fotograficos o videograficos dentro de la institucién o en
actos de la misma, de algin miembro de la comunidad educativa, sin la
debida autorizacién. (Ley 2170 de 2021).

Tomarse fotografias de forma individual y/o grupal con contenido erotico,
sexual con el uniforme de la Institucién dentro o fuera de las instalaciones
de la misma.

Usar la imagen de algun miembro de la comunidad educativa para
ridiculizar a la persona y/o presentarla descontextualizada en un ambiente
de burla o sarcasmao.

Realizar manifestaciones afectivas excesivas dentro del establecimiento
educativo (besos, caricias, abrazos) que afectan la sana convivencia y el
respeto por los comparieros.

Todas aquellas situaciones que no estén explicitas en este Manual de Convivencia,
gue afectan la sana convivencia o que estan tipificadas en la normatividad vigente
como Situacion tipo I. Los comportamientos y eventos que sucedan de forma reiterativa
derivaran en situaciones Tipo Il.
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15.1.1 Procedimiento y protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo |

De acuerdo al Articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, el manejo de situaciones tipo |
seguira el enfoque de justicia restaurativa, “en este enfoque se presta especial atencion
no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar
su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion y la
implementacién de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo

directo, la cultura del perdén y la reparacién del dafio causado” Pag. 54 Guia 49.

En este contexto se tendra en cuenta el siguiente protocolo con base en el Articulo 42

del Decreto 1965 de 2013:

El Docente conocedor de la situacion reune inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y media de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

El Docente conocedor de la situacion fija la forma de soluciéon de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejara constancia a través del registro en el diario de la vida
escolar, firmado por el estudiante y maestro que atendio el caso. Si la situacion lo
amerita se hara llamado al padre de familia.

El Docente conocedor de la situacion realiza seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Si el estudiante incumple el compromiso sefialado (dentro del término acordado) el
Docente que inici¢ el protocolo de atencion informa al Docente Director del grupo
con los debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso.

El Director de Grupo con los respectivos soportes escritos del proceso realizara
seguimiento al caso, establece didlogo con el padre, madre de familia o acudiente
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del estudiante para construir nuevos acuerdos en aras a restablecer los derechos,
hacer uso de estrategias para reparar los dafios causados, e iniciar una
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la institucion
educativa.

6. El proceso de seguimiento lo realiza el director de grupo y en caso de reincidencia
se remite por escrito a la Coordinacion con los soportes escritos y evidencias de
actuacion conforme al presente protocolo y el debido proceso.

15.1.2. Competencias de actuacion

1.

2.

El docente que presencie la situacién o reciba la queja de cualquier miembro de
la comunidad educativa activa el protocolo de atencion.

El director de grupo que recibe la remisién del caso con los soportes escritos de
actuacién continta con el protocolo de atencion.

El Coordinador que recibe la remision del caso con los soportes escritos de
actuacion finaliza la atencion de acuerdo al protocolo o remite a la instancia
correspondiente.

15.1.3. Términos de actuacion

Atender la situacion de manera inmediata o a mas tardar al dia habil siguiente al que se
present6 o se tuvo conocimiento de la situacion.

15.1.4. Estrategias pedagogicas.

Desarrollo de competencias ciudadanas

Dialogo y mediacion.

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencion escrito en el observador del estudiante.

Citacion al padre o madre de familia o acudiente para establecer compromisos y
alternativas de solucion.

Presentar excusas y resarcir los efectos de su conducta con la persona
afectada.

Reparar los dafos ocasionados.
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» Iniciar reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la
institucién educativa.
+ Elaborar y sustentar ensayos, escritos, historietas y /o trabajos de consulta,
exposicion ante los compafieros sobre temas de informacién o formacion
relacionados con la Situacidon Presentada, con el acompafamiento del padre,
madre o acudiente.

« Cambio de ambiente escolar de aula dentro del Establecimiento Educativo.
(Tomado de: Propuesta para la construccion del Pacto de Convivencia. “Acuerdos para vivir en sociedad” Secretaria
de Educacion Municipal Pitalito-Huila. 2019)

15.1.5. Componentes de promocion, prevencién y seguimiento en Situaciones

Tipo |

PROMOCION

Motivar y movilizar a la comunidad educativa para el | Directivos,

desarrollo de estrategias de soluciéon del conflicto a
través del uso de los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Conflictos (MASC)- POEG- POEI

Docentes, Docente
Orientadora

Organizacion de acciones de convivencia con un enfoque
de derechos, que promuevan la solucion alternativa de
conflictos y las competencias ciudadanas. POEG- POEI

Comité de
Convivencia-
Docente
Orientadora

Al inicio del calendario escolar, se realizara jornada de
socializacion del Manual de Convivencia a docentes,
estudiantes y padres de familia; para lo cual la
coordinaciébn o el comité designado para tal fin,
organizard y determinara las estrategias para su
implementacion.

En reuniones ordinarias, el Comité Escolar de
Convivencia, definira las acciones a implementar, con
fines a la apropiacion, fortalecimiento y aplicacion efectiva
del presente Manual de Convivencia y ajustes que se
consideren pertinentes.

En el Plan de Mejoramiento de cada afio lectivo, deberan
guedar incluidas las acciones necesarias que favorezcan
el bienestar individual y colectivo, para ser desarrolladas
en el marco del proyecto educativo institucional — PEI.

Comité de
Convivencia
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'COMPONENTE ~ ESTRATEGA ~ RESPONSABLE

PREVENCION Realizar caracterizacion de situaciones internas y/o | Docente
externas al Establecimiento Educativo que afectan la | Orientadora y
Convivencia Escolar, asi como las fortalezas propias del | comité de
entorno  escolar que se constituyen como factores | convivencia
protectores. POEG- POEI. Escolar.
Socializaciéon de diagnéstico institucional en torno a | Docentes
la Convivencia Escolar con la comunidad educativa. Coordinadores de
Proyectos, Docentes
Talleres, actividades y jornadas ladicas pedagogicas | pirectores de
gue aborden situaciones especificas y prioritarias que Grupo, Docente
afectan la convivencia escolar, como apodos, rechazo, | grientador.
malos entendidos y otros conflictos manejados
inadecuadamente, proyecto de Escuela de Padres,
orientacibn a docentes en torno a mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, establecimiento
de pactos de aula).
Campafias para el manejo adecuado de la informacién | Directivos/Docentes
institucional y el registro de situaciones tipo | con el fin | Docente Orientador
de vigilar el fenébmeno y dar respuesta a este.
COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE
SEGUIMIENTO -Organizacion del proceso de seguimiento y definicion de = Docente orientadora
personas responsables de la comunidad educativa en ycomité de
cada uno de los componentes. convivencia

-Consolidacién del
reportados.

registro de casos atendidos vy

-Socializacion de resultados en Comité de Convivencia y
planteamiento de acciones de mejora.

15.2 Situaciones Tipo |l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar

incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto
1965 de 2013, articulo 40).

En la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, se consideran situaciones tipo Il:

1.

Amenazar, agredir, intimidar o instigar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa dentro o fuera de la Institucion.

Agresiones verbales, fisicas y/o virtuales a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, que atenten contra su integridad, dignidad o buen nombre.
Agresiones consideradas como Cyberbullying o ciberacoso a través del uso
inadecuado de redes sociales, internet y medios tecnoldgicos; que atenten
contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Agresion escolar, acoso escolar (bullying o matoneo) dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad
educativa sin autorizacion o consentimiento informado.

Citar, pactar o realizar rifias dentro o fuera de la Institucién Educativa.

Causar dafio fisico o psicolégico, a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, sin generar incapacidad.

Participar, encubrir o prestarse deliberadamente para cometer agresiones
verbales, fisicas, bullying, ciberbullying, agresiéon con contenido sexual, contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Publicar imagenes individuales y/o grupales con contenido eroético, sexual con el
uniforme de la Institucion, tomadas dentro o fuera de las instalaciones de la
misma.

10. Realizar insinuaciones escritas, verbales o corporales morbosas, soeces,

denigrantes y/o vulgares a cualquier miembro de la comunidad educativa.

11.Realizar o promover la divulgacion escrita de mensajes con contenidos

sexuales ofensivos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero, pupitres
0 elementos escolares de manera reiterativa contra algin miembro de la
comunidad educativa.

12. Hacer comentarios falsos y/o tendenciosos sobre las acciones o actitudes de
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un compafiero, o cualquier miembro de la comunidad educativa, que afecten su
buen nombre, dignidad, privacidad e imagen personal.

13.Cometer agresiéon fisica o psicologica con contenido sexual, ciberbullying,
agresion sexual por homofobia y transfobia contra algin miembro de la
comunidad educativa.

14.Realizar o promover comentarios, apodos, agresiones relacionales o gestuales
homofdbicos o sexistas reiterados a un miembro de la comunidad educativa.

15.Expresar verbalmente piropos y realizar tocamientos sexuales consentidos o no
consentidos, de forma repetitiva, a un miembro de la comunidad educativa.

15.2.1. Procedimiento y Protocolo para la Atencion Integral Situaciones Tipo |l

De acuerdo a la Guia pedagodgica 49 de Convivencia Escolar, el, la o los docentes que
conozcan de una situacion Tipo Il de convivencia escolar deben realizar el siguiente
procedimiento de acuerdo al componente de atencion, Articulo 43 Decreto 1965 de
2013:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique que un estudiante
esta siendo victima o esta ocasionando una situacion tipo Il debe informar de
manera inmediata sobre la situacion a través de la remision del caso en el
formato institucional a la coordinacion de la Sede.

2. El directivo docente o docente encargado de la disciplina o cualquier miembro de
la comunidad Educativa que observe riesgo o dafio en el cuerpo o en la salud
para los implicados, debe garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El directivo o docente encargado, debe Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

4. Al recibir un reporte o denuncia de una posible Situacion tipo Il, el directivo o
docente encargado generara espacios en los que las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido recogera las versiones de forma escrita, de las partes implicadas, de
la manera mas discreta posible; activando el compromiso de confidencialidad y
respeto a la intimidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto
se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con los distintos actores
involucrados.
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5. Con base en la anterior informacion se debe corroborar si se cumplen los

siguientes criterios: a. Hubo una agresion (accion con clara intencionalidad de
causar dafo a otra persona). b. Hay un desbalance de poder entre las personas
involucradas. c. Quien o quienes agreden estan en una posicion de mayor poder
(por ejemplo, por ser mas fuertes o grandes fisicamente, mayores en edad, tener
mAas amigos 0 amigas, tener mas experiencia e informacién, ser mas populares
0 tener mas recursos econémicos, otras.) y la persona afectada usualmente esta
en posicion de menor poder (por ejemplo, ser menores en edad, mas débiles o
mas pequefios fisicamente, tener menos informacién o experiencia, ser menos
populares, estar recién llegado y no tener amigas o amigos, 0 por tener menos
recursos econémicos, otras.). d. La agresion es sistematica. Se han utilizado
repetidamente maneras similares para agredirse y las personas involucradas
son las mismas (particularmente aquella que se ve afectada).

Si se presentaron todas las situaciones anteriores esta corresponde a una situacion de
acoso escolar.

6.

7.

Si después de realizar el andlisis, el coordinador o docente encargado concluye
gue la situacién no cumple los criterios para ser catalogada como Tipo I, debido
a que no es una conducta repetitiva de forma sistematica o no constituyé ningun
tipo de agresion, con o sin contenido sexual, no es acoso, ciberbullying y
tampoco reviste caracteristicas de delitos, el encargado desarrollara el protocolo
definido para el abordaje de las situaciones Tipo I.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El directivo docente determinara las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Durante el proceso, el directivo docente; con apoyo del docente orientador y el
docente director de grupo, planearan y ejecutaran una sesién de trabajo con el
curso de los estudiantes involucrados en la situacion con el fin de plantear
estrategias que puedan ayudar a prevenir futuras situaciones de agresion y
acoso escolar.

10.El directivo docente informara por escrito al Comité de Convivencia Escolar,

realizando un reporte de la situacion, y dejando clara la situacion presentada y la
atencion brindada.
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11.El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

12.El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

13.El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas
la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 4S del presente
Decreto.

15.2.2. Competencias de actuacion

1.La competencia para atender las Situaciones Tipo Il corresponde inicialmente al
Docente que identifique la situaciébn quien reune la informacion y remite con los
respectivos soportes escritos a la Coordinacién de la Sede.

2.La Coordinacion realizara el debido proceso de acuerdo al protocolo de atencion y
remite al Comité de Convivencia Escolar, con los soportes y evidencias.

3.El Comité de Convivencia establece y comunica a las partes las medidas adoptadas.

15.2.3 Términos de actuacion
Para la atencion de las situaciones Tipo Il se dispone desde el primer dia habil en que
se conoce el evento o0 a partir de la ocurrencia de la situacion. El término podra

prorrogarse cuando las circunstancias de obtencion de informacién o en seguimiento
del debido proceso, asi lo ameriten.
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15.2.4 Estrategias pedagodgicas y correctivos formativos

» Llamado de atencién escrito en el observador del estudiante que contemple las
estrategias para reparar los dafios causados, restablecer los derechos e iniciar
una reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la
institucion educativa. El cual seréa registrado en presencia del padre de familia o
acudiente.

* Asignacién de actividad pedagdgica -formativa sobre temas relacionados con la
situacién presentada y la reparacion de la misma; con el acompafiamiento y
supervision del padre, madre o acudiente.

* Acta de compromiso.

« Matricula en observacion.

* Aplicacion de comparendo educativo (Actividad pedagogica-formativa
desarrollada en contra jornada o fuera del Establecimiento Educativo con el
acompafamiento de las instancias pertinentes: Director de Grupo, Coordinacion
u Orientacién Escolar, la participacion de Red de Apoyo Interinstitucional y la
supervision de padres o acudientes).

» Activacion de la Ruta de atencion Integral correspondiente.

(Tomado de: Propuesta para la construcciéon del Pacto de Convivencia. “Acuerdos para vivir en sociedad”
Secretaria de Educacion Municipal Pitalito-Huila. 2019)

15.2.5 Componentes de convivencia escolar para Situaciones Tipo Il

Planificacién de estrategias para la promocién de la | Comité Convivencia Escolar,
convivencia pacifica y la prevencion de la violencia | Docente Orientador.
escolar.
Establecer encuentros pedagoégicos formativos que | Comité Convivencia Escolar,
Promocidén | involucren a toda la comunidad educativa en la difusion | Orientador.

y apropiacion del Manual de Convivencia.
Incluir el tema de convivencia escolar en todas las | Comité Convivencia Escolar,
Direcciones de Grupo, con actividades que promuevan | Docente Orientador,

el didlogo, la resolucién alternativa de conflictos, la | Directores de Grupo.
reflexion, la mediacion.
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Jornadas pedagogicas con temas de convivencia
escolar abordadas por invitados interinstitucionales.

Realizar caracterizacion institucional para identificar los
factores de riesgo que alteran la convivencia y que
generan situaciones tipo Il.

Comité Convivencia Escolar,
Docente Orientador.

Prevencidén

Dinamizar encuentros del comité de convivencia escolar

con la planeacion de estrategias puntuales para cada
periodo.

il

Comité de  Convivencia
Escolar, Docente Orientador

Organizar y fortalecer acciones de acompafiamiento
escolar a los estudiantes.

Comit¢é de  Convivencia
Escolar, Docente Orientador

Capacitar docentes, estudiantes y padres de familia en
herramientas para la identificacion de factores de riesgo,
mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

Establecer y disefiar un medio fisico y/o electronico de
reporte protegiendo la intimidad del estudiante donde se
puedan emprender acciones inmediatas por parte de

Comité de Convivencia
Escolar, Docente Orientador

coordinacién y orientacion escolar.

Seguimiento

Verificaciébn permanente sobre el cumplimiento de los
compromisos y acciones establecidas.
Retroalimentacion sobre los avances y las dificultades
en el desarrollo de los procesos.

Verificacién de registro en SIUCE

Comité de Convivencia,
Docente Orientador.

Seguimiento a casos identificados y reportados.

(Tomado guia orientadora Protocolos de convivencia escolar para establecimientos educativos. SEM Pasto. 2015).

Nota: “Mediacion: muy util para conflictos, no recomendable para intimidacién” sugiere procesos de

acomparfiamiento tanto al agresor como _a la victima e intervenir_con los testigos, con estrateqgias

pedagdgicas que permitan reflexionar sobre el tema de la intimidacién escolar. (Chaux, E.).
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Las anteriores acciones reparadoras no_exoneran de las sanciones disciplinarias contempladas en el

Manual de Convivencia Escolar, previendo en los protocolos de atencién la proporcionalidad entre

falta, la sanciéon aplicada y la accién reparadora. (Guia 49, pag.118).

15.6. Otras situaciones que alteran el normal desarrollo de las actividades
institucionales

15.6.1 Situaciones de disciplina.

Hacen referencia al incumplimiento de los acuerdos y/o deberes que tienen que ver con
el cuidado de si mismo/a, la comunidad y la Institucion Educativa.

a.

- @

Masticar chicle y/o ingerir alimentos en formacion, actos de comunidad,
salon de clase, laboratorios, sala de sistemas o biblioteca, sin ser
autorizados.

Entrar a los salones que no correspondan a su grupo, sin autorizacion.
Fomentar el desaseo de su salon, de los patios, corredores y otros lugares
de la Institucién. Incumplir acuerdos internos sobre turnos de aseo.

Porte inadecuado del uniforme dentro o fuera de la institucion (portarlo
incompleto, con accesorios diferentes o en lugares no indicados).

Descuido en la presentacion personal y la higiene diaria.

Impuntualidad (retardo) intencionada o inasistencia injustificada a las
actividades académicas, culturales, deportivas, religiosas y sociales
programadas por la Institucién.

Interrumpir constantemente las clases.

Permanecer fuera del Salon constantemente sin autorizacion.

Ausencias constantes y/o consecutivas a clase sin justificacion. No
presentar la debida justificacion de manera escrita ante el Coordinador de
sede o jornada, dentro de los tiempos establecidos por ausencia o retardo.
Utilizar equipos electronicos, de audio, video o celulares durante las clases
y actos comunitarios sin la debida autorizacidén; su uso se restringe a los
periodos de descanso.

Hacer uso de elementos de belleza (cosméticos, planchas de cabello,
espejos y otros) y/o realizar actividades de embellecimiento personal o a
otros compafieros o compafieras, dentro de las aulas de clases.

El uso de cosméticos exagerados, accesorios y demas no contemplados
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m. Usar adornos extravagantes, que excedan un tamafio adecuado, se
excedan en cantidad y/o se desajusten al uso y porte adecuado del
uniforme: aretes, collares, piercing, manillas, joyas y/o expansiones.

n. No atender el toque del timbre.

0. Hacer caso omiso de la disciplina e indicaciones que ejercen el Personal
Administrativo, Docentes, Coordinadores o Rector(a).

p. Falta de cuidado en la higiene, aseo y limpieza personal y/o uso incorrecto
del uniforme.

g. Comprar o vender mercancias y/o productos (confiteria) a personas no
autorizadas por los Directivos dentro del Plantel Educativo, y durante la
jornada escolar.

r. Esconder y/o retener elementos de trabajo o de uso personal ajenos.

s. Presentar comportamiento inadecuado durante los actos comunitarios y/o
formaciones.

t. Salir del aula de clase sin el consentimiento del Docente o de un Directivo
Docente, y cuando esto no constituya un estado que exija la salida del
estudiante por fuerza mayor.

u. Realizacion de actividades diferentes a los programados dentro de la clase.

v. Quedarse dentro de la institucion después de la jornada escolar o en hora
de descanso dentro del salon sin previa autorizacion de la coordinacion y
sin permiso escrito de sus padres.

w. Jugar en zonas no autorizadas.

X. Subirse a los arboles, portones, ventanas, tapias, canchas, pupitres, techo
y mobiliario en general.

y. Actuar de manera irresponsable frente al cuidado del medio ambiente del
entorno escolar y el buen manejo de los recursos naturales (maltratar
plantas o animales, desperdiciar el agua, dejar el grifo abierto).

z. Escribir, pintar o colocar en paredes, baterias sanitarias, tableros, pupitres,
u otros elementos cualquier género de avisos, dibujos o publicaciones no
autorizadas.

aa. Dafio a materiales o bienes facilitados para uso pedagdgico.

bb. Recolectar dinero, vender rifas u otras actividades que impliquen lucro sin

previa autorizacion.
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cc. Ingresar elementos de valor no autorizados. (en caso de pérdida la

dd.

ee.

gg9.

Institucion educativa no se hara responsable).

Comprar o recibir desayunos, alimentos u otros elementos por las
ventanas, rejas 0 muros escolares sin autorizacion.

No acatar las normas de convivencia establecidas para el uso de espacios
institucionales tales como: el restaurante, la tienda escolar, la biblioteca,
sala de cémputo, aula mdltiple, baterias sanitarias y otros espacios
educativos de la institucion.

Predmbulos amorosos dentro del plantel educativo.

Todas aquellas situaciones que no estén explicitas en este documento,
pero que afectan la sana convivencia escolar o estan tipificadas en la
normatividad vigente.

15.3 Identificacion de Situaciones Tipo I

Para la clasificacion de las situaciones tipo Il que afectan la convivencia escolar en las
Instituciones Educativas del Municipio de Pitalito (Huila), se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto 1965 de 2013, el cual expresa:

Articulo 40. Numeral 3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Corresponden a este tipo, las situaciones presentadas al interior del Establecimiento
Educativo y que involucre la actuacion de algin miembro(s) de la comunidad
educativa:

Violencia sexual

Hurto

Dafio en bien ajeno

. Agresion escolar
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v. Fabricacion, trafico y porte de armas de fuego o municiones
vi. Delitos cibernéticos
vii. Falsedad en documento publico
viii. Trafico, fabricacion o porte de estupefacientes
La identificacion de estas situaciones se realizara siguiendo las definiciones descritas
en la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2013a, pag. 274).

1. Violencia sexual

Definicion: “Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifilo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (Ley 1146 de 2007).

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro
de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes. “En ejercicio del deber constitucional de
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber
de denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de
abuso sexual contra nifios, niflas y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento del hecho” (Art.15 Ley 1146 de 2007).

En este contexto, se configura como Situaciones tipo l:

a) Realizar actividades sexuales explicitas con fines exhibicionistas o eroticas
remuneradas o no remuneradas.

b) Actividades relacionadas con produccién, distribucién o divulgaciéon por
cualquier medio de material de abuso sexual infantil, en que se involucre una
persona menor de 18 afos.

c) Utilizacion y facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer servicios
sexuales.

d) Trata de personas con fines de explotacion sexual.

e) Acoso sexual.
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f) Acceso carnal violento.

g) Acto sexual violento.

h) Acceso carnal o acto sexual a persona puesta en incapacidad de resistir.
i) Acceso carnal abusivo con menor de 14 afios.

J) Acto sexual con menor de 14 afos.

k) Acceso carnal o actos abusivos con persona incapaz de resistir.

[) Induccion a la prostitucion.

m) Constrefiimiento a la prostitucion.

n) Embarazo en menor de 14 afios.

0) Aborto forzado.

2. Hurto

a) Apoderarse de bienes (muebles, enseres 0 equipos tecnologicos) pertenecientes
a la Institucion Educativa.

b) Apoderarse de elementos (...) pertenecientes a un miembro de la comunidad
educativa.

3. Dafio en bien ajeno

a) Destruir, inutilizar, hacer desaparecer o dafar bien ajeno mueble o inmueble.
4. Agresion escolar

a) Causar dafio de manera intencional a cualquier integrante de la comunidad
educativa, generandole incapacidad en su estado de salud fisico o psicoldgico.

b) Incurrir en actos de discriminacion que impida, obstruya o restringa el pleno
ejercicio de los derechos a razon de: raza, nacionalidad, sexo, orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

c) Promover o instigar actos, conductas o comportamientos constituidos de
hostigamiento orientados a causar dafio fisico o moral a la persona, por razon de
Su raza, etnia, religion, sexo, orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacion.
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d) Inducir o ayudar al suicidio o intento de suicidio.
e) Intimidacion con armas quimicas y letales.
f) Instigacion a delinquir.

g) Amenazar con causar lesiones o muerte a cualquier miembro de la comunidad

educativa.

h) Obligar a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa con el propdsito de obtener

provecho ilicito para si o parta un tercero.

5. Fabricacion, trafico y porte de armas de fuego o municiones.

a) Porte, trafique, fabrique, transporte, almacene, distribuya, venda, suministre,

repare o porte armas de fuego de defensa personal, municiones o explosivos.

6. Delitos cibernéticos

a) Realizacion de un chantaje bajo la amenaza de publicar o enviar imagenes en
las que la victima se muestra en actitud erética, pornografica o manteniendo

relaciones sexuales.

b) Acciones emprendidas por un adulto a través de medios informaticos para
ganarse la confianza del menor de edad y poder abusar sexualmente.

c) Suplantacion de identidad por medios electrénicos.

d) Fraude informéatico mediante la introduccion, alteraciébn o borrado de datos

informaticos, o la interferencia en sistemas informaticos.
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7. Falsedad en documento publico

a) Alterar o falsificar documentos publicos (diplomas, actas de grado, certificados,
constancias).
b) Falsificacién o uso fraudulento del sello oficial.

Se entiende por documento publico, aguel que se caracteriza por llevar insignias
institucionales y son emitidos por el rector de la institucién educativa.

8.Tréfico, fabricacion o porte de estupefacientes

a) Transportar, llevar consigo, almacenar, conservar, elaborar, vender, ofrecer,
adquirir, financiar o suministrar a cualquier titulo droga o sustancia que
produzca dependencia.

15.3.1. Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo llI

De acuerdo con el Articulo 44 del Decreto 1965 de 2013 Protocolo para la atencién de
Situaciones Tipo lll. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién
de las situaciones tipo Ill a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente
Decreto, deberan desarrollar el siguiente procedimiento:

1. El Docente, Directivo Docente o demas personal de la Comunidad Educativa
que identifica la Situacion como Tipo lll, realiza remision de manera escrita e
inmediata a Rectoria y/o Coordinacion, quienes de manera inmediata activaran
protocolo y ruta de atencion a través de informe escrito luego de determinada la
edad del estudiante, se debe reportar el caso a ICBF o Comisaria de Familia, si
es menor de 14 afios y a la Fiscalia de Infancia y Adolescencia, cuando se trata
de estudiantes entre los 14 y 17 afos.

2. El Directivo Docente y/o docente que conozca de la situacion, deben garantizar
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados en casos de
dafio al cuerpo o a la salud, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.
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3. El directivo docente informa de manera telefénica a la Policia de Infancia y

Adolescencia. De lo anterior, se debe levantar acta que describa la situacién
puesta en conocimiento ante la Policia.

El Directivo Docente informar4 de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia, realizara una comunicacién por escrito a los representantes legales
de las personas involucradas, informando las medidas adoptadas para el manejo
de la situacion.

El Directivo Docente que conozca de la situacién debera servir de garante de
los derechos de las personas implicadas, el derecho a la intimidad, el derecho a
la proteccién, a la salud entre otros. Se dejara constancia de dicha actuacion.

El Directivo docente que conozca inicialmente la situacion, oficiara
inmediatamente al Comité de Convivencia, el presidente (Rector) citara a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
Manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente. Pese a que una situacibn se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situaciéon presentada, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presento el hecho.

Paragrafo 1.
Se considera una situacion atenuante estudiantes con discapacidad intelectual,
discapacidad mental psicosocial o autismo).
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Paragrafo 2.

La obligacion de denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucién Politica de 1991
gue consagra como uno de los deberes de los ciudadanas y ciudadanos “colaborar
para el buen funcionamiento de la administracion de la justicia”, y del articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 que dice: “Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de
oficio. (...)”. Segun lo anterior, queda claro que, ante una situacion tipo Ill, se tiene la
obligacion de reportarla ante la Policia Nacional, lo cual descarta de plano la posibilidad
de que la misma sea objeto de conciliacion al interior del Establecimiento Educativo.

Paragrafo 3.

Cuando el EE tenga dudas para determinar si la situacion presentada constituye o no
un presunto delito podra acudir de manera inmediata a la Policia Nacional; la
Defensoria de Familia; Comisaria de Familia; oficinas juridicas de la Secretaria de
Educacioén certificada; Personeria Municipal; Defensoria del Pueblo, o a cualquier otra
entidad de las que conforman el Comité Territorial de Convivencia Escolar, a fin de
obtener la asesoria necesaria.

Paragrafo 4.

En situaciones tipo Ill el Establecimiento Educativo no debe adelantar ningun proceso
de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia
gue suponga la presuncion de comision de un delito, se debe informar inmediatamente
a la autoridad competente. (Guia 49, pag.113).

15.3.2. Otros componentes Situaciones Tipo Il

Lectura y analisis del contexto de convivencia escolar, | Comité de Convivencia,
por parte de la comunidad educativa, teniendo en | Coordinadores, Docentes
cuenta los factores y de riesgo para la convivencia | Lideres de Proyectos,

Promocion
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escolar. Comit¢é de Convivencia,

. ) : Docente Orientador.
Actualizacion del Manual de Convivencia de acuerdo a

los términos de ley.

Ejecucion del Proyecto de Educacion para la Sexualidad
y el Ejercicio de la Ciudadania de acuerdo a la realidad
institucional, con estrategias que fortalezcan la toma de
decisiones auténoma y la realizacion del proyecto de
vida.

Transversalizar el desarrollo de competencias

ciudadanas, la educacioén en derechos humanos.

Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de
Convivencia, Ley 1620, Ley 1098, Sistema de
responsabilidad penal para adolescentes) adaptado a
los diferentes niveles de formacion.

Actividades de promocion de la sana convivencia,
resolucién de conflictos, buen trato, competencias
ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida
saludable, valores, derechos humanos, reconocimiento.

Revision por periodo de situaciones tipo Ill | Comité Escolar de Convivencia
que se presentan en la institucion e
identificacion de factores de riesgo Yy
proteccion para la prevencion de comision
de delitos en adolescentes.

Elaboracion del Plan de Acci6on por el
Prevencion | Comité de Convivencia Escolar en el que se
construyan estrategias pedagdgicas para la
prevencion de delitos en adolescentes.

Disefio, implementacion de acciones
oportunas, pertinentes e inmediatas para
mitigar o disminuir el impacto de situaciones
Tipo Ill que se presenten.
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El disefio de protocolos para la atencion
oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos”. Disefiados vy
puestos a disposicion de la comunidad
educativa en el Manual de Convivencia
Escolar y el Manual de Riesgos Institucional.

Verificacion por periodo del cumplimiento de | Comité Escolar de Convivencia
las acciones de promocion y prevencion
propuestas.

Verificacion a las acciones desarrolladas por
Seguimiento | las instituciones a las cuales se report6 el
caso.

Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de
prevencion, de reparacion y/o formativas
desarrolladas por la Institucion Educativa.

15.3.3 Competencias de actuacion

La atencion de situaciones Tipo Il corresponde exclusivamente al Comité Escolar de
Convivencia y al Consejo Directivo activado por Rectoria y Coordinacion de la
Institucién Educativa, cuerpo colegiado que adoptara las acciones restaurativas y los
consignara en un acuerdo del Consejo Directivo, el cual sera notificado al estudiante en
presencia de padres de familia o acudientes, mediante una Resolucion Rectoral.

15.3.4. Términos de actuacion
La activacion del protocolo y ruta de atencion se hard de manera inmediata al
conocimiento de la situacién y la adopcion de las medidas a que hubiere lugar, se debe

hacer dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comisiéon de la situacion, o se
tenga conocimiento de la comision de la misma.
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15.4. Estrategias pedagodgicas y acciones restaurativas

Llamado de atencién escrito en el observador del estudiante que contemple las
estrategias para reparar los dafios causados, restablecer los derechos e iniciar
una reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la
institucién educativa. El cual seré registrado en presencia del padre de familia o
acudiente.

Toda Situacion Tipo Il amerita acta de compromiso y matricula en observacion
establecida por el Consejo Directivo.

En caso de no cancelar la matricula unilateralmente se realizara aplicacion de
comparendo educativo (Actividad pedagdgica-formativa con el acompafiamiento
de del Consejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia y la supervision del
padre, madre o acudiente, y el Apoyo de la Red Interinstitucional) hasta por
cinco (5) dias habiles curriculares en contra jornada.

Toda situacién Tipo Ill, amerita la activacion de una ruta de atencién integral,
tanto para el presunto agresor o agresores, como para los agredidos o
victimados.

El Consejo Directivo puede analizar y determinar cancelacion inmediata de la
matricula del estudiante, de manera unilateral, para ello, se debe seguir estricta
obediencia al debido proceso, y las garantias del derecho a la defensa y la
imparcialidad; ademas, deben tenerse en cuenta: el comportamiento académico,
el comportamiento disciplinario, la conducta del agresor, frente a sus
compafieros y su actitud frente a las autoridades educativas y docentes.

Cambio de Ambiente escolar de aula

Cambio de ambiente escolar institucional

15.5. En caso de situaciones que sean presentadas por personal docente,
directivo, administrativo o de servicios

En caso de presentarse situaciones que afecten la convivencia escolar, en la cual se
presuma la participacion de algun docente, administrativo o personal de servicios, que
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vulnere de forma esporadica o reiterada los derechos de los estudiantes, dentro o fuera
de la Institucién Educativa; asi como el incumplimiento a los deberes contemplados en
el presente Manual de Convivencia, seran abordados de acuerdo al siguiente conducto
regular:

1.

En primera instancia el Coordinador de la Sede que presencid o fue enterado de
la situacion, realiza intervencion por medio de la cual cada parte expone su
punto de vista.

Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en las partes
involucradas o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a una segunda instancia en el
abordaje de la situacion.

Si alguna de las partes incumple el compromiso sefialado (dentro del término
acordado: dias, semanas, entre otros.) El Coordinador remite el caso al Comité
Escolar de Convivencia, con los soportes de las actuaciones realizadas.

En segunda instancia el caso sera abordado por el Comité Escolar de
Convivencia, que buscard y fijara estrategias de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa entre las personas involucradas para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en la institucion educativa. De esta actuacion
se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a una tercera instancia en el
abordaje de la situacion.

Si alguna de las partes incumple el compromiso sefialado (dentro del término
acordado: dias, semanas, entre otros.) el Comité Escolar de Convivencia
tomara las medidas pertinentes, siendo la tercera instancia de actuacion el
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Consejo Directivo o la autoridad competente para actuar cuando la situacién sea
reiterativa o constitutiva de algun delito.

En caso de presentarse situaciones que afecten la convivencia escolar, en la cual se
presuma la participacion de algun coordinador, que vulnere de forma esporadica o
reiterada los derechos de los estudiantes, dentro o fuera de la Institucion Educativa; asi
como el incumplimiento a los deberes contemplados en el presente Manual de
Convivencia, seran abordados de acuerdo al siguiente conducto regular:

1.

En primera instancia el Rector como Jefe Inmediato que presencié o fue
enterado de la situacion, realiza intervencion por medio de la cual cada parte
expone su punto de vista.

Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.

Fijar la forma de soluciébn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en las partes
involucradas o0 en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a una segunda instancia en el
abordaje de la situacion.

Si alguna de las partes incumple el compromiso sefialado (dentro del término
acordado: dias, semanas, entre otros.) El Rector remite el caso a la instancia
pertinente (Comité Escolar de Convivencia, Secretaria de Educacion Municipal o
autoridades competentes, con los soportes de las actuaciones realizadas).

15.7. Protocolo, estrategias pedagdgicas y acciones restaurativas

1.Llamado de atencion verbal por parte del Docente conocedor de la situacion.
2. Llamado de atencion escrito en el Observador del Estudiante, registro de acuerdos y
acciones reparadoras con comunicacion a padres de familia o acudientes.

115




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

3. Si el estudiante incumple el compromiso sefialado (dentro del término acordado) el
Docente que inicio el protocolo de atencion informa al Docente Director del grupo con
los debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso.

4. El Director de Grupo con los respectivos soportes escritos del proceso realizara
seguimiento al caso, establece dialogo con el padre, madre de familia o acudiente del
estudiante para construir nuevos acuerdos y compromisos.

5. El proceso de seguimiento lo realiza el director de grupo y en caso de reincidencia se
remite por escrito a la Coordinacion con los soportes escritos y evidencias de actuacion
conforme al presente protocolo y el debido proceso.

15.7.1. Competencias de actuacién

1.El docente que presencie la situacion o reciba la queja de cualquier miembro de la
comunidad educativa activa el protocolo de atencién.

2.El director de grupo que recibe la remision del caso con los soportes escritos de
actuacion continta con el protocolo de atencion.

3.El Coordinador que recibe la remision del caso con los soportes escritos de actuacion
finaliza la atencién de acuerdo al protocolo o remite a la instancia correspondiente.

15.7.2.Estrategias pedagogicas

a) Desarrollo de competencias ciudadanas

b) Dialogo y mediacion.

c) Llamado de atencion verbal.

d) Llamado de atencion escrito en el observador del estudiante.

e) Citacion al padre o madre de familia o acudiente para establecer compromisos y
alternativas de solucion.

f) Presentar excusas y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

g) Reparar los dafios ocasionados.

h) Elaborar y sustentar ensayos, escritos, historietas y /o trabajos de consulta,
exposiciéon ante los comparferos sobre temas de informacion o formacion
relacionados con la Situacion Presentada, con el acompafamiento del padre,
madre o acudiente.

i) Cambio de ambiente escolar de aula dentro del Establecimiento Educativo.
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J) Realizar acciones de servicio de ornato, decoracion y limpieza en jornada
contraria con el acompafiamiento de la familia o acudiente.

k) Realizar Consultas o lecturas relacionadas con el tema objeto de la situacion,
deberes, derechos, manual de convivencia; mediante informes escritos y/o
socializacion de las mismas.

[) Reposicién, resarcimiento, reparacion o pago en forma pecuniaria o con el
mismo elemento por dafio o perjuicio causado.

m) Presentar disculpas publicas o privadas de acuerdo con la situacion presentada.

n) Asistencia a charlas, foros, conferencias relacionadas con la situacion cometida.

0) Talleres para realizar entre padres e hijos en casa, entregando producto reflexivo
en coordinacion.

p) Suspensiones de privilegios o estimulos, tales como representacion de la
institucidon en eventos de cualquier naturaleza.

15.7.3.Situaciones de incumplimiento académico

Hace referencia al incumplimiento de las labores académicas contempladas en el
Sistema de Evaluacion Institucional. Tener en cuenta el Decreto 1290 de abril del 2009.
Las situaciones académicas no pueden acarrear sanciones de tipo disciplinario ni
viceversa. (Sentencia T-341 de 2003).

a.

Falta de compromiso, responsabilidad y disciplina del estudiante en el
cumplimiento de las actividades y evidencias académicas de evaluacion.

Impuntualidad en la asistencia y cumplimiento del horario de clases.

Asistir a clases sin el material y los Utiles necesarios para el desarrollo de
las actividades académicas programadas.

Incumplir con la entrega de tareas y trabajos académicos de cada
asignatura de manera oportuna.

Realizar trabajos diferentes a los programados en la clase.

No desarrollar las actividades o trabajos propuestos por el o la docente en
el trascurso de la clase.

Presentar evaluaciones en blanco.
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No trabajar participativamente en los equipos que fue asignado para el
desarrollo de talleres grupales.

No presentar evaluaciones o trabajos en el tiempo estipulado, sin
justificacion debidamente firmada por acudiente.

La calificacion en escala “Bajo” de tres o0 mas materias y/o areas durante
un periodo académico.

La reincidencia en los incumplimientos de deberes académicos sin
justificacion.

La comision de actos deshonestos, plagios, trampa, suplantaciones, entre
otros, en los procesos de evaluacion de las diferentes areas. Un
estudiante incurre en fraude cuando ayuda a otro a cometerlo, al prestarle
a un compafiero un trabajo para que lo presente como si fuera de su
autoria y/o presentar fotocopia del trabajo de otro.

. Incumplir con los planes de mejoramiento recomendados por las
comisiones de Evaluacion y Promocion.

No presentar los talleres de nivelacibn y/o no presentarse a las
actividades de nivelacién programadas por los docentes de area a las
horas y en la fecha programada.

Utilizar medios electrénicos, correos, celulares y otros para enviar
mensajes durante evaluaciones o pruebas institucionales.

Manifestar actitud y comportamientos negligentes con respecto a sus
desempefios académicos, las actividades o evidencias de aprendizaje
como tareas, talleres, compromisos, evaluaciones y trabajos asignados.

La reprobacién de un afio académico.

Alterar planillas escolares, excusas u otro tipo de expresiones que no
revisten las caracteristicas de un documentos publico o privado conforme
al Capitulo 3 de la ley 599 del 2000.
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s. Impedir la comunicacion entre padres de familia y la Institucion Educativa.
No informar a los padres o acudientes sobre citaciones requeridas por
directivos y docentes y docente orientador.

t. Destruir los documentos resultados del proceso de evaluacion que se le
aplican sin dar a conocerlos oportunamente a sus acudientes.

15.7.4. Protocolo, estrategias pedagdgicas y acciones restaurativas

a)
b)

Llamado de atencion verbal por parte del Docente conocedor de la situacion.
Llamado de atencion escrito, registro de acuerdos y compromisos académicos
con comunicacion a padres de familia o acudientes.

c) Si el estudiante incumple el compromiso sefialado (dentro del término acordado)

d)

el Docente que inicié el protocolo de atencién informa al Docente Director del
grupo con los debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo
del caso.

El Director de Grupo con los respectivos soportes escritos del proceso realizara
seguimiento al caso, establece didlogo con el padre, madre de familia o
acudiente del estudiante para construir nuevos acuerdos y coOmpromisos
académicos.

El proceso de seguimiento lo realiza el director de grupo y en caso de
reincidencia se remite por escrito a la Coordinacién con los soportes escritos y
evidencias de actuacién conforme al presente protocolo y el debido proceso.

15.7.5. Competencias de actuacion

1.El docente del area respectiva activa el protocolo de atencion.

2.El director de grupo que recibe la remision del caso con los soportes escritos de
actuacion continta con el protocolo de atencion.

3.El Coordinador que recibe la remision del caso con los soportes escritos de actuacion
finaliza la atencion de acuerdo al protocolo o remite a la instancia correspondiente.

15.8. Estrategias pedagodgicas
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Dialogo y mediacion.

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencidn escrito con Acta de Compromisos del estudiante.

Citacion al padre o madre de familia 0 acudiente para establecer compromisos y
alternativas de mejoramiento.

Implementacion de actividades de nivelacion, recuperacion académica o
reparacion de acuerdo a la situacion presentada.

Matricula con compromiso.

Cambio de ambiente escolar de aula.

Cambio de ambiente escolar institucional.

Pérdida del cupo escolar para el siguiente afo.

15.9. Situaciones de incumplimiento administrativo

Se refieren al incumplimiento de compromisos que adquiere la familia o persona
acudiente de las y los estudiantes frente a los requerimientos para garantizar su
proceso formativo.

1.

Incumplimiento de las normas internas del establecimiento educativo, como no
respetar los horarios establecidos o no seguir las instrucciones del personal
Docente y Directivo.

No garantizar la asistencia regular del estudiante a clases, o ho comunicar de
manera oportuna las ausencias o dificultades del estudiante.

No entrega oportuna de documentacion requerida por la institucion (certificados,
documentos para legalizacion de matricula, reportes de atencién en salud fisica
0 mental, entre otros).

Inasistencia a las reuniones 0 encuentros programados con la institucion
educativa (reuniones de padres, talleres o asesorias), sin justificacién valida.
Incumplimiento en la formacion integral del estudiante, los compromisos de
apoyo y acompafamiento en los procesos académicos o convivenciales del
estudiante.

No colaborar en el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina (no
apoyar las decisiones tomadas por la institucion en temas de comportamiento).
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7. Uso indebido de los recursos institucionales, materiales, equipos tecnoldgicos o

9.

10.

11.
12.
13.

15.10.

1)

2)

3)

15.11.

1)
2)
3)

4)
5)

espacios fisicos, sin autorizacion.

Falsificacion o alteracion de documentos relacionados con la matricula,
certificados o informes académicos.

Incumplimiento de las normas de seguridad y convivencia, como no respetar las
sefales de emergencia o no acatar las instrucciones en situaciones de riesgo.
Conductas que afecten la imagen institucional, como difundir rumores,
comentarios ofensivos o conductas que dafien la reputacion de la Institucion
Educativa.

Incumplimiento de las normas de higiene y cuidado del entorno escolar.

Falta de respeto a docentes, directivos docentes, personal administrativo.
Participacion en actividades no autorizadas: Como reuniones, eventos o
manifestaciones sin autorizacién de la institucion.

Protocolo, estrategias pedagodgicas

El docente que identifica la situacion activa el protocolo de atencién y remite a
Coordinacion.

El Coordinador que recibe la remision del caso con el soporte escrito, realiza la
atencion del caso, en apoyo de Orientacién Escolar, fija compromisos y realiza
seguimiento.

En caso de incumplimiento de los compromisos acordados, se realiza remision a
Rectoria y a la autoridad competente de acuerdo a la situacion presentada.

Estrategias pedagogicas o reparacion

Dialogo y mediacion.

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencion escrito con Acta de Compromisos y alternativas de
mejoramiento por parte de padres de familia o acudientes.

Remision a entidades de sector salud, proteccidn o justicia segun corresponda.
Capacitaciones y talleres de orientacion familiar.
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6) Actividades de involucramiento parental en actividades escolares.
7) Acompafiamiento psicoeducativo.
8) Establecimiento de acuerdos de colaboracion.

16. Rutade atencidn integral para la convivencia escolar (desde sus 4
componentes: promocioén, prevencion, atencion y seguimiento)

En concordancia con la Ley 1620 de 2013, la ruta de atencion integral define los
procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las y los estudiantes.
Esta ruta est4 conformada por cuatro componentes: promocion, prevencion, atencion y
seguimiento. El Decreto 1965 de 2013 en sus articulos 36, 37, 38 y 48 define las
acciones de los cuatro componentes de la Ruta de Integral de Convivencia Escolar, asi:

16.1 Componente de Promocion

De acuerdo al Articulo 36 del Decreto 1965 de 2013, las Acciones del Componente de
Promocion que corresponden a los Comités Escolares de Convivencia y las Institucion
Educativa son:

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia conforme lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo
enmarcado en el PEI.

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagoégicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania.
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e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientadas a fortalecer un clima escolar de aula
positivos que aborden teméticas relacionadas con la clarificacion de normas, toma de
decisiones, concertacion y negociacion de intereses, habilidades comunicativas,
emocionales cognitivas a favor de la convivencia escolar.

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el PEI.

En si, corresponden a un conjunto de acciones, planes, programas articulados que
promueven el fortalecimiento de factores protectores frente a las diferentes situaciones
de convivencia escolar; con el proposito de desarrollar habilidades y capacidades de
los estudiantes para manejar adecuadamente conflictos, tomar decisiones adecuadas y
potencializar sus competencias socioemocionales.

16.2. Componente de prevencién

El Articulo 37 del Decreto 1965 de 2013 especifica las acciones del componente de
prevencion, indicando que éstas buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

* La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
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o El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las

situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

o El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

o La actualizacion y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral.

16.3. Componente de atencion

De acuerdo al Articulo 38 del Decreto 1965 de 2016, las Acciones del componente de
atencién son aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados
por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el &mbito de su competencia.

En este sentido, la Institucién Educativa Municipal Winnipeg ha disefiado y adoptado
los protocolos para la atencion de situaciones:

e Convivencia escolar y relacionados con Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos (D.H.S.R.): Situaciones tipo 1, Situaciones tipo 2: a) acoso
escolar, b) ciberacoso, c) agresion escolar, d) D.H.S.R., Situaciones Tipo 3.

e Situaciones especiales y Riesgos Psicosociales: Accidente escolar, (Maltrato
Infantil y violencia intrafamiliar, Violencia, abuso o acoso sexual, violencias
basadas en género VBG, Conducta Suicida, Uso, porte o distribucién de
Psicoactivos, dificultades de Aprendizaje y/o sospecha de discapacidad,
Embarazo en Adolescentes, racismo y discriminacion étnico-racial, xenofobia.
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16.4. Componente de seguimiento

De acuerdo al Articulo 48 del Decreto 1965 de 2013, las Acciones del componente de
seguimiento se centraran en el registro y seguimiento de las Situaciones de tipo Il y Il
de que trata el Articulo 40 del mismo Decreto a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.

El seguimiento de las situaciones Tipo |, sera realizado por el Docente que identifica la
situacion inicialmente.

El seguimiento a las situaciones de convivencia escolar Tipo Il lo realizard el Comité de
Convivencia Escolar, los Coordinadores de Sede y Jornada, y el Servicio de
Orientacion Escolar. El seguimiento de casos de situaciones Tipo Ill, realizaran
seguimiento el Rector y el Consejo Directivo.

16.5. Medidas pedagdgicas de convivencia escolar

Dentro de las acciones enmarcadas en los componentes de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento se encuentran:

e Actualizacién, ajustes y socializacion del Manual de convivencia conforme lo
establecido en el Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

e La conformacion y operatividad del Comité Escolar de Convivencia.

e Desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias
ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia, @ mediacion y
conciliacion, toma de decisiones, conocimiento de normas y Manual de
Convivencia, prevencion de embarazos en adolescentes, prevencion de
consumo y expendio de SPA, prevencion de eventos en salud mental (ASI, VIMI,
Conducta suicida, VBG, otros), prevenciéon de situaciones que alteran la
convivencia escolar, prevencion de violencia escolar, fortalecimiento de
habilidades y herramientas personales y sociales (habilidades para la vida);
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Proyectos Pedagodgicos obligatorios e institucionales y temas trasversales,
Proyecto de Orientacion Estudiantil de Grupo (POEG) y Proyecto de Orientacién
Estudiantil Institucional (POEI).

Generacion de mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional PEI.

Celebraciones pedagdgicas.

Proyecto de Orientacion Escolar de Grupo (POEG).

Desarrollo de acontecimientos pedagogicos como estrategia que que permite
abordar temas o situaciones con la comunidad educativa y cuestionar la
cotidianidad.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania y la puesta en
marcha de mecanismos y herramientas para que su desarrollo se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el PEI.

Intervencion oportuna en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

A través de la lectura de contexto, se realiza identificacién de los riesgos de
ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Fortalecimiento de acciones que contribuyen a la mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Atencion a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, a través de la implementacion y aplicacion de los protocolos de

126




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

la institucién y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion intersectoriales.

Registro y seguimiento de las Situaciones de tipo Il y Ill de que trata el articulo
40 del Decreto 1965 de 2013 a través del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

e Activacion de Rutas de atencion Integral.
e Activacion de la Red de apoyo intersectorial como: ICBF, Comisaria de Familia,

Policia de Infancia y Adolescencia, Personeria, Unidad de Victimas, entre otros.

16.6. Estrategias pedagdgicas de divulgacion y socializacion del manual de
convivencia

Proceso de apropiacion por parte de Directivos Docentes, docentes, personal
administrativo, estudiantes, comité de convivencia escolar; mediante jornadas de
trabajo Institucional.

Jornadas pedagdgicas con estudiantes y reuniones de padres de familia, para
gue se logre el empoderamiento de todos los miembros de la comunidad
educativa en relacién con el manual de convivencia.

La entrega del Manual de Convivencia en medio digital a los integrantes de la
comunidad Educativa, que permita la consulta y actuacién permanente.

A través de las areas abordar como tema trasversal el conocimiento y
apropiacion del Manual de convivencia.

Mediante la escuela de padres y Consejo de Padres dinamizar el proceso de
conocimiento y estudio del Manual de convivencia.

A través de medios de comunicacioén institucionales como carteleras, murales y
otros existentes, dinamizar periédicamente la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de convivencia.

Por medio de las reuniones de direccion de grupo en el desarrollo del POEG y
POEI los docentes directores de grupo permanentemente promuevan el
conocimiento de los contenidos del Manual de Convivencia Institucional.

Entrega en medio digital Manual de Convivencia a Docentes y Directivos
Docentes.
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17.Principios de actuacion y debido proceso en Instituciones Educativas

El debido proceso es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la
Constitucion Politica que consiste en el juzgamiento que se hace a los estudiantes
infractores conforme a leyes preexistentes, ante las autoridades académicas
competentes y de conformidad con el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion
Educativa, con la observancia de las formalidades legales.

La Corte Constitucional mediante las Sentencias T-301 del 10 de Julio de 1996 y T-459
del 24 de septiembre de 1997, del Magistrado Eduardo Cifuentes Mufioz, sefalo las
siguientes etapas para la aplicacion del Debido Proceso Disciplinario:

* Investigacion preliminar: La inicia el agente educativo (Docente) que tenga
conocimiento de la situacion de convivencia, con la recepcion de la queja y las
evidencias aportadas. Si no se hallan méritos para tipificar la situacion y
adelantar la investigacion, el asunto se debera archivar sin mas tramites.

» Formulacién de cargos: Si hay méritos para hacerlo el Docente procedera a: a)
Describir con la mayor claridad el hecho constitutivo de la falta disciplinaria; b)
Sefialar con exactitud las normas que han sido transgredidas; c) Calificar la
situacion de acuerdo a la tipificacion del Manual de Convivencia Escolar, segun
sea Tipo I, Il o .

* Notificacion de los cargos al imputado: El Docente conocedor de la Situacion
le comunicara por escrito al infractor, el pliego de cargos formulados en su
contra, haciéndole saber el tiempo que dispone para presentar sus descargos,
darse por enterado no significa estar de acuerdo con los cargos sefialados, y
gue de no presentarse a rendir descargos, el escrito con los cargos se fijara en
cartelera durante tres dias, al cabo de los cuales, si tampoco se presenta, se
notificara al Personero Estudiantil, quien para el caso actuard como defensor de
oficio.

* Version libre: Si se requiere, el Docente puede citar al imputado para que rinda
version libre y espontanea de los hechos, y se le daran a conocer los beneficios

128




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

a)

si confiesa su falta y/o suministra datos que ayuden a esclarecer los hechos y
autores.

Presentacion de pruebas: En fecha y hora precisa, el Profesor o segun
corresponda citara al estudiante junto con su padre de familia y/o acudiente, le
garantizard los derechos de expresion, defensa, representacion e igualdad, y le
preguntard de manera imparcial y objetiva sobre los hechos que son motivo de
investigacion y sobre su presunta responsabilidad o inocencia.

Fallo o sentencia: Las sanciones o absoluciones le corresponde hacerlas al
Rector (Ley 115, art. 132 y Ley 715, art 10, numeral 10.11.) y al Consejo
Directivo (Ley 115, art. 144, literal i) de conformidad con lo establecido en el
Manual de Convivencia Escolar. Estos fallos o decisiones deben fundamentarse
en los principios de imparcialidad (ecuanime, equitativo) y congruencia
(corresponder a los hechos que dieron lugar a la investigacién) y ser correctivas,
orientadoras y no castigadoras y no castigadoras ni degradantes.

Recursos: Son las posibilidades que tienen los inculpados para modificar o
revocar las decisiones impuestas por las autoridades competentes. Tales
recursos son:

De reposicién: Se interpone ante la misma autoridad que tomé la decisién, para

gue la aclare, modifique o revoque.

b)

De apelacion: Se interpone ante el inmediato superior administrativo, con el

mismo propdsito que el anterior.

De manera sencilla, las anteriores etapas pueden ser resumidas en tres: Informativa,
analitica y decisoria.

Informativa: Es el tiempo que requieren las autoridades de la Institucion para
recabar la informacién del hecho que haya motivado la falta, para lo cual se hace
una relacién detallada del mismo, incluyendo a la persona afectada, a los
testigos si los hay y al protagonista o inculpado.

Analitica: Es el tiempo destinado a la tipificacion de la falta, a la toma de
decisiones de la autoridad respectiva, a informar al padre de familia o acudiente,
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a la recoleccion de pruebas, a la verificacion de antecedentes disciplinarios, a la
solicitud de descargos, a asesorar al estudiante sobre su derecho de defensa, a
analizar los motivos y circunstancias atenuantes o agravantes y a planificar la
conciliacién mediante acciones formativas.

» Decisoria: Es el momento para la determinacion y aplicacion de medidas
correctivas como amonestaciones, sanciones, acciones formativas, etc.; de
gestién con otras instituciones y autoridades competentes, si se trata de casos
especiales; y de seguimiento y fijacion de compromisos personales por parte de
los intervinientes.

De acuerdo a la Sentencia T- 356 de 2013 de la Corte Constitucional, el proceso
disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos
del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[llas
instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y
las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a
seguir para la imposicién de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar:
(1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos
imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al
imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados;
(4) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las
gue considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento
definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6)
la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el
tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded6 la comisiéon de la falta;
(iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de
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medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos
gue laimposicién de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo
y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.”

Si bien con menor rigor que en los procesos judiciales las anteriores garantias
constitucionales deben ser observadas por quienes detentan la potestad sancionatoria
en cada institucion, incluso cuando en los reglamentos disciplinarios no se encuentren
regulados los procedimientos. De esta forma, la informalidad que caracteriza este tipo
de procesos no excusa al sancionador de observar los principios y garantias
constitucionales de debido proceso.

El Manual de Convivencia debe someterse a las reglas del debido proceso en su
aplicacion “ La sancién que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que
comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no
infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las
siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido
proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas
las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se
comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de
convivencia consagre la amonestacién impuesta y (iv) que la sancion sea
ajustada, razonable y proporcional en relacidén con la infraccién cometiday con la
observancia del caso concreto del alumno”.

17.1 Justiciarestaurativa aplicada en los planteles educativos
“‘De acuerdo al Sistema de Responsabilidad penal Para Adolescentes, establecido en el

Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), se busca que las medidas que
tomen las autoridades judiciales deben ser de caracter pedagogico, especifico, y
diferenciado del sistema de adultos y deben ser orientados a la proteccion integral del
adolescente”.

De esta manera, la Justicia Restaurativa aplicada en los planteles educativos son el
proceso a través del cual las partes o personas que se han visto involucradas y/o que
poseen un interés en una contravencion en particular resuelven de manera colectiva la
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manera de lidiar con las consecuencias inmediatas de éste y sus repercusiones para el
futuro.

Asi mismo, la Ley 1620 de 2013 mediante la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar también adopta el enfoque restaurativo, planteandolo como un
enfoque significativo para la atencién y abordaje de situaciones de conflicto.

Practica Restaurativa

1. El mediador escucha a las dos partes junto con el padre de familia o su
acudiente.

2. El agredido plantea qué correctivos o acciones espera para sentirse reparado y
al agresor se le invita a pensar en su propuesta para reparar a la otra parte.

3. El mediador genera un espacio para que cada uno reflexione sobre sus
acciones, pero también sobre sus emociones, considerando que cuando hay un
conflicto, no solo cada uno piensa que tiene la razén, sino que también lo
expresan con emociones.

4. Se realiza un encuentro en el que el agresor y agredido puede reconocer el
punto de vista del otro.

5. Se llega a un acuerdo restaurativo.

6. El post-encuentro: El mediador debe hacer seguimiento y verificar si se esta
cumpliendo con los actos restaurativos.

Beneficios de los enfoques restaurativos en el entorno escolar

1. Un ambiente mas seguro y solidario

Un ambiente de ensefianza y aprendizaje mas eficaz.

3. Un mayor compromiso por parte de todos en darse el tiempo de escucharse
uno al otro.

4. Disminucion en la intimidacién u otros conflictos interpersonales.

5. Una mayor conciencia sobre la importancia de la conexion entre los jovenes.

6. Aborda la necesidad de pertenecer y sentirse valorado por los compafieros y
adultos importantes en su vida.

7. Un mayor énfasis en las respuestas a una conducta inapropiada que busca
reconocer mas a los jévenes.

N
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8. Disminucion de suspensiones y expulsiones.
9. Una mayor confianza en el equipo del personal para hacer frente a
situaciones dificiles.

17.2 Principios de abordaje

9.

La identificacion de la situacién, la cual debe estar contemplada en el manual de
convivencia.

Participacion: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho a ser
escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita.

Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto al estudiante en la aplicacién
del correctivo pedagdgico.

Presuncion de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se
compruebe su responsabilidad.

Igualdad: Todos tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revision
comportamental.

Motivacion: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir,
fundamentada.

Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con
la equidad y justicia hacia el menos favorecido.

Causal de atenuacion: Confesar la situacién, mejorar el comportamiento, resarcir
el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

Causal de agravacion Negarse a: Asistir cuando se cite a descargos, a
reconocer los hechos, a firmar el observador, a realizar los descargos.

10. Enfoque diferencial segun las caracteristicas de la poblacion (etapa del desarrollo

humano, credo, género, orientacion sexual, victimas de violencia, personas con
discapacidad, etnia, entre otras.).

17.3 Criterios para determinar la situacion

1. Antecedentes.
2. Motivos.
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3. Reiteracion de la conducta.
4. Dafo causado.
5. Consecuencias de la accion u omision.
6. Influencia de la accion en los otros estudiantes.
7. Enfoque diferencial segun las caracteristicas de la poblacién (etapa del

desarrollo humano, credo, género, orientacion sexual, victimas de violencia,
personas con discapacidad, etnia, entre otras.

17.4 Competencias para aplicar correctivos

De conformidad con lo establecido en la ley 115 de 1994, la ley 715 de 1994, el decreto
1860 de 1994 y el decreto 1850 de 2002, la persona competente para aplicar
correctivos a las situaciones ocurridas, es El Consejo Directivo; el comité Escolar
de convivencia Institucional apoya la labor de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento a la convivencia escolar (Ley 1620 de 2013).

Para el caso de las situaciones que afectan la convivencia escolar en nuestra
institucién son competencia en primera instancia del docente que identifica la situacion;
en segunda instancia del docente director de grupo; en tercera instancia se acude a la
coordinacion quien se puede apoyar en el servicio de orientacion escolar, en cuarta
instancia esta el Comité de Convivencia Escolar, en y quinta instancia el Consejo
Directivo para tomar acciones de acuerdo con la situacion presentada.

Aquellas situaciones lll, catalogadas como delito por la ley colombiana seran tratadas
segun los procedimientos establecidos en la ruta de atencion y de lo actuado se dara
informacion a los entes competentes para la accion a la que haya lugar (Sector Salud,
Justicia, Proteccion (Inspeccion de policia, comisaria de familia, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Juez de Menores,
Fiscalia, entre otras.
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17.5. Medidas pedagdgicas y/o sancionatorias

1. Amonestacion verbal

Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en el momento oportuno, en el que
se trata de hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud y de
comportamiento dentro de un clima de relaciones constructivas en la institucion
educativa.

2. Amonestacion escrita

Se realiza en el observador del estudiante, cuando al estudiante al que ya se le ha
hecho una amonestacion verbal continda con sus comportamientos inadecuados, se
describe la situacién detalladamente, sefialdndose la reiteracién en la situacion. El
estudiante solo y/o en presencia de su padre o acudiente debe escribir los descargos y
los compromisos tendientes a la aplicacion de estrategia para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliaciéon dentro de un clima de
relaciones constructivas en la institucién educativa.

3. Seguimiento a compromisos

Cuando el estudiante persiste en su comportamiento inadecuado sin mostrar la
intencion de cambio o incumple con los compromisos adquiridos, se cita nuevamente
al acudiente para informarle sobre las anomalias presentadas, se deja constancia en el
observador del estudiante con las correspondientes firmas y se procede a remitir el
caso a la Coordinacion, quien en caso de ser requerido se puede apoyar en el Servicio
de Orientacion Escolar, en el Comité Escolar de Convivencia o en el Consejo Directivo
segun corresponda de acuerdo a la Tipificacion de la Situacién a tratar.

4.Pérdida del derecho arepresentar a la institucion

Cuando hay amonestacion escrita de Situaciones Tipo Il y/o Ill, el estudiante implicado
no puede ser representante de la Institucion en ningun evento cultural, deportivo,
social, entre otros.
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5.Aplicacion de comparendo educativo

Es una medida de caracter formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexion,
sobre la manera en que su comportamiento le afecta a la comunidad. Su ejercicio
consiste en asistir en contra jornada o extraescolar a participar de acciones
pedagdgicas-formativas con la intervencion de Entidades de la Red de Apoyo
interinstitucional y corresponde al padre de familia el acompafiamiento adecuado para
darle sentido. Es competencia del Comité Escolar de Convivencia y/o del Consejo
Directivo quienes pueden delegar al Coordinador, director de grupo, Docentes de aula.
La medida puede ser aplicada por un maximo de cinco (05) dias, con Resolucion
Rectoral. El estudiante debera realizar una actividad reflexiva, para ser presentada y
socializada en la direccion del grupo o a la comunidad educativa, una vez termine la
participacion en las actividades pedagdgicas.

El comparendo educativo se comunicara por escrito en presencia del estudiante y con
citacion del padre de familia o acudiente, quien tiene el deber de presentarse y hacer
seguimiento a las actividades del estudiante. Igualmente se dejara constancia en el
observador del estudiante.

Cuando el comparendo se apligue en contra jornada El estudiante cumplira el
Comparendo Educativo en la Institucion, en la Biblioteca Escolar.
Procedera en los siguientes casos:

1. Por incumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia que
dieron lugar a la amonestacion escrita y que quedaron consagrados en la
correspondiente acta de compromiso.

2. Cuando el estudiante teniendo un compromiso académico o de convivencia
reincide en incumplimiento de los mismos u otros deberes consagrados en
este Manual de Convivencia.

3. Cuando el estudiante participe de Situaciones Tipo Il y/o Tipo IlI.
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6.Acta matricula con compromiso o en observacion

Esta accion procedera cuando a juicio del Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo
Directivo, el estudiante haya faltado gravemente a sus deberes o cuando se presente
reincidencia en cualquiera de las Situaciones que dieron lugar al debido proceso.

El correctivo de matricula de compromiso o en observacién sera impuesto por el
Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo Directivo convocado por el Rector. La
decisién debera ser presentada por escrito y comunicada al estudiante y a su(s)
acudiente(s).

El levantamiento de este correctivo se hara por decision del Comité de Convivencia
Escolar y/o Consejo Directivo, quien podra realizar la revisidbn de los casos que, al
finalizar el afio escolar, le sean presentados para evaluar la superacion de las
dificultades académicas o de convivencia que haya presentado el estudiante.

7. Cambio de ambiente escolar de aula

Luego de agotar los recursos de componentes de prevencion, promocion, atencion y
seguimiento con los cuales se pretendio incorporar al estudiante a la convivencia
social; el Comité Escolar de Convivencia realizar4 analisis de las situaciones de
incumplimiento reiterativo del manual de convivencia presentadas y podra determinar la
accion correctiva. Esta operara de manera directa, y sera comunicada a los padres de
familia o acudientes y estudiantes.

Cambio de ambiente escolar en el presente afio o para el afio siguiente

Luego de agotar los recursos de componentes de prevencion, promocion, atencion y
seguimiento con los cuales se pretendié incorporar al estudiante a la convivencia
social; el Comité Escolar de Convivencia remite al Consejo Directivo quien en ultima
instancia determinarda la accion correctiva. Esta operard de manera directa, y sera
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comunicada por Resolucion Rectoral, al incurrir el estudiante en Situaciones Tipo 1l o lll
y el incumplimiento o vulneracion de sus deberes mientras se encuentre bajo matricula
de compromiso, en consideracion a la interferencia con las actividades de formacion y
las relaciones de los miembros de la institucion.

9.Cancelacion unilateral de la matricula

Luego de agotar los recursos de componentes de prevencién, promocion, atencion y
seguimiento con los cuales se pretendid incorporar al estudiante a la convivencia
social; el Consejo Directivo en ultima instancia determinara la accién correctiva. Esta
operarad de manera directa, y sera comunicada por Resolucién Rectoral, al incurrir el
estudiante en reiteracion de Situaciones Tipo Il y/o el incumplimiento o vulneracion de
sus deberes mientras se encuentre bajo matricula de compromiso o0 en observacion; o
en la comision de Situacion Tipo lll, luego de agotado el debido proceso en
consideracion a la interferencia con las actividades de formacion y las relaciones de
los miembros de la institucion. El Rector emitira, la resolucién por medio de la cual se
cancela la matricula previa determinacion del Consejo Directivo y con el Concepto del
Comité de Convivencia. Procede recurso de reposicién ante el Consejo Directivo y en
subsidio el de apelacion ante el Rector durante los cinco (5) dias habiles posteriores a
la fecha de notificacion.

17.6 Recursos

Ante la adopcioén de cualquier correctivo formativo proceden los recursos de:

17.6.1. Derecho a la defensa

El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito o en el observador, con
presencia del acudiente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la ocurrencia de la
situacion, los cuales se deben tener en cuenta para el respectivo analisis.
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17.6.2. Recurso de reposicion

Este recurso se presenta ante el funcionario competente que emitid la medida
adoptada con el objeto que sea revisada, modificada o revocada.

17.6.3. Recurso de apelacion

Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la medida
adoptada con la finalidad que sea modificada o revocada.

La apelacion la hara ante el Consejo Directivo. Cuando la medida sea adoptada por el
Consejo Directivo como maxima autoridad del gobierno escolar, sélo procedera el
recurso de reposicion ante las instancias respectivas. En la comunicacion escrita de la
medida adoptada, se debera expresar qué recursos se conceden y ante cual autoridad.

Paragrafo 1.

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes términos para
presentar y resolver los recursos:

1) Para presentar el recurso: Tres (3) dias habiles.

2) Para resolver el recurso: Maximo diez (10) dias habiles

Paragrafo 2.

Analizada la gravedad de la Situacion y reconocida la necesidad de apoyar al
estudiante con algunos servicios (Orientacién escolar, Salud a través de EPS,
Proteccion ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, entre otras.)
se hara la remision escrita pertinente y se solicitara el informe o contrarreferencia.
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Paragrafo 3.

Al reincidir el estudiante en Situaciones Tipo Il, que no son constitutivas de presuntos
delitos, el Comité de Convivencia Escolar se reunira para determinar el tipo de accion
correctiva entre la cual figura el comparendo educativo hasta por tres (03) dias segun
la gravedad de la situacion, dias en los cuales el estudiante debe asistir a la institucion
en contra jornada o extraescolar y permanecer realizando trabajos académicos y
pedagdgicos (Comparendo Educativo) asignados por el Comité de Convivencia Escolar
y/lo Consejo Directivo, la Coordinacion de la Institucion Educativa, El Director de Grupo
y los Docentes de las distintas asignaturas. Mediante resolucion escrita y motivada por
el Rector se notificard al estudiante y su acudiente.

Si el estudiante después de haber realizado el comparendo educativo mediante
resolucién escrita y motivada por el Rector, incurre en una nueva Situacion Tipo I, el
Comité Escolar de Convivencia remite al Consejo Directivo, donde se decidiran las
estrategias para reparar los dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.
De igual manera se dejara constancia ante el Comité Escolar de Convivencia, cuando
el hecho sea extraordinario y se requiera tramitarlo de manera directa al Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo, es autonomo en el sentido de consultar al Comité Escolar de
Convivencia (si lo considera pertinente).

El Consejo Directivo como instancia suprema en el conducto regular, debera cefiirse al
debido proceso y al respeto riguroso de la defensa en la toma de decisiones. En este
sentido, segun la tipificacidon y reiteracion de la situacién luego de agotado el Debido
Proceso, se procedera a tomar medidas en aras a fortalecer la convivencia escolar y
brindar oportunidades al estudiante, ellas pueden ser:

1) Matricula de compromiso o en observacion.

2) Solicitud de cambio de ambiente escolar en el presente afio.
3) Cambio de ambiente escolar a partir del afio siguiente
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Cuando el Consejo Directivo haya tomado algunas de las decisiones anteriores por
situaciones convivenciales o incumplimiento a compromiso académico, acorde, con
sentencias de la Honorable Corte Constitucional, debera comunicar por escrito al
Comité Escolar de Convivencia, director de grupo y al padre de familia, dejando
constancia en la Coordinacién y en la Secretaria de la Institucion.

Toda accion reparadora que se imponga sera contenida en Resolucion motivada
y notificada respectivamente.

Las decisiones con sus actos respectivos emanadas del Consejo Directivo,
deberan ir firmadas por todos los miembros presentes.

Cuando un estudiante haya sido propuesto por el Consejo Directivo, para
matricula de compromiso o en observacion, busqueda de cupo en otra
institucion para el afio siguiente o solicitud de cambio de ambiente escolar,
debera emitir resolucion motivada sobre la decisién tomada y notificarlas a las
respectivas instancias.

17.7 Debido proceso de acuerdo a las situaciones en estudiantes con
discapacidad

Situaciones Tipo |

Cuando se trate de situaciones Tipo |, sera necesario que el padre o acudiente
esté presente a la hora de firmar el llamado de atencion y en compaiia del
Docente Director del grado o el docente de apoyo, plantear estrategias para
reparar los danfos causados, restablecer los derechos e iniciar una
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la institucion
educativa.

Las actuaciones serdn consignadas en el observador del estudiante
debidamente firmado por el padre de familia o acudiente.
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Situaciones Tipo |l

Cuando se trata de situaciones Tipo I, serd necesario que el padre o acudiente,
esté presente a la hora de tomar decisiones, que van desde identificar los aspectos
y factores que anteceden a la situacién y asumir el compromiso de mejorar con
seguimiento. Si la conducta persiste, se hace una remisién al profesional
competente en sector salud (EPS que corresponda) a quien se le pedir4 valoracion,
tratamiento y/o sugerencias de manejo en el contexto escolar y familiar.
Paralelamente el padre firmara un acuerdo con la institucion donde se compromete
a realizarle el tratamiento requerido. Si es necesario y la situacion interfiere en la
dinAmica escolar, se podra determinar flexibilizacidon curricular con el
acompafamiento de padre de familia o acudiente.

Situaciones Tipo Il

e Cuando se trata de Situaciones Tipo lll, se informa a padres o acudientes y se
remite a la autoridad competente.

e La institucion educativa a través del Comité Escolar de Convivencia planteara
estrategias en conjunto con la familia en busca de acciones para reparar los
dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.

17.7.1. Medidas pedagdgicas a seguir con los estudiantes con discapacidad

e La amonestacion en privado con la presencia de su tutor (madre, padre o
acudiente).

e Si el estudiante persiste en su comportamiento, sera necesario dar pautas con
un compromiso de seguimiento continuo y firmado por el padre de familia.

e Se estudiara si el caso requiere de tratamiento especifico a través del sector
salud o entidad competente.

e Se decidird la educacion sustantiva no presencial temporal en caso de que el
comportamiento del estudiante con discapacidad afecte la integridad personal de
los otros nifios 0 en caso de que el padre o acudiente no realice el tratamiento
sugerido por personal salud.
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17.8 Conducto regular, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién
de reclamos

17.8.1 Conducto regular ante peticiones de tipo académico

Con el fin de brindar una atencion oportuna a los integrantes de la comunidad
educativa y optimizar los recursos institucionales, se dispone procedimiento para dar
respuesta a quejas, peticiones, reclamos y/o sugerencias sobre los procesos
académicos, disciplinarios y administrativos, la cual se presenta a continuacion.

1.

5.

6.

El padre de familia o acudiente en primera instancia debera aclarar con el
estudiante sus inquietudes sobre las dificultades relacionadas con su
desempefio académico.

Posteriormente podra dirigirse al Docente del area con la cual el estudiante tiene
la dificultad, en los horarios preestablecidos para la atencién a padres de familia
o acudientes.

En tercera instancia, en caso de no haberse resuelto la inquietud, se podra
acudir al director de grupo.

Si a través de estos tres canales no encuentra satisfecha su inquietud, el padre,
madre de familia o acudiente pueden dirigirse al Coordinador de la Sede.

En quinta instancia se puede acudir a las comisiones de Evaluacién y
Promocién, y/o al Consejo Académico.

En Ultima instancia a la Rectoria y el Consejo Directivo.

17.8.2. Conducto regular ante situaciones disciplinarias y de convivencia

1.

El padre de familia o acudiente en primera instancia debera aclarar con el
estudiante sus inquietudes sobre las dificultades disciplinarias y convivencia
escolar.

Posteriormente podra dirigirse al Docente del area con la cual el estudiante tiene
la dificultad, en los horarios preestablecidos para la atencién a padres de familia
0 acudientes.

En tercera instancia el padre de familia o acudiente puede solicitar atencion del
director de grupo.
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4. Si a través de estos tres canales no encuentra satisfecha su inquietud, el padre,
madre de familia o acudiente puede dirigirse al Coordinador de Sede y/o
Jornada correspondiente.

5. En caso de no haberse resuelto la inquietud o persistir la dificultad, se acudira al
Comité de Convivencia Escolar.

6. En ultima instancia se puede acudir a la Rectoria y el Consejo Directivo.

17.8.3. Inquietudes sobre servicios complementarios

Las sugerencias, peticiones, quejas o0 reclamos sobre otros servicios alternos
relacionados con servicio social obligatorio, media técnica, entre otros, podran ser
direccionados directamente a los docentes encargados de estos, y, posteriormente, a
los Coordinadores de Sede o Jornada.

Paragrafo 1. Las sugerencias, peticiones, quejas o reclamos sobre los servicios
administrativos institucionales como secretaria, pagaduria, celaduria, atencion en
general a la comunidad educativa en las secretarias y orientacion escolar se
interpondran ante la Oficina de Coordinacion o Rectoria.

Paragrafo 2. La Institucion Educativa Municipal Winnipeg se encuentra adscrita a la
Secretaria de Educacién del Municipio de Pitalito, por lo cual, si algin miembro de la
Comunidad Educativa no encuentra resuelta su inquietud en los estamentos de la
Institucién, en dltima instancia, luego de haber observado el conducto regular y debido
proceso, podra por libre derecho dirigirse a las Oficinas de dicha entidad.

18.Rutas de atencion para el manejo de situaciones especiales, de riesgo
psicosocial o de vulneracién de derechos de NNA (Nifios, nifias y adolescentes)

En el contexto territorial del Municipio de Pitalito, el abordaje de situaciones que afectan
la Convivencia Escolar, sobrepasa el alcance de las tipificaciones referenciadas en el
marco de la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013; por ello, es importante
considerar otros eventos que ocurren al interior de las Instituciones Educativas, tales
como: Conducta suicida, Consumo / Expendio de Sustancias Psicoactivas, Violencia
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Sexual, Violencia Intrafamiliar, entre otras. Sobre estos aspectos, se sugiere mantener
en el referente de actuacion institucional, los siguientes elementos:

18.1. Ruta de atencion en caso de accidente escolar

1. Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho
violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del
estudiante) informa a la Coordinacion o al Docente encargado de disciplina de la
Institucion Educativa.

2. En caso de emergencia se llama inmediatamente a la entidad pertinente para
solicitar ambulancia o se traslada el estudiante al centro de salud mas cercano.

3. El Coordinador o Docente encargado de la disciplina avisan al padre de familia o
acudiente para que se haga cargo del cuidado del NNA, elabora el reporte de accidente
escolar y hace entrega de una copia a la Rectoria de la Institucion.

18.2. Ruta de atencién en casos de estudiantes con discapacidad en aula regular

1. Deteccion del estudiante con presunta discapacidad por parte del Docente.

2. Remision escrita a Orientacion Escolar a través de formato correspondiente.

3. Entrevista con el estudiante y el padre de familia o acudiente para informar la
situacion y participacion en el manejo del caso.

4. Remision del caso al sector de Salud para el respectivo diagnostico y tratamiento
requerido (Atencién médica, remisién al equipo multidisciplinario de la ESE
Manuel Castro Tovar, Codigo CIE, copia documento de identidad, copia Historia
Clinica, llevar carpeta a Secretaria de Salud para asignacion de citas equipo de
especialistas).

5. Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director de grupo,
para el adecuado manejo del caso.

6. En caso de obtener diagndstico de discapacidad se realiza socializacion del caso
al Consejo Académico para el respectivo DUA y PIAR.
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7.

18.3. Ruta de atencidén a casos de estudiantes con bajo rendimiento académico

1.

18.4.

El docente que identifica la situacion o a quien el estudiante se dirige remite por
escrito al Docente Director de Grupo.

Didlogo con el estudiante y sus padres o acudientes en aras a establecer
compromisos y estrategias de mejoramiento.

El director de grupo informa por escrito al docente de area correspondiente para
establecer e implementar plan de mejora.

Si la situacion de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento
por parte del docente Director de Grupo y el docente de area.

Si la situacion de rendimiento académico no mejora se realiza remision escrita a
Orientacion Escolar, en caso de ser pertinente se realiza remision a sector salud
(E.P.S. correspondiente) para valoracion por especialistas; se continda con
apoyo psicopedagdgico y orientacion a padres o acudientes.

Ruta de atencién para presuntos casos de consumo de sustancias

psicoactivas (SPA) en los entornos escolares.

1.

Ante indicios de presunto consumo de SPA, la persona que identifica la situacion
inicia el abordaje.

Obtener mas informacion a tarvés de una conversacion empatica, confidencial,
sin estigmatizar, etiquetar, excluir sobre la situacion.

En caso de sorprender al NNA consumiendo SPA, remitir por urgencias a salud,
acompanfar al estudiante, informar a la familia 'y permanecer con él o ella
mientras es atendido vy llega la familia o un defensor.

Remitir a la entidad de salud y al sector proteccion ICBF, en caso de que se
sospeche de la familia como vulnerador de derechos.

Contactar a padres, madres de familia o acudientes.

Establecer compromisos con el NNA o joven y su familia o acudiente y dar
seguimiento.

Reportar en el Sistema Unificado de Convivencia Escolar -SIUCE-. Si el
estudiante esta en posesion, tenencia o comercializacion de una sustancia
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psicoactiva, aplique el protocolo para situaciones Tipo Il o el protocolo de
articulacion de la Policia.

8. Ante incumplimiento de los compromisos se notifica al ICBF para hacer
acompafamiento.

9. Ante cumplimiento de los compromisos hacer seguimiento: Mantener
informacion actualizada sobre el proceso que el estudiante sigue de manera
individual y con el apoyo de la familia.

10.Fortalecer acciones de promocion y prevencion.

11.Hacer el cierre del caso en el SIUCE.

EL nifio, nifia,

EL nifio, nifAa, X Otra persona reporta
adolescenée ojoven que un niko, nina, adolescente ?:dduven es
presenta sefialés que adolescante o joven esta Sor| Pfﬁﬂl o
indican presunto consumiendo SPA. consglr’n endo
consumo de SPA.
1. Identificar factores o 'NO. @ S
Sefiales o indicios de presunto r
consumo. iHay indicios
de presunto -
J consumo de
SPAZ

2. Obtener a través de ur
empatica: a
5 confider
&Hay indicios estig
de presunto g
consumo de
SPAZ

ciGn
v garant co 1a

3L
sobre la situacion,

4. Remitir a la entidad de salud y al
ICBF, en caso de que sospeche de
la familia como vulnerador de
derechos.

i ale
amile. o riHaTereoT

9. Contactar a las farr

acudientes y establ 5. Contactar a padres, madres, de

familia o acudientes.

consumo.

6. Establecer compromisos con el
nifo, nifa, ad ole.,cer\te Sijouany
Jiente y dar

Cumplimiento » i
P 7. Reportar en el Sistema Unificado
compromisos. de Convivencia Escolar — SIUCE-

8. Notificar al ICB

10. Realizar Seguimiento:
Mantener informacion
actualizada sobre el proceso
qQue el estudiante sigue de
manera individual y con el
apoyo de la familia.

. to
para situaciones Ti pc o el
protocolo de articulacion de la
Policia

12. Hacer el cierre del caso en

11. Fortalecer acciones de
el SIUCE.

promocién y prevencién

4s

(Tomado de: Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. CISP- MEN pag. 45.).
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18.5. Ruta de atencion en caso de porte y/o distribuciéon de sustancias

psicoactivas

1.

4.

El docente o quien conozca la situacién en primera instancia, informa por escrito
a la Rectoria de la Institucion Educativa.

Se informa a los padres de familia o acudientes sobre el debido proceso.
Remision a las autoridades correspondientes en ruta de atencion integral sector
proteccion y sector justicia (Fiscalia de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, EPS,
ESE Municipal, demas).

Seguimiento por parte de Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo.

18.6. Ruta de atencién en caso de victimas abuso sexual o violencias sexuales

1.

La persona que conozca de la situacion, por cadena de custodia como primer
respondiente y para prevenir revictimizacion, es responsable de activar el
protocolo de atencion, mediante llamado a los padres de familia o acudientes
del nifio, nifa o adolescente, evitando la presencia de potenciales victimarios
gue pertenezcan al nucleo familiar (actuacion de la cual se dejara constancia).
La persona que conoce la situacion remite al servicio de urgencias mas
cercano (actuacion de la cual se dejara constancia), lo anterior con el
propésito de recibir atencién en salud, conforme a lo establecido en la
Resolucion 459 de 2018 “Protocolo y Modelo de Atencion Integral en Salud
para Victimas de Violencia Sexual”. (Ver formato de remision anexo).

La persona que conoce la situacion la comunica inmediatamente por escrito al
Rector, quien en articulacion con el docente que conoce el caso realiza la
remision al sector justicia (fiscalia) y reporta la situacion ante el sector
proteccion ICBF o Comisaria de Familia, quienes activaran el proceso de
restablecimiento de derechos. (Actuaciones de las cuales se dejara
constancia).

Para realizar seguimiento, el directivo docente o docente que conocié de la
situacion indagara a través de la familia, informacion que permita conocer el
estado del proceso de atencion del NNA. (Actuacion de la cual se dejara
constancia.

149




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

Paragrafo 1.

En caso que el presunto agresor sea un estudiante, debe activarse el protocolo para
atencion de situaciones tipo Ill.

En caso que el presunto agresor sea un funcionario publico, el Rector de la
Institucién Educativa activara la ruta al sector justicia e informara a la Secretaria de
Educacién Municipal, siguiendo lo establecido en la Ley 1918 de 2018.

Paragrafo 2.

El término de actuacion en la ruta de atenciébn como presuncidon o sospecha de abuso
sexual, violencia sexual, maltrato infantil o violencia intrafamiliar se debe dar dentro de
las 24 horas siguientes al conocimiento del caso y por cadena de custodia la ruta de
atencién integral ante las autoridades competentes, la activa la primera persona que
identifica o se entera del evento.

Paragrafo 3.

Los casos de presunto abuso sexual o violencia sexual cuyo supuesto victimario es un
familiar de la victima seran remitidos a Sector Salud, Fiscalia y Comisaria de
Familia. Los demas casos seran informados a Sector Salud, Fiscalia e ICBF.

18.7. Ruta de atencion en caso de victimas maltrato infantil, violencia intrafamiliar

1. La persona que conozca de la situacion, es responsable de activar el protocolo
de atencion.

2. La persona que conoce la situacién informa a la familia o acudiente, hace
reporte al sector proteccion (Comisaria de familia o ICBF) y remite por escrito
a Rectoria con el numero de radicado del caso ante la entidad
correspondiente. De lo anterior, se levantara informe de lo actuado.

3. El Rector en articulacion con el Coordinador o Docente Orientador del
Establecimiento Educativo, realiza verificacion de la activacion de la ruta de
atencion integral ante el ICBF o Comisaria de Familia, quienes adelantaran el
proceso de restablecimiento de derechos.
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4. Para realizar seguimiento, el Coordinador o Docente Orientador, que conocio de
la situacion indagara a través de la familia, informacion que permita conocer el
estado del proceso de atencion al nifio, nifia o adolescente.

18.8. Ruta de atencidon en caso de victimas de Violencias Basadas en Género
VBG

De acuerdo con la Guia No. 49 de Convivencia Escolar, Pag. 271, las Violencias
Basadas en Género son: “Un fendmeno que se entiende como cualquier dafio
perpetrado contra la integridad de una persona, enraizado en desigualdades de poder y
relacionado con los roles de género. Este fendmeno incluye violencia fisica, sexual y
psicolégica, amenaza de violencia y coercién o privacién arbitraria de la libertad. En
nuestro contexto, aunque la VBG puede manifestarse de diferentes maneras, afecta
con mayor frecuencia a las mujeres, las nifias y los nifios, y a aquellos hombres adultos
y mujeres que se salen del modelo heterosexual socialmente aceptado. (UNFPA,
2011)".

151




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012
CODIGO DANE No. 141551000829
NIT: 813.013.613-0
PITALITO — HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

MANUAL DE
CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

Ruta de atenciéon para presuntos
Casos de

Violencias Basadas en Género

1. Detener la situacién de 1. Activar los protocolos para 1. Activar el protocolo para
agresion o conflicto manejado situaciones tipo Il. situaciones tipo |Il.
inadecuadamente.
. & v

del territorio y acompafar
hasta ser atendido en salud.

2. Realizar mediacion

pedagogica - reflexion.
}

I

v

3. Informar a la Policia
Nacional o a la Fiscalia
General de la Nacion y al
ICBF.

i 2. Obtener mas informacion 2. Llamar a la linea 123 o
sobre la situacién. cualquier contacto de salud

convivencia, incluso para
obslervadcres.

I

4. No minimizar ningun tipo

de agresion.
}

|

5. No juzgar, no rotular ni
amenazar con medidas

3. Establecer acuerdos de j

disciplinarias a ninguna de las
partes involucradas.
1

!

( 6. No revictimizar. )

7. Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevencion.

L

Tk T . TR T

/1. Establecer acuerdos)

de convivencia y
compromisos para el o
los victimarios.

;H

1. Solicitar ayuda de
urgencias a la linea
123 o cualquier
contacto de salud
del territorio.

comisarfa de familia.

v

[ 4. Denunciar ante la

/" 2. Reportar en el
Sistema de
Informacion Unificado|
para la convivencia

En caso de ser necesario y si hay personas preparadas para
ello, realizar primeros auxilios psicolégicos y medidas de
contencién emocional para posibles situaciones de crisis en
victimas.

B U

escolar

- SIUCE -

Guardar confidencialidad
maxima y respeto a la
dignidad de la victima y
convocar a familia o
acudiente de involucrados.

<

t

Convivencia escolar.

J

| O S

—p» [ Reportar en el Sistema de Informacion Unificado para la

v

Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa a la victima y al
victimario si es otro estudiante.

N N

v
8LL

152



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

(Tomado de: Protocolos para el abordaje pedagogico de situaciones de riesgo en el marco de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar. CISP- MEN pag. 69.)

18.9. Ruta de atencidn en caso de conducta suicida.

Siguiendo lo orientado por el Ministerio de Educacion Nacional, en el abordaje de
situaciones asociadas a conducta suicida, se acogeran los siguientes referentes
conceptuales:

Ideacion o conducta suicida: Es la situacion en la que la persona esta )
pensando permanentemente en como acabar con su vida, generando ideas
sobre la forma, los medios, el momento de hacerlo. Se convierte en el mayor
factor de riesgo para llegar a consumar el hecho suicida. Se acepta entonces
que, sin idea suicida es muy poco probable que haya un suicidio. Yy

~N
Intento de suicidio: Hay una accion por parte de la persona, con una clara

intencion de causarse dafio, pero que, por alguna circunstancia propia o ajena,
no logra su cometido. PRopia es que la persona hace algo y luego se
arrepiente. Ajena, es que la persona es detenida por otro y su intento se frustra.

A

Suicidio consumado: cuando la persona ha muerto por una accion llevada a
cabo por su propia mano.

De acuerdo con lo anterior, se plantean las siguientes rutas de abordaje para cada uno
de los eventos:

Ideacidén suicida y/o autolesiones dentro de la IE

Ruta de atencién en situaciones de ideacion suicida y/o autolesiones en los
Establecimientos Educativos.

Oportunidad

Acciones Responsables
P de respuesta
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Identificar, informar y convocar de manera inmediata al .
. . . . Quien conozca o
padre, madre o acudiente. Lo anterior, en el interés de . e .
. . identifique la Inmediato
proteger el derecho a la vida, en concordancia con lo situacion
expuesto en el Art. 9 de la Ley 1098 de 2006. '
Brindar contencién emocional al estudiante. Para ello, se .
- P X Quien ha
puede solicitar apoyo a la Linea para la Vida que opera la conocido de la Inmediato
E.S.E Manuel Castro Tovar (Contacto: 3214941922). De lo ) .
. L . . situacion.
anterior, se deberé dejar evidencia de lo actuado.
Orientar al padre, madre de familia o acudiente, para que
acuda al servicio de urgencias mas cercano (IPS: Hospital ien h
Departamental San Antonio, Reina Isabel). Qu[en a .
conocido de la Inmediato
. . situacién
Lo anterior en correspondencia con lo normado en la Ley
1566 de 2012, Ley 1616 de 2013, Sentencia T-178 de 2024.
Una vez activada la ruta enunciada en los numerales Quien ha
anteriores, quien atendi6 la situacion, remite al Servicio de conocido de la Inmediato
Orientacién Escolar de la IE. situacién
Desde el nivel directivo, se remitird a ICBF, para garantizar
Qerec_:hos del nifo, nifia o adolescente. En caso de Rector Inmediato
identificarse factores de riesgo en el entorno familiar o
negligencia por parte de la familia.
Una vez el Servicio de Orientacion Escolar, recibe la
remision, realiza acompafiamiento al estudiante y su padre, Docente
madre o acudiente, con el fin de verificar que el nifio, nifia o Orientadora
adolescente esté recibiendo atencién en salud mental.

Nota: En Comité de Convivencia Escolar, se comunicaran las situaciones de riesgo psicosocial

identificadas.

Suicidio dentro de la

IE

Ruta de atencién en situacion suicidio consumado al interior del Establecimiento

Educativo.
Accién Responsable Oportunidad de
respuesta
Asegurar la escena evitando la interferencia | Comité de prevencion y | Inmediato
de cualquier miembro externo e interno de la | atencion de desastres.
institucion.
Llamar de manera inmediata al Sistema de | Rector Inmediato
Salud, (Hospital San Antonio, Reina Isabel, | (en ausencia de este el
E.S.E Manuel Castro Tovar,) Bomberos y | Coordinador).
Fiscalia.
Comunicar la situacion al padre de familia o | Directivo  docente 0 | Inmediato

acudiente.

docente que conoce de
la situacién.
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Brindar acompafiamiento a estudiantes | Docentes de Aula Inmediato
4 orientado a favorecer la contencion
" | emocional ante lo sucedido, asi como, la

permanencia en las aulas.

Solicitar la suspensiéon temporal de la | Rector Inmediato
5. | prestacion del servicio educativo ante la

Secretaria de Educacién Municipal.
6 Informar a Secretaria de Salud, para | Rector Inmediato

activacion de cerco epidemiolégico.

Identificacion y  acompafiamiento  de | Docente Orientadora Inmediato
7 | estudiantes en crisis emocional y/o en riesgo | Docentes de Aula

psicosocial.

Implementar estrategias pedagdgicas para | Coordinador, Posterior
8 | el abordaje del duelo. Docente Orientadora y

Docentes de Aula

Documentar la situacion para presentar al | Docente o Directivo

9 | Comité de Convivencia Escolar. docente (primer
respondiente).

Convocar Comité de Convivencia Escolar, | Rector Posterior
10 | Para analiza_r el caso y est_ablecer acciones

de prevenciéon y promocion de la salud

mental.

Suicidio fuera de la IE

Ruta de atencion en situacién suicidio por fuera de la Instituciéon Educativa.

Accion Responsable Oportunidad de
respuesta
Identificacion de la situacion de suicidio que | Comunidad
5 involucra a un estudiante, manteniendo el | Educativa Inmediato
" | criterio de confidencialidad que determine la | (Primer
familia. Respondiente).
Brindar acompafamiento a la familia para
orientarles sobre el apoyo terapéutico que
puede ofrecerles el sector salud. Lo anterior, | Docente Orientadora | Inmediato
segun lo permitan las circunstancias en que se
present6 el evento y la disposicién de la familia.
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Brindar acompafiamiento a  estudiantes
4. | orientado a favorecer la contencién emocional | Docentes de Aula Inmediato
ante lo sucedido.
Informar a Secretaria de Salud, para activacion .
6 de cerco epidemiolégico. Reaqy Inmediato
7 Identificacion y acompafiamiento de estudiantes | Docentes de Aula Inmediato
en crisis emocional y/o en riesgo psicosocial. Docente Orientadora
Implementar estrategias pedagdégicas para | Coordinador,
promover la salud mental. De acuerdo a las | Docente Orientadora .
8 : . . Posterior
circunstancias en que se presento el eventoy la | y
confidencialidad que determine la familia. Docentes de Aula
Documentar la situacion para presentar al . .
9 Comité de Convivencia Escolar. Docente Orientadora. | Posterior
Convocar Comité de Convivencia Escolar, para
10 | analizar el caso y establecer acciones de | Rector Posterior
prevencion y promocion de la salud mental.

Tomado de: Documento de trabajo Comité Docentes Orientadoras)

Recomendaciones generales®:

No informar, ni pedir informacién sobre detalles especificos del método utilizado
(en el suicidio), ni detalles del hecho (la hora, el sitio o el modo de suicidio),

autolimitarse en la informacion.

Guardar la debida calma y serenidad, no generar alarmas en la institucion y
mantener la confidencialidad sobre la identidad de la persona afectada y de los

hechos que se estan presentando.

Brindar apoyo y contencion emocional a estudiantes u otros miembros de la
comunidad educativa que puedan requerirlo.

! Retomado de Protocolo Conducta Suicida Institucién Educativa Municipal Liceo Sur Andino (2024).
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IDEACION INTENTO SUICIDA sulcibio
EL nifio, nifia, adolescente o joven: EL nifio. nifia, adolescente o joven: 1
2). Presenta o informa sobre 2). Presenta sefiales o indicios de
senales o indicios de ideacion intento suicida.
suicida. B. Informa haberintentado, TR A
b). Es reportado por otra persona o). Es reporf:d“:: por otra persona adolescente o a°”rﬂie:[re“ge HIr
como presentando ideacidn por haber intentado suicidarse. Jjoven comete e o
Sticida. SR e Josisesns o)

presunto suicidio.

1. Mantener L L 1. Acompaniar y

1. Asegurar
escena. apoyar a la
familia.

[ 2. Solicitar ayuda de
ur; ias a la linea

s
con el estudiante o con
comunidad educativa

3. Informar a la presente.

familia o acudiente
(para valoracion on

por salud si es el estudiante o con
caso) comunidad educativa

4. Informar a la
familia o
acudiente.

5. No informar ni pedir
info bre

93
(Tomado de: Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. CISP- MEN pég. 93.)

18.10. Ruta de atencién en caso de estudiantes embarazadas (embarazo adolescente)

Definicion: “El embarazo precoz, también denominado embarazo adolescente, es
aquel que se produce cuando una mujer se encuentra en su etapa de pubertad (entre
los 10 y los 19 afios, segun la Organizacion Mundial de la Salud)” (Ministerio de la
Juventud, 2023).

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa por
escrito a la Coordinacion, garantizado el derecho a la intimidad y confidencialidad.
2. La Coordinacion en apoyo del Servicio de Orientacion Escolar realiza entrevista a

la estudiante, se informa a padre de familia o acudiente para poner en conocimiento la
situacion y debido proceso.
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3. Canalizacion a la ruta correspondiente (ESE Municipal Programa de Salud Sexual y
Reproductiva y/o a la EPS que corresponda). En caso que no se haya iniciado
controles prenatales.

4. En caso de sospecha de abuso sexual o violencia sexual se remite a Fiscalia,
Comisaria de Familia, ICBF segun corresponda.

5. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas en relacion con el estado
gestacional y de salud mental o fisica de la estudiante, de acuerdo a recomendaciones
hechas por personal de salud. (Se orienta acerca del riesgo vital para la menor a partir
del segundo trimestre de embarazo y se ofrece la opcion de la flexibilizacion vy
adecuaciones curriculares educativas para el estudio desde el hogar, con el objetivo de
proteger los derechos a la vida, calidad de vida y proteccion de la adolescente
embarazada y del bebé por nacer). De estas actuaciones se deja constancia en acta

6. Consejo Directivo Aplica y/o desarrolla medidas preventivas en relacion con el

estado gestacional y de salud mental o fisica de la estudiante y del bebé.

7. Se realiza seguimiento para indagar por el estado de salud y controles prenatales.
8. En caso de alguna eventualidad se comunica a los acudientes y de ser necesario a
la ruta correspondiente (Salud sexual y reproductiva, EPS, otro.).

9. Rectoria realiza reporte a autoridades competentes y en plataforma SIUCE
el caso.

Paragrafo 1.
La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones conlleva informe ante las
autoridades competentes ICBF, Comisaria de Familia, Personeria, otras.

Paragrafo 2.

Las estudiantes embarazadas, podran asistir con prendas comodas a sus actividades
académicas dentro de la Institucion hasta el cuarto (4°) mes de gestacion, al cumplir
este periodo, se sugiere a la familia acudir a una educacion sustantiva no presencial
(establecida a través del Consejo Directivo) para minimizar riesgos en la salud de
la estudiante y su no nacido; hasta cuando termine su estado de embarazo e
ingresaran a las aulas después de cumplir su licencia por maternidad como lo
establece la ley.
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18.10. Ruta de atencién en caso de Racismo y la Discriminacion Etnico-Racial en

los Entornos Escolar

es

1. La persona que conozca de la situacion, es responsable de activar el protocolo de

atencion.

2. Se realiza Atencion al estudiante, se informa del caso y debido proceso a padre de
familia o acudiente, Orientacion Escolar, Coordinacion y Comité de Convivencia segun
corresponda a Situacién Tipo I, Il o lll de acuerdo al esquema:

-

-

Situacion Tipo 1

Ruta de atencidon para casos
de racismo y discriminacion
etnico-racial en la escuela

Situacion Tipo 11

1. Detener la agresicn o conflicto w

realizar la mediacién pedagdgica.

es una situacién que atenta contra
la dignidad de la wvictima_

1. Activar los protocolos
stuaciones tipo Il

( — )

2. Registro en la hoja de
seguimiento de los estudiantes

2. Realizar pasos 1, 2 y 3 para
situaciones tipo |.

J )

3. Definir las acciones

pedagdgicas para los estudi,
INnvolucrados.

antes

4. Establecer acuen dos de
conuivencia y compromisos con
= e i =

los estudiantes.

3. Establecer acuerdos de
convivencia ¥ CoOmpromisos con
los estudiantes.
acudientes, orientacion escolar,

[ COOrdinacitn v comite de j

4. Reportar a las familias o

5. Fortalecer las acciones

(

Promocion ¥ prewvencicon.

a 5 Reportar en el Sistema de
= Informacion Unificado para la

nnnnnnnnnn Escolar - SILWCE —

convivencia.

[

-

-

Situacion Tipo 111

—
[ 1. Activar el prot o para

ocol
situaciones tipo 1.
.

C )

3. Si hay alguna afectacion fisica,
llamar a la linea 123 o cualguier
contacto de salud en el territono

para realizar = acompafamisnto.
.

4_ informar a la Policia Macional. a
Ia Fiscalia General de la MNacidn w
al ICBFE

-

Comunicar la situacién en la
Personeria, Procuraduria y
Defensoria.
g=laalotolor

[5
en el Sisterma de
ones de
P cidn
atencidn, la sensibiizacidn con la
cormunikdad eclucatrva

= Heporlnra las familias o
cudientes

Convivencia Escolar - SIUCE —_

Reportar
Informacién Unificado para la
-

™y

Realizar seguimisnto a los casos v garantizar la trayectoria educativa a la victima v al agresor.

- GID

(Tomado de: Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. CISP- MEN pag. 37.)

18.11. Ruta de atencion en caso de Xenofobia en los Entornos Escolares

Este protocolo brinda orientaciones para el abordaje pedagdgico de las situaciones de
vulneracién de derechos asociadas a la xenofobia que se presenta en establecimientos
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educativos donde estudian nifias, nifios, adolescentes y jovenes provenientes de otros

paises.

Ruta de atencién
para presuntos casos
de xenofobia

Identificar el tipo de situacion, de acuerdo con .

sus caracteristicas.

Situacitn Tipo 1.
Situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, sin generar
dafios 0 a la Salud fisica 0 mental.

Raconacer las situaciones y/o comportamientos
de exclusion, estigmatizacion y discriminacion.

Situaciones que se presentan de manera repstida
o sistematica y que causan dafios al cuerpo 0 a
la salud mental, sin generar incapacidad alguna.

! Hecuerde Estos comportamientos pueden ser sutiles y no reconocerse fanllente v
! las précticas xendfobas pueden normalizarse en las relaciones cotidianas. '
: * Involucrar y brindar mecanismos para estudiantes migrantes sobre cémo reportar | !
» Y qué hay que hacer cuando hay temor a hablar. /

"+ Visibilizar la situacién permite pensar en las acciones de atencion .
' adecuada, segln su tipologia, y generar procesos de mediacion y didlogo. |

Situacion Tipo Il.

Situacion Tipo IIl.
Situaciones constitutivas de presuntos delitos.

v

I N . 1. Verificar fa }—. /:\ 1. Verficar la
1. I?etener: ﬁm“iri"- |/ Escuchar con calma y no \'. \situacidn. J Brindar atencion L situacién.
sillegaenelmomento ! ; N B ) )
e e o h T MR . . ..~ cerble-h
/I\ | No ignorar, ni restar || pedagogicas. (?;E:g: invgﬁjgrglie:;’a?] estén o no vinculados al - -
' 2 Mediar | ! importancia a la situacién. | |, Fortalecer los manuales ¢ sistema de salud. 2. Informar a Ia Policia
pedagégicamente. ) Liberarse de los prejuicios | | de convivencia. Realizar primeros awslios | | Nacional para que de
\ 1y no revictimizar. i | 1 Hacer seguimiento a los psicologicos y medidas | | reporte alas autoridades
. | Deteotar las competencias| | C3505. de contencién emocional | | administrativas
‘ | ciudadanas y L1 Activarlaruta para posibles situaciones | \Competentes.
/3. Encontrar las causas| 1 Sci9emocionales que se ' \'"EB_"??G_T‘T["_' ______ de crisis.
detras de los ', necesitan desarrollar. ‘,' : —_— Informar a los acudientes. (3 co i \
comportamientos de ' || 2 Reportaral comité W‘ 4 - Lonvocaral ‘
. "~ "| de convivencia Escolar. familia o acudiente
discriminacion. —

Remitir la situacién al ICBF con el
respectivo protocolo de atencion, el

¢ ES necesario !
e poner en cual debe contener como minimo:
conocimiento del Identificacién y direccién de las
NO

personas involucradas.
Documentacion de la situacion.
Comunicacion a los acudientes.
Acciones tomadas por parte del EE.

S
4 Es estudiante NO/“y. Fijar formas de solucion y A ICBF?

migrante quien acciones para la reparacion
agrede? | de dafios y la reconciliacion. | 4
—

v

Ty
' 3. Convocar ala
familia 0 acudientes

| de los involucrados./ ¢

'y
I/'i
Indagar de qué manera se
| siente la persona.
A

] \ toda la comunidad educativa

hacer seguimiento a las
| acciones implementadas.

T /5. Adoptar e implementar accones\J

J —
(6. Establecer compromisesy

de promecidn y prevencion para

| delos involucrados. |
VA
| 4. Adoptar las medidas
propias para proteger a
la victima, a quien se le
afribuye la agresion y a
las personas que hayan
informado o hagan
parte de la situacion
| presentada.
N

¥ /7. Realizarel reporte en el Sistema de Informacion Unificado de \
tipo Il Convivencia Escolar y/o al Comité Territorial de Convivencia Escolar. |

™

v

¥ Fin
Tipo |

y tipo Nl

67

(Tomado de: Protocolos para el abordaje pedagdégico de situaciones de riesgo en el marco de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. CISP- MEN pég. 67.)
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19. Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia del establecimiento educativo
encargada de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a
la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi
como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. (Art. 12 ley 1620 de 2013)

Responsabilidades de los establecimientos educativos

La sana convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar (Art. 17 ley 1620
de 2013):

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas comparieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
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convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién de calidad, con
base en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones
gue adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagoégica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos vy el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo 'y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Responsabilidades del Rector del Establecimiento Educativo (Art. 18 ley 1620 de
2013) tendré las siguientes responsabilidades:

1.
2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
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con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Responsabilidades de los docentes (Art.19 ley 1620 de 2013). Tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

2.

3.

4.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.
Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Participacion de la Familia. (Art. 53 decreto 1965 de 2013) La familia como nucleo
fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un
papel central en la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en
el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley
1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005,
en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009, Articulo 22 de la Ley 1620 de 2013 y
demas normas concordantes.

Segun el Articulo 22 de la Ley 1620 de 2013 La Familia debera:
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Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Participacion de la Sociedad: El Articulo 54 del Decreto 1965 de 2013 establece que
“La sociedad debera contribuir al fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la Constitucion Politica. En virtud de
ello, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas, asi como
las personas naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
8 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas
reglamentarias y concordantes”.
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Integrantes: El comité escolar de convivencia (Art. 12y 13 Ley 1620 15 mayo de
2013). Estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar
informacioén.

Son funciones del comité:

1.

4.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paradgrafo 2: Este comité se dard su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos O estrategias de convivencia escolar. (Anexo reglamento interno Comité
Convivencia Escolar).
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20. Ingreso y permanencia de los estudiantes

20.1 Condiciones de Ingreso

1.

Que exista la disponibilidad de cupos, teniendo en cuenta la actual planta fisica y
namero de sedes de primaria y Sede de secundaria.

Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y
nuestra INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG, para reglamentar,
el proceso de la matricula.

Los estudiantes que ingresan a la Institucion deben tener las edades segun lo
estipulado en la Ley, teniendo en cuenta la Resolucién 1515 de Julio 3 de 2003,
articulo 3 “Criterios generales para la asignacién de cupos escolares”.

Se recibiran estudiantes nuevos cuando exista la disponibilidad de cupo y
cumplan con los requisitos reglamentarios para la matricula.

La Institucion garantiza la disponibilidad de cupos a los estudiantes antiguos,
siempre y cuando éstos cumplan con los requisitos establecidos de evaluacion y
promocion, y acatamiento del cronograma de matricula.

Al matricularse en la Institucion educativa debe acogerse a la jornada o sede que
se le asigne de acuerdo a la distribuciéon que realicen las directivas.

Para la oferta de educacion inclusiva a los estudiantes con discapacidad, los
padres de familia o cuidadores deberan presentar, una valoracion
Psicopedagdgica y una caracterizacion interdisciplinaria que determine la
situacion de discapacidad, antes de la iniciacion de las actividades del
correspondiente afo lectivo. (Disposiciones del decreto 366 del 9 de febrero de
2009 Art. 3 No.1).

Paragrafo 1.

En caso de poblacién con discapacidad, el porcentaje maximo de estudiantes incluidos
no sera superior al 10% del total de estudiantes de cada grupo (Art. 9 paragrafo 1;
decreto 366 de 2009).
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Paragrafo 2.

La entidad Territorial, asignara el personal de apoyo pedagdgico (por lo menos uno) a los
establecimientos educativos, segun la discapacidad que presenten los estudiantes
matriculados. (Art. 9 decreto 366 de 2009).

20.2 Jornada Escolar

La jornada Escolar en cada una de las Sedes que conforman la Instituciéon Educativa
Municipal Winnipeg, estara regida teniendo en cuenta el decreto niamero 0277 de
2025 y 1850 de 2002 por los cuales se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes, docentes y docentes orientadores
de los establecimientos educativos estatales de educacion formal. El Art. 2 El horario
de la jornada escolar sera definido por el Rector, al comienzo de cada afio lectivo,
mediante acto administrativo Circular No.001 de 2025, de conformidad con las normas
vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse
durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y
fijadas por el calendario académico.

20.3. Permanencia

La Institucion propendera por la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo. El estudiante que reprueba un grado tendr4 derecho a continuar sus
estudios en el plantel, salvo cuando exista otra causal contemplada en este manual
gue sugiera el cambio de ambiente escolar.

Las estrategias que se realizan para la permanencia de los estudiantes en la
Institucion son:

e La motivacibn permanente por parte del director de grupo con el

acompafiamiento de los padres de familia durante su proceso escolar, frente a
dificultades académicas — convivenciales y/o familiares.
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e La asistencia por parte del comité de area o consejo académico durante su
proceso escolar, frente a dificultades académicas. Con un compromisos efectivo
y eficiente de los estudiantes y los padres de familia.

e La intervencion por parte del Comité Escolar de Convivencia, la Rectoria, la
coordinacion y el servicio de orientacién escolar segun sea requerido en el
analisis de la situacion que se presente y elaboracién de compromisos escritos
por parte del padre de familia y estudiante.

e Luego de un analisis de la situacion, la posibilidad de sugerir cambio de grupo,
jornada o Sede Educativa.

e Activacion de la Red de apoyo intersectorial como: ICBF, Comisaria de Familia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Personeria, Unidad de Victimas, entre otros.

20.4. Calidad y condiciones de estudiante de la institucidén educativa

Se considera como estudiante de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg:

1. Quien se encuentre legalmente matriculado y cumpla las normas de convivencia
dispuestas en el presente Manual.

2. Leer y firmar el contrato de matricula, el compromiso de padres de familia o
acudientes y estudiantes, donde aceptan plenamente el presente manual de
convivencia escolar.

Paragrafo 1.

En concordancia con el Articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia que
establece “...Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion
para sus hijos menores”, se estaran acogiendo a los reglamentos y exigencias que
especificamente indica La Institucién Educativa Municipal Winnipeg, a través del
presente manual de convivencia escolar.
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20.5 Pérdida de la calidad de estudiante

Se pierde la calidad de estudiante cuando:

9.

Haya culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes a
Educacion Media.

Voluntariamente el padre de familia y/o acudiente mayor de edad cancele la
matricula ante la Secretaria Académica de la Institucién Educativa.

Por ausencia injustificada que supere en 20% de la asistencia a clases.
Cuando no se haga uso del derecho de matricula o de renovacion de ésta,
dentro de los plazos fijados por la Institucion y sin causa justificada.

Cuando se compruebe falsedad en la informacion o en la documentacion
presentada para ingresar a la Institucion Educativa.

Si luego de ofrecidas las estrategias pedagdgicas formativas y seguido el
debido proceso contemplado en el Manual de Convivencia, el estudiante
reincide en situaciones de convivencia sin asumir los compromisos
acordados.

Falta acompafamiento de padres de familia o acudiente.

Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el estudiante, acudiente y la
Institucion Educativa.

Cuando el estudiante repruebe un afio académico por segunda vez.

10.Cuando el estudiante, deba firmar Acta de compromiso al inicio del afio

escolar durante dos anos consecutivos.

20.6. Matricula

Es un contrato anual entre La Institucion Educativa Municipal Winnipeg, el padre de
familia o acudiente y el estudiante. La matricula sera firmada por el Rector, la
Secretaria Académica en nombre del plantel, el Estudiante y el Acudiente. Mediante
este acto, la Institucion adquire el compromiso de aportar una educacion de calidad a
los estudiantes, quienes a su vez con los padres de familia, acudientes os cuidadores
aceptan el deber de cumplir el Manual de Convivencia y las demas disposiciones
legales vigentes.
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En el acto de la matricula deben estar presentes el Estudiante, el Padre y/o Madre,
Acudiente o0 Representante Legal.

20.6.1. Requisitos para la matricula

Son requisitos para matricularse como estudiante de la Institucion Educativa Municipal
Winnipeg, los siguientes:

e Fotocopia del Sishén ACTUALIZADO (se puede bajar por internet)

e Registro Civil ORIGINAL

o Fotocopia de la Tarjeta Identidad para los mayores de 7 afios y si pasa de 14 afios
traerla renovada.
Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes (2)
Fotocopia del Carnet de salud (se puede bajar por internet, FOSYGA)
CERTIFICADO de Quinto de Primaria
CERTIFICADOS de estudios cursados en otros colegios hasta el afio anterior al que
se va a cursar.
Fotocopia de certificado de desplazados (si son desplazados)
Fotocopia de carnet de etnia y/o afrodescendientes (si pertenecen)
e Carpeta azul con legajador

ADICIONAL, PARA INGRESO DURANTE EL ANO ESCOLAR
e Haber sido retirado en las plataformas SIMAT (a nivel nacional) y SYSEDUCA
(Pitalito)
e Boletin LEGIBLE de los periodos cursados en el presente afio en otro colegio.
¢ Notas Parciales del colegio del cual viene sobre el periodo a cursar.

NOTA: Los requisitos son indispensables para la correcta legalizacion de la respectiva
matricula.

21. Reglamentos
21.1. Reglamento de higiene, sanidad y de presentacion

Con el fin de preservar la salud, la higiene, la presentacion personal y la sana
convivencia de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg,
deben cumplir y acoger todos sus integrantes las siguientes normas de higiene:
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Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacion de conductas orientadas al
autocuidado.

. Asistir al plantel a cumplir con sus actividades portando su uniforme limpio,
ordenado y de acuerdo a lo reglamentado en la Institucién.

Los integrantes de la Comunidad Educativa mantendran limpias y en buen estado
las unidades sanitarias y lavamanos, dandoles el uso adecuado.

Ningun miembro de la Institucién Educativa (estudiantes, funcionarios, docentes,
padres de familia, acudientes) ni visitantes, fumaran (incluidos vapeadores Ley
2354/2024 regula la venta de Vapeadores y Cigarrillos Electrénicos.), ingeriran
bebidas alcohdlicas, alucinbgenos o sustancias psicotropicas dentro de la
Institucion Educativa.

La Instituciébn Educativa Municipal Winnipeg debe permanecer siempre aseada y
agradable a la vista de todos; a lo largo y ancho de la planta fisica se colocaran
canecas para que todas las personas dentro del Establecimiento depositen las
basuras.

Todos los estudiantes durante el periodo de descanso abandonaran las aulas,
para permitir que estas se ventilen. Asi mismo, los estudiantes mantendran el
salon de clase limpio durante toda la jornada y procuraran una decoracién que
lo haga acogedor.

En caso de epidemias, los afectados deben acudir con prontitud a recibir el
respectivo tratamiento meédico y seguir estrictamente las recomendaciones
médicas prescritas.

El aseo personal de su cuerpo debe ser diario.

Participar en las jornadas y campafias de salud mental, salud publica, promocion y
prevencion en salud oral, vacunacion y demas, organizadas con las entidades de
apoyo, previa autorizacion de acudientes.

21.2. Protocolizacion de las salidas escolares, en cumplimiento a la circular
ministerial 55 del 2014

1. Contar con un numero adecuado de adultos acompafnantes (padres de familia).
2. Comunicar, dentro de un término prudencial a los padres de familia ylo

acudientes la Informacién correspondiente a la Salida Escolar, tal como: a)
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objeto, b) destino. lItinerario, c¢) contactos, d) elementos minimos que el
estudiante debe llevar. e) cronograma de actividades por desarrollar. f) punto
de saliday de regreso.

. Verificar que los padres o acudientes de los estudiantes, autoricen por escrito
la participacion de éstos en la Salida Escolar. Se recomienda designar el
docente director de grupo como acomparfiante dentro del grupo de adultos.
Solicitar, de acuerdo con las caracteristicas de la Salida Escolar, que los padres
de familia y/o acudientes diligencien una ficha donde consigne, lo siguiente,
segun resulte aplicable: a) medicamentos que tome el estudiante. b)
alergias, e) enfermedades. d) tipo de sangre, indicacion si el estudiante sabe
nadar.

. Verificar si los estudiantes que participan en la salida escolar se encuentran
afiliados al Sistemade Seguridad Social en Salud.

Tomar las polizas de seguro que amparen los riesgos que pudieran
ocasionarse, siempre y cuando las caracteristicas de la Salida Escolar lo
demanden.

. Velar por la idoneidad de los proveedores de los servicios de hospedaje,
transporte. y demas que se contrate para el desarrollo de la Salida
Escolar.

Presentar desde el inicio del afio escolar a la Rectoria, la siguiente
informacién: a) proyecto, itinerario y cronograma de actividades, b) plan
logistico y de seguridad.

Las secretarias de educacion revisaran la informacion remitida por los
establecimientos educativos y podran ejercer las funciones de inspeccion,
vigilancia y control. (Anexo No.1 Circular Externa Secretaria de Educacion
Municipal “Protocolizacion de salidas escolares).
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VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cumplase

GABRIEL POLO PLAZAS
Rector
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Referencias Bibliogréaficas y Legales

Para mayor informaciéon en definiciones que le servirdn para los procesos de
mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Guias
Pedagodgicas No. 49 M.E.N. para la Convivencia Escolar. Ley 1620 de
2013- decreto 1965 de 2013. y las sentencias de la corte: ST-
612/92, ST- 397/97, ST-02/92, SC-481/98, ST-556/98, ST-235/97, ST-
527/95, ST-316/94, S T-1066/12., S T-478/2015, T-386 DE 1994, SU-648 DE 1998,
T-345 DE 2008, T-688 DE 2005. T-1023 DE 2000, T-563 DE 2013.

Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.
Ley 878 del 9 enero de 2018.
Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115.

Decreto 1850 de 2002.

Decreto 1075 de 2015.

Ley 734 de 2002. Cddigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Decreto 1286 de 2005. Sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados.

Decreto 1290 de 2009. Evaluacion del aprendizaje y promocion.

Ley 1346 de 2009. Ley de inclusion educativa.

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto reglamentario 1965 de 2013.

Resolucion 4210 de 1996. Se establecen reglas generales para la organizacion y
el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y convivencia para vivir en paz.
Decreto 1421 de 2017 Educacion Inclusiva para atencién educativa a poblacion
con discapacidad y demas reglamentaciones.
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Decreto 0459 del 10 de abril de 2024 por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales.

Ley 2025 del 23 de Julio de 2020 por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores, en las Instituciones de Educacion Preescolar, Basica y
Media del Pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.
Ley 2354 del 09 de mayo de 2024 por medio de la cual se maodifica el articulo 1°
de la ley 1335 de 2009 y se dictan otras disposiciones.

Corte Constitucional de 2016. Sentencia SU-642 de 1998, derecho al libre
desarrollo de la personalidad.

Sentencia T-478 del 2015 Sergio Urrego -Procedencia para la proteccion del
derecho a la dignidad, honra, buen nombre, intimidad, la memoria y la imagen
del fallecido Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en
ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y el libre desarrollo de

la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores
de edad.
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Anexo No.1 Circular Externa Secretaria de Educacion Municipal “Protocolizacion de

salidas escolares.

e =
Lme3w NS TLUKINES SOLTATIVAE, RESTS6ES

CIREXTaD22p vmox 23351 e ne an wow aerciores
Pitalita. 25 de febrero de 2218

PARA: Instituciones Educativas.

ASUNTO: Proiceolizacion de las salidas escolares

Cordial saludo

Dando cumplimiento a la circular ministerizl No 55 da! 2014 donde se establocenr las
orientacones a los Establecimientos Educetives oficiales ¥ privados en relacién con la
claneacion y desarrollo ce las salidas escolares. entidndase esias como “salidas recreatvas,
pedagégicas, culturales y demas que se realicen por fuera de las instalaciones de Iz sede
educativa®.

La Secretaria de Educacién con el fin de unificar y dar claridad al procesa, ha disefado dos -
formatos como son “Reporte de salida escolar en el cual debe ir consignada tada Iz

informacion referente z Iz planeacién de Iz salida, este formato debe sor diligenciado por

parte de! EE y snviadc con anterioridad a la SEM anexardo la documentacian resuerida,

El segundo formato =s la autcrizacion de la Salida por garte del padre des familia, donda se
deb=n plasmar los datos porsorales y los cuidadas especiales que se deben tener con cada
estudiante.

A parlir de |la fecha, se hace necesaria la implementacian de estos formatos por parte de los
Establecimientos Educativos oficiales y privadcs ¥y de esta manera eslandarizar la recepcisn
e |13 informacion, =

Lo antariaor con el chjeto de reviszr 'z informacion y ejercer las funciones d= Inspeccién
vigilancia y control por parte de 'a SEM

Les agradezco la atencidn prestada.

Anexo: 2 formatos

Atentamente, /Q
4//—9 — C —

—

ELMER NORIEL ORDONEZ ESPINOSA
Secretano de Educacién

ALTALDIA BAUNIGHRAL DT FITALITD CODIGC: F GD-CIROE
— Pigna 1de 1
SE Fialiy < 2ENRE 10:40:3
CIRCULARES s ceH1 — sy
Pabwts 2T RS SIR ST FREAYS  Tbecs menden 3
_EECHA 307 7:2c08
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SECRETARIA DE EDUACION VERSION: 1

FECHA: 25/02/2016 Pagina 1 de 2

REPORTE DE SALIDA ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA

ESCOLAR

OBJETO DE LA SALIDA

ESCOLAR

DESTINO DE LA SALIDA

PUNTO DE SALIDA

PUNTO DE REGRESO

LUGAR

EMPRESA DE TRANSPORTE

TIPO DE VEHICULO

TRAYECTO VIAL

MUNICIPIO

LUGAR DE HOSPEDAJE

(Adjuntc a este formato deben entregar a la Secretaria de Educacién Municipal, Soat del
vehiculo contratado, revision tecnicomecanica, copia de la Cédula de Ciudadania del
conductor, tarjeta de propiedad del vehiculo, listado de personas que viajaran y péliza de
seguro, soporte de la socizalizacién de la salida con padres de familia)

CONTACTOS DE DOCENTES RESPONSABLES DE LA SALIDA ESCOLAR:

CEL.
CEL.
CEL.
CEL.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
FECHA HORA I LUGAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
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Anexo 2: Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

REGLAMENTO INTERNO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

CONSTRUCCION COLECTIVA

INTEGRANTES ANO 2025

GABRIEL POLO PLAZAS (Rector - presidente)

LUNA ISABELLA BETANCOURT RIVERA (Personera Estudiantil)
PAULA PATRICIA PENA FIGUEROA (Docente Orientadora)
CARMEN ELISA TORRES SALAZAR (Coordinadora)

DIEGO ANDRES RUIZ RUIZ (Presidente Consejo de Padres)
OSCAR JULIAN RUIZ CEDENO (Presidente Consejo de Estudiantes)
NANCY JANETH HERRERA CANO (Docente Lider Convivencia)
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PITALITO HUILA 2025

Presentacién

Conforme en lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013, en su articulo 3, el presente
reglamento tiene por objeto establecer las normas generales y de procedimiento del
Comité Escolar de Convivencia y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar,
teniendo como sustento la Ley 1620 en su articulo 13, especificamente del paragrafo
donde plantea: “Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.”

Para el manejo y resolucion de conflictos que se presente entre los integrantes de la
comunidad y cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocion, orientaciéon y
coordinacion de las estrategias, programas y actividades, en el marco de la
corresponsabilidad de los individuos, las Instituciones Educativas como a la familia,
como a la sociedad y al Estado.

Este documento se constituye en un instrumento que permite alcanzar la éptima
participacion de la Comunidad Educativa en la funcion pedagdégica de la Institucion
Educativa Municipal Winnipeg del Municipio de Pitalito.

Capitulo | Disposiciones preliminares

Articulo 1. Definicion: El Comité Escolar de Convivencia es el estamento institucional
gue forma parte del Sistema Nacional dispuesto en la Ley 1620 del 15 de Marzo de
2013y cuyo objeto se precisa en el Articulo 1 que reza “El objeto de esta Leyes
contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la
creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
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humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadanay el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Nota aclaratoria: Para la recepcion y abordaje de casos se realizara el debido proceso
o ruta de atencion de casos establecido por el Comité Escolar de Convivencia y
contemplado en el Manual de Convivencia de la Instituciéon Educativa, con sus
respectivas instancias, procedimientos y tiempos.

Los casos que abordara el Comité Escolar de Convivencia son: casos de convivencia
escolar, formacion para los derechos humanos, educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; que
se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes dentro de la Institucion Educativa o actividades de representacion
autorizadas por la Institucion.

Articulo 2. Conformacién EIl comité de Convivencia Escolar convocado y presidido
por el Rector de la Institucion Educativa estara integrado por (Ley 1620 de 2013,
articulo12):

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Capitulo II. Funciones del comité escolar de convivencia

Articulo 3. Funciones. EIl comité de convivencia escolar de la Institucion Educativa
Municipal Winnipeg, cumplird las siguientes funciones (Articulo 13 Ley 1620 de 2013):

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias 0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema'y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
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relacionados con la eleccién y permanencia en el comité, del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

4. Funciones del presidente:

1.

2.

Presidir las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias del Comité de
Convivencia Escolar.

Convocar a reuniones ordinarias una vez por periodo académico vy
extraordinarias cuando las considere necesario el Comité de Convivencia
Escolar.

Aplicar las decisiones aprobadas en Acta por el Comité de Convivencia Escolar
Liderar el plan de accion del Comité de Convivencia Escolar e insertarlo al Plan
Operativo Anual POA.

Representar ante terceros, personas juridicas o naturales y efectuar la gestion
administrativa en actos y relaciones internas y externas del Comité de
Convivencia Escolar.

Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

10.Las demas funciones afines o complementarias que le sean asignadas.

Articulo 5. Funciones del secretario (a) Son funciones del secretario, entre otras:

1.
2.
3.

Tomar el registro de asistencia a reuniones del Comité de Convivencia Escolar
Llevar las actas de las reuniones del Comité de Convivencia Escolar.
Firmar las actas una vez aprobadas por el Comité de Convivencia Escolar.

184




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

4.
5.

6.

Registrar las observaciones hechas y aprobadas por mayoria en el Acta.
Coordinar el trabajo de la secretaria con el presidente del Comité de Convivencia
Escolar.

Las deméas funciones propias de su cargo.

Nota aclaratoria: El archivo de correspondencia enviada y recibida debidamente
organizada, reposara en un lugar seguro atendiendo al principio de confidencialidad de
la informacién y de los datos de los implicados.

Articulo 6. Funciones de los otros miembros. Son funciones de los otros miembros
entre otras:

1.
2.
3.

4.

Establecer propuestas para mejorar el funcionamiento del Comité Escolar de
Convivencia en el evento de ser necesario.

Representar con solicitud y eficiencia el estamento del cual es vocero.

Formar parte activa de las comisiones que se organicen al interior del Comité.

Liderar en la Institucién Educativa los procesos que le sean asignados.

Capitulo Ill. Derechos, deberes, estimulos, prohibiciones y sanciones.

Articulo 7. Derechos. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia tendran
entre otras los siguientes derechos.

1.

2.

Participar en todas las sesiones del Comité Escolar de Convivencia con voz y
voto.

Solicitar y recibir informacion por via administrativa de los procesos
pedagogicos, administrativos y disciplinarios adelantados por la Institucion
Educativa.

Participar en programas de capacitacion y actualizacion sobre el desempefio de
sus funciones.

Realizar actividades que propicien beneficios y bienestar a toda la Comunidad
Educativa.

Articulo 8. Deberes. Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar tendran entre
otros los siguientes deberes:

1.
2.

Cumplir con solicitud las funciones del cargo.
Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio del cargo.
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3. Informar veraz y oportunamente al Comité Escolar de Convivencia, sobre las
irregularidades del funcionamiento de la institucion educativa.

4. Justificar la inasistencia a las reuniones.

5. Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité Escolar de Convivencia,

tanto ordinarias como extraordinarias, a que haya sido convocados. Si

transcurridos quince (15) minutos, después de la hora citada, y en caso de no

haber quérum, se pospondra la reunion, dejando la respectiva anotacion en el

libro de actas.

Hacer uso de un lenguaje apropiado y respetuoso en las sesiones.

Guardar y garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de la

informacion, casos y datos que se aborden en el Comité Escolar de Convivencia.

~N o

Articulo 9. Estimulos. Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar tendran
entre otros los siguientes estimulos:

Por acuerdo del Comité Escolar de Convivencia, ostentar la representacion del
personal del honorable comité, en eventos del orden Municipal, Departamental y
Nacional.

Conformar comisiones para que asistan en nombre del Comité Escolar de Convivencia
a eventos que aseguren la buena marcha del establecimiento.

Exaltar en publico la meritoria gestion de los integrantes.
Para el Personero y Delegado Estudiantil se hara un reconocimiento a través de
mencion de honor en el Acto de Graduacion.

Articulo 10. Prohibiciones. A los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, les
esta prohibido:

1. Actuar de hecho o de palabra en nombre del Comité Escolar de Convivencia,
adquiriendo o contraviniendo acuerdos democraticamente establecidos.

2. Presentarse a las reuniones bajo efectos de cualquier sustancia alucinégena o
psicotropica.

3. Extralimitacion u omision de sus funciones.

4. Divulgar hechos y decisiones tomadas al interior de las sesiones y que no sean
de su competencia.

Articulo 11. Sanciones. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia tendran
entre otros las siguientes sanciones:
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Llamado de atencion por escrito de parte del presidente del Comité Escolar de
Convivencia.
Cuando se incurra en situaciones de convivencia, se dara pérdida de la investidura.

Capitulo IV. Disposiciones generales

Articulo 12. De las comisiones de trabajo. EI Comité Escolar de Convivencia con el
animo de promover el crecimiento y desarrollo institucional conjunto, organizara
comisiones de trabajo en la que se dé participacion a los diferentes estamentos.

Articulo 13. Sesiones. De acuerdo con el Articulo 23 del Decreto Reglamentario 1965
de 2013, el comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos
(2) meses.

Articulo 14. Sesiones extraordinarias. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia, podra convocar a reuniones extraordinarias cuando lo considere
necesario o por previa solicitud de cualquiera de sus integrantes. Para efectos de
notificacién se hara por medio escrito o telefénico, con 24 horas de antelacion. Dicha
notificacién contendra la hora, lugar y fecha; ademas del tema central de la reunién.

Articulo 15. Quorum. Se constituird con la mitad mas uno de los miembros que
constituyen el Comité de Convivencia Escolar, con la salvedad que de acuerdo al
Articulo 24 del Decreto Reglamentario 1965 de 2013, en cualquier caso, este comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente.

Articulo 16. Asistencia. Las personas ajenas al consejo (Docentes invitados), podran
participar en las deliberaciones del mismo con voz, pero sin voto. En el momento de
las votaciones deberan retirarse del recinto de la reunién.

Paragrafo: de acuerdo con el Articulo 27. Conflictos de Interés y Causales de
Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los
comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos oficiales se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de
los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011. Para
garantizar la imparcialidad de los integrantes del comité.

187




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
Reconocimiento Oficial Resoluciéon 2082 del 17 de noviembre de 2000
DECRETO No. 1705 DEL 10/12/2002
Modificacién Razén Social DECRETO No 344 DEL 29/10/2012 MANUAL DE

CODIGO DANE No. 141551000829 CONVIVENCIA
NIT: 813.013.613-0
PITALITO —HUILA

MANUAL DE CONVIVENCIA

GESTIONDIRECTIVA VERSION: 1.0

PROCESO: CLIMA ESCOLAR COMPONENTE: MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 17. De las actas. De todas las reuniones del Comité Escolar de Convivencia,
se dejard constancia escrita en acta, la cual debe ser numerada, de acuerdo con el
Articulo 10 de la Ley 1620 de 2013 debera contener como minimo lo siguiente:

e Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en
cada caso el cargo que representan y verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comite.

e Objetivo o finalidad de la sesién

e Agenda u orden de la sesion

e Sintesis de los temas tratados en la reunién y del desarrollo de la agenda, asi
como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

e Firma de los asistentes, una vez haya sido aprobada el acta.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 18. De los acuerdos. Los acuerdos y/o determinaciones tomadas en todos
los casos seguiran las rutas y protocolos de atencion, adoptados por el comité de
convivencia escolar en concordancia con las normas establecidas por el gobierno
nacional y el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa.

Articulo 19. De la eleccion del docente al comité de convivencia

Se realizar4 la eleccion del representante en la primera semana institucional. En
ningun caso el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia escolar podra
ser elegido por dos (2) periodos continuos. Lo anterior en aras de ofrecer a los
maestros la oportunidad de participar en la dindmica de la convivencia institucional y
gue se aporten iniciativas para su mejoramiento.
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En constancia firman,

GABRIEL POLO PLAZAS
Rector — Presidente

PAULA PATRICIA PENA FIGUEROA
Docente Orientadora

DIEGO ANDRES RUIZ CEDENO
Presidente Consejo de Estudiantes

LUNA ISABELLA BETANCOURT RIVERA
Personera Estudiantil

CARMEN ELISA TORRES SALAZAR
Coordinadora

OSCAR JULIAN RUIZ RUIZ
Presidente Consejo de Padres

NANCY JANETH HERRERA CANO
Docente Lider Convivencia
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Anexo 3: Formato para remision de situaciones de violencia sexual al sector

salud.
Membrete institucional
Pitalito, de 2
Serfores
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
Pitalito

Asunto: Reporte presunta violencia sexual.

Dando alcance a lo descrito en la Resolucién 459 de 2018, por la cual se adopta el
Protocolo y Modelo de Atencién Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual y
acudiendo a la proteccién de derechos para los nifios, nifias y adolescentes contenida
en la Ley 1098 de 2018, se solicita atencion por urgencias médicas para el estudiante

identificado con documento
N.° , de afos, quien cursa el grado en la sede :
perteneciente a la Institucion Educativa Municipal , quien en el
contexto escolar refirio situaciones relacionadas con presunta violencia sexual.

De lo anterior, se informa a su acudiente, el sr(a)
identificado con cédula de ciudadania , parentesco
residente en , con numero telefénico

Cordialmente,
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Docente que remite caso
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